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ພາກທີ  1: ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບ ການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ 

1 ຍິ ນດີ ຕ້ອນຮັບສ ່  WOCAT 

ເປົ ້ າໝາຍຂອງເອກະສານ ແລະ ການປະເມີ ນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກິດຈະກ າການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ 
(SLM) (ປະກອບດ້ວຍເທັກໂນໂລຍີ  ແລະ ວິ ທີ ການຕ່າງໆ) ແມ່ນເພ່ືອແບ່ງປັນ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຄວາມຮ ້ ອັນລ ້ າຄ່າໃນການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນ, ເປັນບ່ອນອີ ງພ້ືນຖານໃຫ້ແກ່ການຕັດສິ ນໃຈ ແລະ 
ຜັນຂະຫຍາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່ ດີ  ໃຫ້ສາມາດເຜີຍແຜ່ອອກສ ່ ວົງກວ້າງ. ອົງການ WOCAT ໄດ້ສຸມໃສ່ ແລະ 
ມີ ຄວາມພະຍາຍາມເພ່ືອປ້ອງກັນ ແລະ ຫ ຸ ດຜ່ອນການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ ແລະ ຟ້ືນຟ ທີ່ ດິ ນທີ່ ຊຸດໂຊມ 
ໃຫ້ກັບຄື ສ ່ ສະພາບເດີ ມ ຫ ື  ການຫ ຸ ດຜ່ອນການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ (LDN) ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ ແລະ 
ເຕັກນິ ກການປັບປຸງທີ່ ດິ ນ. 

ອົງການ WOCAT ສະໜັບສະໜ ນຮ ບແບບໃນການບັນທຶກ ແລະ ການປະເມີ ນ 
ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) ແລະ ວິ ທີ ການຕ່າງໆ. ເຊິ່ ງລວບລວມເຂົ ້ າກັນ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຂະບວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ SLM. ໂດຍເນື ້ ອໃນແບບສອບຖາມ WOCAT 
ປະກອບມີ ສອງແບບສອບຖາມຄື : ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ຫ ື  ເອີ ້ ນວ່າ QT) ແລະ 
ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບ ແນວທາງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ SLM (ຫ ື  ເອີ ້ ນວ່າ QA). ເຊິ່ ງຄ າຖາມຫ ັ ກກ່ຽວກັບ SLM 
ສາມາດເຂົ ້ າເບີ່ ງໄດ້ທີ່ ເວັບໄຊທ໌ (https://www.wocat.net/en/global-slm-database/slm-practices-technologies-and-
approaches). ສັງລວມແລ້ວ, ແບບສອບຖາມດ່ັງກ່າວ ຈະເປັນເຄື່ ອງມື ໃນການ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາເຕັກນິ ກ SLM. 
ບັນດາເຕັກນີ ກຂ ້ ມ ນທັງໝົດ ແມ່ນໄດ້ບັນທຶກໄວ້ ແລະ ສາມາດເຂົ ້ າເບີ່ ງໄດ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT SLM 
ເຊິ່ ງເປັນຖານຂ ້ ມ ນອອນລາຍ ທີ່ ທ່ົວໂລກສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ (https://qcat.wocat.net). ເຊິ່ ງຖານຂ ້ ມ ນດ່ັງກ່າວນີ ້  
ແມ່ນຮັບຮ ້ ໂດຍ ສົນທິສັນຍາສະຫະປະຊາຊາດ ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການກາຍເປັນທະເລຊາຍ (UNCCD) ແລະ 
ເປັນຖານຂ ້ ມ ນທີ່ ມີ ຄວາມສ າຄັນ ແລະ ສັງລວມບັນດາເຕັກນິ ກການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງທີ່ ດີ . ພ້ອມດຽວກັນ, 
ຖ້າຫາກມີ ໂມດ ນ ຫ ື  ຮ ບແບບສະເພາະ ກ ່ ສາມາດເພ່ີມເຂົ ້ າໄປໃນແບບສອບຖາມ WOCAT (QT ແລະ QA) 
ເພ່ືອເປັນການສ້າງຄວາມຮ ້ ແບບເລິ ກເຊິ່ ງຕ່ືມອີ ກ ໃນແຕ່ລະບົດ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນບົດຜົນປະໂຫຍດຈາກຄາບອນ 
(Carbon Benefits) ຫ ື  ການປັບຕົວເຂົ ້ າກັບການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າອາກາດ.   

ແບບສອບຖາມທີ່ ນ າສະເຫນີ ຢ ່ ໃນເອກະສານນີ ້  ແມ່ນໄດ້ຖື ກພັດທະນາຂຶ ້ ນໂດຍການຮ່ວມມື ກັບ UNCCD ແລະ 
ສະມາຊິ ກຜ ້ ຊ່ຽວຊານ ແລະ ບັນດາປະເທດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊິ່ ງແບບສອບຖາມນີ ້ ຈະເປັນເຄື່ ອງມື ເພ່ືອປະເມີ ນ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ ແລະ ວິ ທີ ການ. ດ່ັງນ້ັນ, 
ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ (ຕ ່ ຈາກນີ ້ ເອີ ້ ນວ່າ QG) ເຊິ່ ງແມ່ນເຄື່ ອງມື ສະເພາະເພ່ີມເຕີມ 
ໃສ່ແບບສອບຖາມ QT ແລະ QA ຂອງ WOCAT ທີ່ ມີ ຢ ່ ແລ້ວ. QG ຈະເນ້ັນໃສ່ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທິີ

່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ 
(SLM) ຂອງລາຍບຸກຄົນ ທີ່ ຊຸມຊົນເປັນຜ ້ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຂະບວນການອື່ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ໄດ້ມີ ການນ າໃຊ້ 
ເພ່ືອເຜີຍແຜ່ເທັກໂນໂລຢີ ນີ ້ . 

2 ຈຸດປະສົງຂອງ ແບບສອບຖາມ 

ການຮັບຮອງເອົ າເທັກໂນໂລຢີ  SLM ຍັງມີ ອັດຕາສ່ວນທີ່ ຕ ່ າ ເຊິ່ ງຍັງຄົງເປັນຂ ້ ຄົງຄ້າງຫ ັ ກ 
ຂອງຄວາມຄື ບໜ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການຕ້ານການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ, 
ການຕ້ານການກາຍເປັນທະເລຊາຍ ແລະ ໄພແຫ້ງແລ້ງ (DLDD) ແລະ 
ການບັນລຸຕາມເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ (SDGs) ໂດຍສະເພາະແມ່ນເປົ ້ າໝາຍ 
ການຫ ຸ ດຜ່ອນການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ (SDG 15.3). ຄວາມເຂົ ້ າໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຂອງເພດຍິ ງ ແລະ 
ເພດຊາຍ ໃນການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນ ແມ່ນມີ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍ ເນື່ ອງຈາກວ່າແມ່ຍິ ງໃນທ່ົວໂລກ 
ແມ່ນກວມເອົ າເຄິ່ ງຫນຶ່ ງຂອງແຮງງານການຜະລິ ດສະບຽງອາຫານ. 

ຈຸດປະສົງຂອງແບບສອບຖາມສະບັບນີ ້ ແມ່ນເພ່ືອ: 

i) ເພ່ີມທັດສະນະດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ວິ ທີ ການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ 
ປະເມີ ນການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ.  

https://www.wocat.net/en/global-slm-database/slm-practices-technologies-and-approaches
https://www.wocat.net/en/global-slm-database/slm-practices-technologies-and-approaches
https://qcat.wocat.net/
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ii) ປະເມີ ນວິ ທີ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ 
ການປັບປຸງວິ ທີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພ່ືອກ້າວໄປສ ່ ການຍອມຮັບ ແລະ ການເຜີຍແຜ່, ທັງເຮັດໃຫ້ SLM 
ສ້າງປະໂຫຍດຕ ່ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍເທ່ົາທຽມກັນ. 

ນິ ຍາມ 
ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) ແມ່ນການກ ານົດວິ ທີ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີ່ ດິ ນໃຫ້ມີ ຄວາມຍື ນຍົງ ລວມທັງດິ ນ, 

ນ ້ າ, ພືດພັນ ແລະ ສັດ. https://www.wocat.net/en/glossary  
ຂະບວນການ SLM: ແມ່ນການກ ານົດແນວທາງ ແລະ ວິ ທີ ການນ າໃຊ້ ເພ່ືອປະຕິບັດຫນຶ່ ງ ຫ ື  

ຫ າຍເທັກໂນໂລຢີ ຂອງການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ. ເຊິ່ ງປະກອບມີ ການສະຫນັບສະຫນ ນດ້ານວິ ຊາການ ແລະ ເຄື່ ອງມື ຕ່າງໆ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ. ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂະບວນການນີ ້  
ແມ່ນສາມາດອ້າງອີ ງເຖິງໂຄງການ/ແຜນງານ ຫ ື  ກິດຈະກ າທີ່ ລິ ເລີ່ ມປະຕິບັດໂດຍ ຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນເອງ.  
https://qcat.wocat.net/en/wocat/approaches/view/approaches_3173/  

ເທັກໂນໂລຢີ  SLM: ແມ່ນການປະຕິບັດທາງກາຍະພາບທີ່ ຄວບຄຸມການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ ແລະ ເສີ ມຂະຫຍາຍຜົນຜະລິ ດ 
ແລະ/ຫ ື  ການບ ລິ ການລະບົບນິ ເວດອື່ ນໆ. ເທັກໂນໂລຢີ ປະກອບດ້ວຍໜ່ຶງ ຫ ື  ຫ າຍມາດຕະການ ເຊັ່ ນ: ມາດຕະການດ້ານການປ ກຝັງ, 
ພືດ, ໂຄງສ້າງ, ແລະ ມາດຕະການດ້ານການຄຸ້ມຄອງ. ຕົວ ຢ່າງ: 
https://qcat.wocat.net/en/wocat/technologies/view/technologies_3359/  

ຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ: ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນ / ນິ ຕິບຸກຄົນ ທີ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ / ເບີ່ ງແຍງຮັກສາເທັກໂນໂລຢີ . ຄ າວ່າຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ອາດຍັງ
ໝາຍເຖິງຊາວກະສິ ກອນຂະໜາດນ້ອຍ ຫ ື  ຂະໜາດໃຫຍ່, ກຸ່ມ, ສະຫະກອນ, ສະຖາບັນຂອງລັດ (ປ່າໄມ້ຂອງລັດ) ແລະ ອື່ ນໆ.  

ຊຸມຊົນ: ໝາຍເຖິງກຸ່ມປະຊາຊົນ ທີ່ ແບ່ງປັນກັນເຂົ ້ າເຖິງ ແລະ ນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຮ່ວມກັນ ເພ່ືອເປົ ້ າໝາຍໃດກ ່ ຕາມ 
ເຊິ່ ງຕິດພັນກັບສະພາບແວດລ້ອມທາງພ ມມິສາດໃດໜ່ຶງ. ສະມາຊິ ກຊຸມຊົນມີ ການແບ່ງປັນ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ປະສານສົມທົບ ແລະ 
ປະສານງານກັນທາງກາຍຍະພາບ.1  

ເພດພາວະ: ໝາຍເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນໃນສັງຄົມໃນລັກສະນະ ແລະ ໂອກາດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເພດຍິ ງ ຫ ື  ເພດຊາຍ 
ແລະ ການພົວພັນທາງສັງຄົມ ລວມທັງຄວາມສ າພັນລະຫວ່າງ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ. ເພດພາວະ ແມ່ນການກ ານົດສິ່ ງທີ່ ຄາດຫວັງ, 
ການອະນຸຍາດ ແລະ ການໃຫ້ຄຸນຄ່າໃນແມ່ຍິ ງ  ຫ ື  ຜ ້ ຊາຍໃນສະພາບການໃດໜ່ຶງ. ໃນສັງຄົມສ່ວນໃຫຍ່, ແມ່ນມີ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ແລະ ເກີດມີ ຄວາມບ ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ ໃນບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ ຖື ກມອບໝາຍ, 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແລະ ການເຂົ ້ າເຖິງ ສິ ດການຄອບຄອງຊັບພະຍາກອນທີ່ ດິ ນ ລວມໄປເຖິງໂອກາດໃນການຕັດສິ ນໃຈ 
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນ. ເຊິ່ ງຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມບ ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຍິ ງ ແລະ ເພດຊາຍ ເຫ ົ່ ານີ ້  
ແມ່ນຖື ກສ້າງຂື ້ ນໂດຍປະຫວັດສາດຂອງການພົວພັນທາງສັງຄົມ ແລະ ມີ ການປ່ຽນແປງຕາມການເວລາ ແລະ 
ວັດທະນະທ າທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ.2 

ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ: ໝາຍເຖິງໂອກາດ, ສິ ດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ ສະເໝີພາບກັນຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜ ້ ຊາຍ, ເດັກນ້ອຍຍິ ງ ແລະ ເດັກນ້ອຍຊາຍ. ຄວາມສະເໝີພາບບ ່ ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ ແມ່ນຄື ກັນ 
ແຕ່ແມ່ນໂອກາດ, ສິ ດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍບ ່ ໄດ້ຂຶ ້ ນກັບວ່າເຂົ າເຈົ ້ າເກີດເປັນແມ່ຍິ ງ ຫ ື  ຜ ້ ຊາຍ. 
ເຊິ່ ງຫມາຍຄວາມວ່າຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ບຸລິ ມະສິ ດຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍໄດ້ຖື ກພິຈາລະນາເທ່ົາທຽມກັນ. 
ພ້ອມດຽວກັນ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ຍັງເປັນເປົ ້ າໝາຍທີ່ ສ າຄັນ ໃນຕົວມັນເອງ - ບັນຫາສິ ດທິມະນຸດ ແລະ 
ຄວາມຍຸຕິທ າທາງສັງຄົມ - ບາດກ້າວໄປສ ່ ຄວາມສະເໝີພາບທີ່ ຫ າຍຂຶ ້ ນ 
ຍັງສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົ ້ າໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ອື່ ນໆອີ ກດ້ວຍ.2 

ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ: ເປັນຄ າສັບທີ່ ໃຊ້ເພ່ືອອະທິບາຍກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ແລະ 
ການບ ລິ ການທີ່ ສ້າງຂື ້ ນ ຫ ື  ສ່ົງຕ ່ ໃຫ້: i) ຄ ານຶ ງເຖິງໂຄງສ້າງທີ່ ມີ ຢ ່  ແລະ ການພົວພັນຂອງຄວາມບ ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ມີ ການສະແຫວງຫາຢ່າງຈິ ງຈັງ ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸຕາມເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ລົບລ້າງຄວາມບ ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ; ii) ກ ານົດ ແລະ 
ເອົ າໃຈໃສ່ກ່ຽວກັບ ການປະກອບສ່ວນຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ບົດບາດທີ່ ສ າຄັນໃນຖານະຕົວແທນ ແລະ ຜ ້ ນ າ, 
ເພ່ືອສ່ົງເສີ ມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ, ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິ ງ ແລະ ສິ ດທິມະນຸດຂອງແມ່ຍິ ງ.3 

ເທັກໂນໂລຢີ ທີ່ ເປັນມິດກັບແມ່ຍິ ງ: ເທັກໂນໂລຢີ ທີ່ ສາມາດປັບຕົວເຂົ ້ າກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ທ່າແຮງຂອງແມ່ຍິ ງ 
ແມ່ນມີ ປະໂຫຍດຕ ່ ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິ ງ.  

ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: ແມ່ນໜ່ຶງວິ ທີ ການຄ້ົນຄວ້າແບບຄຸນນະພາບ ແລະ ເຕັກນິ ກການເກັບກ າຂ ້ ມ ນ 
ເຊິ່ ງເລື ອກເອົ າກຸ່ມເປົ ້ າໝາຍ ເພ່ືອສົນທະນາກ່ຽວກັບຫົວຂ ້ ໃດໜ່ຶງ ຫ ື  ບັນຫາທີ່ ຍາກເຈາະເລິ ກ, 
ທີ່ ດ າເນີ ນໂດຍຜ ້ ທີ່ ຊ່ຽວຊານໃນການສົນທະນາ, ມີ ຜ ້ ດ າເນີ ນການ/ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

 
1 Cislaghi, Beniamino. 2019. ທ່າແຮງຂອງວິ ທີ ການນ າພາຊຸມຊົນ ເພ່ືອປ່ຽນແປງມາດຕະຖານດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ທີ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ຢ ່ ໃນບັນດາປະເທດທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ຕ ່ າ ແລະ ປານກາງ. 
ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງການຮຽນຮ ້  ແລະ ນະວັດຕະກ າກ່ຽວກັບມາດຕະຖານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ (ALiGN) 
2 https://unstats.un.org/wiki/pages/viewpage.action?pageId=79009628  
3 ນິ ຍາມການເຮັດວຽກຂອງ UN-Women; ໂດຍການປະກອບສ່ວນຈາກ Carolyn Hannan. ດ່ັງທີ່ ໄດ້ອ້າງອີ ງໄວ້ໃນ UN-Women, ເພ່ືອໄປສ ່ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສົນທິ ສັນຍາ 
ກ່ຽວກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊີ ວະພາບ, (2018). 

https://unstats.un.org/wiki/pages/viewpage.action?pageId=79009628
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຈາກພາຍນອກ.ວິ ທີ ການນີ ້ ໃຊ້ເພ່ືອເກັບກ າຂ ້ ມ ນດ້ານທັດສະນະຄະຕິ, ຄວາມຮ ້  ແລະ ປະສົບການ, ແລະ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິ ງຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ, ເພ່ືອສົນທະນາ ແລກປ່ຽນກັນໃນ ລະຫວ່າງການສົນທະນາ4 

3 ແມ່ນໃຜ ເປັນຜ ້ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ 

ການສັງລວມຂ ້ ມ ນ, ດ າເນີ ນການສ າພາດທີ່ ສ າຄັນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ 
ແມ່ນສາມາດດ າເນີ ນໂດຍ ບຸກຄົນໃດໜ່ຶງ ຫ ື  ເປັນກຸ່ມຄົນກ ່ ໄດ້. ໂດຍຫລັກການແລ້ວ, 
ການເຮັດສົນທະນາກຸ່ມຢ່າງໜ້ອຍຄວນມີ ສອງຄົນ ໃນການດ າເນີ ນ ແລະ ເຮັດໜ້າທີ່ ຕ່າງໆ ເພ່ືອເຮັດ 
ໃຫ້ການສົນທະນາກຸ່ມດ າເນີ ນງ່ າຍຂຶ ້ ນ. ຜ ້ ທີ່ ດ າເນີ ນກຸ່ມສົນທະນານີ ້  ຄວນແບ່ງບົດບາດກັນຄື : 
ຜ ້ ໜ່ຶງມີ ບົດບາດເປັນຜ ້ ສັງລວມ ແລະ ອີ ກຜ ້ ໜ່ຶງມີ ບົດບາດໃນການດ າເນີ ນການສົນທະນາໃນການສົນທະນາ. 
ໃນບາງກ ລະນີ , ຜ ້ ສັງລວມ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກແມ່ນຜ ້ ດຽວກັນ. ໃນບາງກ ລະ ນີ , 
ການແບ່ງບົດບາດຂອງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນກຸ່ມສົນທະນາ ກ ່ ອາດມີ ສອງຄົນ (ຫ ື  ຫ າຍກວ່ານ້ັນກ ່ ໄດ້). 
ສ່ວນໃຫຍ່ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະ ດວກ ໃນກຸ່ມສົນທະນາດ້ານເພດພາວະ 
ແມ່ນຖື ກກ ານົດຂຶ ້ ນໂດຍອິ ງຕາມອົງປະກອບຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມສົນທະນາເຊັ່ ນ: 
ເພດຍິ ງເປັນຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ສ າລັບກຸ່ມສົນທີ່ ມີ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມເປັນແມ່ຍິ ງ ແລະ ກຸ່ມປະສົມ ແລະ 
ຜ ້ ຊາຍເປັນຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ່ ມີ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມເປັນຜ ້ ຊາຍ. 
ເຮັດແບບນີ ້ ກ ່ ເພ່ືອໃຫ້ມີ ພ້ືນທີ່ ທີ່ ປອດໄພສ າລັບຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການສົນທະນາ ໄດ້ຮັບຜົນດີ ຫ າຍຂຶ ້ ນ. 

ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ ມີ ໜ້າທີ່ ດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ້ : 

ກ່ອນ ການສົນທະນາກຸ່ມ: 
⎯ ການສັງລວມເອົ າຂ ້ ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຈາກຖານຂ ້ ມ ນຂອງ WOCAT ເພ່ືອລວບລວມເຂົ ້ າໃນ ແບບສອບຖາມ 
ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ (QG)  
⎯ ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາກ່ຽວກັບຂ ້ ມ ນ ແລະ ການທົບທວນຂ ້ ມ ນມື ສອງທີ່ ມີ ຢ ່ ແລ້ວ  
⎯ ການກ ານົດ ແລະ ການສ າພາດຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນ ທີ່ ສ າຄັນ 
 ⎯ ກ ານົດ ແລະ ສະຫ  ບໂດຍຫຍ ້ ໃຫ້ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ເພ່ືອດ າເນີ ນການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ.  
⎯ ຕ່ືມຄ າຖາມ ທີ່ ຕອບໂດຍຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແລະ ຕ່ືມຄ າຕອບຄາວຄາວໄວ້ກ່ອນ ໃສ່ QG ກ່ອນສ່ົງເອົ າໃຫ້ 
ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ.  
⎯ ດ າເນີ ນການທົດລອງ / ທົດສອບ ເພ່ືອກະກຽມສ າລັບການສົນທະນາກຸ່ມ ຖ້າເປັນການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ QG 
ເປັນຄ້ັງທ າອິ ດ.  
 
ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ (ໃນກ ລະນີ  ລາວເປັນທັງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ): 
⎯ ເກັບກ າ ແລະ ປະເມີ ນຂ ້ ມ ນ ແຍກຕາມເພດ ໂດຍໃຊ້ແບບສອບຖາມ 
⎯ ຖ່າຍຮ ບ ແລະ ວິ ດີ ໂອຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ພິຈາລະນາການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ຢ ່ ພາກສະໜາມ 
ຫ ັ ງຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ ສ າເລັດ  
⎯ ຕ້ັງຄ່າໂປຣໄຟລ໌  ຜ ້ ຊົມໃຊ້ຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ WOCAT  
⎯ ເພ່ີມກ ລະນີ ສຶ ກສາກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 
ໃສ່ຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT  
⎯ ເພ່ີມຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ເປັນຜ ້ ແກ້ໄຂ ກ ລະນີ ສຶ ກສາໃໝ່ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່  
SLM 
⎯ ປ້ອນຂ ້ ມ ນທ່ົວໄປຈາກແບບສອບຖາມເຂົ ້ າໄປໃນຖານຂ ້ ມ ນ (ຄ າຖາມຈາກ ບົດທີ  1 ແລະ ບົດທີ  2)  
⎯ ປ້ອນຂ ້ ມ ນການປະເມີ ນ ແລະ ຮ ບພາບເຂົ ້ າໄປໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ອອນໄລນ໌ (ໃນກ ລະນີ  
ລາວເປັນທັງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ)  
⎯ ກວດກາຄື ນຂ ້ ມ ນທີ່ ປ້ອນຈາກ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
 

ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ມີ ໜ້າທີ່ ດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ້ :  

ກ່ອນ ການສົນທະນາກຸ່ມ: 

 
4 https://www.swisstph.ch/fileadmin/user_upload/SwissTPH/Topics/Society_and_Health/Focus_Group_Discussion_Manual_van_Eeuwijk_Angehrn_Swiss_TPH_2017.pdf 

https://www.swisstph.ch/fileadmin/user_upload/SwissTPH/Topics/Society_and_Health/Focus_Group_Discussion_Manual_van_Eeuwijk_Angehrn_Swiss_TPH_2017.pdf
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

⎯ ການກະກຽມກິດຈະກ າ ຮ່ວມກັບຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ  
⎯ ທ າຄວາມເຂົ ້ າໃຈກັບເທັກໂນໂລຢີ  SLM ທີ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ  
⎯ ກະກຽມການສົນທະນາກຸ່ມ ໂດຍການອ່ານແບບສອບຖາມ ແລະ 
ສ້າງຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບສະພາບການທ້ອງຖ່ິນຂອງຊຸມຊົນ  
 
ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸ່ມ: 
⎯ ເກັບກ າ ແລະ ປະເມີ ນຂ ້ ມ ນ ແຍກຕາມເພດ ໂດຍການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ  
⎯ ຖ່າຍຮ ບ ແລະ ວິ ດີ ໂອຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ພິຈາລະນາການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ຢ ່ ພາກສະໜາມ 
ຫ ັ ງຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ ສ າເລັດ 
⎯ ຕ້ັງຄ່າໂປຣໄຟລ໌  ຜ ້ ຊົມໃຊ້ຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ WOCAT 
⎯ ປ້ອນຂ ້ ມ ນການປະເມີ ນ ແລະ ຮ ບພາບເຂົ ້ າໄປໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ອອນໄລນ໌ (ຄ າຖາມຈາກ ບົດທີ  3-6) 
 

ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນມີ ທັກສະ ແລະ ປະສົບການຕ ່ ໄປນີ ້ : 

⎯ ມີ ຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບເຕັກນິ ກການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ວິ ທີ ການນ າພາການປຶ ກສາຫາລື ແບບມີ ສ່ວນຮ່ວມ, 
ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າໄດ້ຍິ ນທຸກສຽງເນື ້ ອໃນການສົນທະນາ.  

⎯ ມີ ປະສົບການໃນການຈັດການສົນທະນາກຸ່ມ, ຮັບປະກັນວ່າ ການຈັດກຸ່ມສົນທະນາໃຫ້ມີ ຄວາມສົມດຸນ 
ລະຫວ່າງຈ ານວນຍິ ງ ແລະ ຊາຍ ເທ່ົາທີ່ ຈະເຮັດໄດ້ ແລະ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນຢ່າງທ່ົວເຖິງ ແລະ ເຊື່ ອຖື ໄດ້. 

⎯ ມີ ທັກສະການສື່ ສານ ແລະ ບ ລິ ຫານເວລາ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ   
⎯ ສາມາດເວົ ້ າພາສາທ້ອງຖ່ິນໄດ້  
⎯ ມີ ລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ ໃນດ້ານຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນ, 

ບັນຫາກ່ຽວກັບເພດພາວະ, ບົດ ບາດຍິ ງ-ຊາຍ, ສະພາບລວມຂອງຊຸມຊົນ. 
⎯ ຮ ້ ສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖ່ິນ (ວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ, ຊີ ວະກາຍຍະພາບ, ການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ, 

ການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ SLM ແລະ ອື່ ນໆ).  
⎯ ມີ ທັກສະໃນການສ້າງຄວາມສ າພັນທີ່ ໄວ້ວາງໃຈກັບຜ ້ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສະມາພາຍໃນຊິ ກຊຸມຊົນ 

ທີ່ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບ SLM  
⎯ ມີ ຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ແລະ ວິ ທີ ການໃນການບັນທຶກຂ ້ ມ ນ ກ່ຽວກັບວິ ທີ ການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ  

SLM ສ າລັບກ ລະນີ ສຶ ກສາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ QG 

⎯ ມີ ຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍກັບ ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ (QG) ແລະ 
ມີ ຄວາມພ້ອມໃນການກ ານົດວິ ທີ ການທີ່ ດີ ທີ່ ສຸດ ເພ່ືອໃຫ້ບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບທີ່ ຕ້ອງການ  

⎯ ພະຍາຍາມສ້າງຄ າຖາມ ແລະ ໃຊ້ພາສາທີ່ ງ່ າຍດາຍ ແທນທີ່ ຈະເປັນຄ າຖາມທີ່ ຂຽນອອກມາ, ແປຄ າຖາມຂອງ QG 
ເປັນພາສາທີ່ ເຂົ ້ າໃຈງ່ າຍດາຍ ແລະ ປະຊາຊົນທ້ອງຖີ່ ນສາມາດເຂົ ້ າໃຈໄດ້ງ່ າຍ. 

4 ວິ ທີ ການ ນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ 

4.1 ໂຄງສ້າງ  

ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ (QG) 
ມີ ຈຸດປະສົງໃນການປະເມີ ນການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ວິ ທີ ການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ 
ການເກັບກ າຂ ້ ມ ນ, ວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນ ໂດຍແຍກຕາມເພດ. ແບບສອບຖາມ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່  
SLM ອາດຈະເຊື່ ອມໂຍງກັບວິ ທີ ການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ທີ່ ບັນທຶກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນໂລກ ຂອງ WOCAT 
(https://qcat.wocat.net/en/wocat/). ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ມັນກ ່ ມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະນ າໃຊ້ QG 
ໂດຍບ ່ ມີ ເອກະສານເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການ ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ໃນກ ລະນີ ນີ ້ , ຂ ້ ມ ນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ  
ທີ່ ຖື ກປະຕິບັດໂດຍຊຸມຊົນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການບັນທຶກພາຍໄວ້ໃນ ແບບສອບຖາມ QG.  

 
QG ປະກອບດ້ວຍ 6 ຫົວຂ ້ ຍ່ອຍຄື : 

❖ ບົດທີ  1: ຂ ້ ມ ນທ່ົວໄປກ່ຽວກັບຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນ ແລະ ເງື່ ອນໄຂກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນ  
❖ ບົດທີ  2: ລາຍລະອຽດຫຍ ້  ເນື ້ ອໃນຂອງເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ))  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

❖ ບົດທີ  3: ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸ່ມ  
❖ ບົດທີ  4: ສະພາບຂອງຊຸມຊົນບ່ອນທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ )  
❖ ບົດທີ  5: ການຈັດຕ້ັງປະຕີບັດ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ  
❖ ບົດທີ  6: ຄ າແນະນ າ, ຂ ້ ຄິ ດເຫັນ ວິ ທີ ການປັບປຸງແກ້ໃຂ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 

ຂອງເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) ເພ່ືອການນ າໄປໝ ນໃຊ້ ຢ່າງມີ ປະສິ ດທິພາບ. 

ໝາຍເຫດ:  

⎯ ຖ້າໃນຖານຂ ້ ມ ນທ່ົວໂລກ ມີ ເທັກໂນໂລຢີ ນີ ້ ແລ້ວ, ຄ າຖາມສະເພາະໃນ QG 
ສາມາດຕອບໄດ້ໂດຍການດຶ ງເອົ າຂ ້ ມ ນຈາກເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) ເຂົ ້ າໃນຖານຂ ້ ມ ນ SLM. 
ການອ້າງອີ ງເຖິງການເຂົ ້ າວິ ທີ ການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ 
ຄ າຖາມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນລະບຸຢ ່ ໃນວົງເລັບຂອງເນື ້ ອໃນຂ້າງລຸ່ມນີ ້ .  

⎯ ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຄ າຖາມແມ່ນຖື ກສ້າງຂື ້ ນໃນລັກສະນະທີ່  ຄ າຕອບສາມາດຈັດປະເພດໄດ້ຫ າຍເທ່ົາທີ່ ເປັນໄປໄດ້ 
ເພ່ືອອ ານວຍຄວາມສະ ດວກໃນການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນ. ທັງນີ ້ ກ ່ ເພ່ືອໃຫ້ເປັນວິ ທີ ການທີ່ ມີ ໂຄງສ້າງ 
ແທນທີ່ ຈະຕ້ັງຄ າຖາມ. ແນວໃດກ ່ ຕາມ, ກ ່ ຍັງມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າ - ພາຍໃຕ້ຫມວດ 'ອື່ ນໆ (ລະບຸ)' - 
ເພ່ືອເພ່ີມຫມວດຫມ ່ ທີ່ ຂາດຫາຍໄປ ແລະ - ພາຍໃຕ້ຖັນ 'ອະທິບາຍ / ຄ າເຫັນ' - ເພ່ືອໃຫ້ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມ 
ແລະ ອະທິບາຍໃນຮ ບແບບຂ ້ ຄວາມເປີ ດ.  

⎯ ທັງນີ ້ ມັນກ ່ ຂຶ ້ ນກັບຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ຈະຕັດສິ ນໃຈວ່າ ລາວຕ້ອງການຖາມຄ າຖາມ ຫ ື  
ອະນຸຍາດໃຫ້ມີ ການສົນທະນາແບບເປີ ດ     ກ້ວາງ ແລະ ມີ ການຈ າກັດໜ້ອຍລົງ ແລະ 
ຫ ັ ງຈາກນ້ັນຈິ່ ງສັງລວມຂ ້ ມ ນທີ່ ໄດ້ຮັບນີ ້  ໃສ່ຮ ບແບບຂອງ QG ຕາມພາຍຫ ັ ງ.  

⎯ ຕອບທຸກຄ າຖາມ. ຖ້າບາງຄ າຖາມບ ່ ສາມາດໃຊ້ ຫ ື  ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນເລື ອກເອົ າ ຕົວເລື ອກຂອງຄ າຕອບເປັນ 
“ບ ່ ສາມາດໃຊ້ໄດ້” ຫ ື  “ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ” ໃນບ່ອນທີ່ ມີ ຢ ່  ຫ ື  ຊີ ້ ໝາຍເປັນ n/a ໃສ່ໃນຊ່ອງຕ່ືມຄ າເຫັນ.  

⎯ ບາງຄ າຖາມມີ ຄ າຕອບທາງເລື ອກດຽວ ແລະ ບາງຄ າຖາມແມ່ນມີ ຫ າຍທາງເລື ອກຄ າຕອບ. 
ທ່ານສາມາດກ ານົດປະເພດຄ າຖາມໂດຍອີ ງໃສ່ປະເດັນທີ່ ສະແດງຢ ່  ໃນຄ າຕອບ:  ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ ☐ 
ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ. ກະລຸນາເບີ່ ງໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ໄດ້ຕອບຄ າຖາມຕາມຢ່າງມີ ຄວາມເຫມາະສົມ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າຈະບ ່ ມີ ບັນຫາໃດໆໃນເວລາທີ່ ການບັນທຶກຄ າຕອບ ລົງໃນຖານຂ ້ ມ ນອອນໄລນ໌.  

⎯ ນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມແຍກຕ່າງຫາກ ສ າລັບແຕ່ລະກຸ່ມສົນທະນາ 

4.2 ແຫ ່ ງທີ່ ມາຂອງຂ ້ ມ ນ ແລະ ຂ ້ ມ ນ 

ຜ ້ ສົງລວມຂ ້ ມ ນ/ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນສ າລັບ QG ໄດ້ໃນສາມວິ ທີ ຕ ່ ໄປນີ ້ . 
ໄອຄອນທີ່ ສະແດງຢ ່ ດ້ານລຸ່ມແມ່ນໃຊ້ໃນແບບສອບຖາມເພ່ືອສະແດງໃຫ້ ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ/ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
ຮ ້ ວິ ທີ ໃນການເກັບກ າຂ ້ ມ ນ. ຂ ້ ມ ນການປະເມີ ນທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນພາຍນອກ ແລະ ການຕອບຄ າຖາມໂດຍຜ ້ ໃຫ້ຂ ້
ມ ນທີ່ ສ າຄັນ ແມ່ນຄວນມີ ການກວດສອບຄື ນໂດຍກຸ່ມສົນທະນາ ໃນຊ່ວງດ າເນີ ນການສົນທະນາ. 
ຖ້າກຸ່ມບ ່ ເຫັນດີ ຕ ່ ຄ າຕອບຂອງຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແມ່ນເອົ າຄ າຕອບຂອງກຸ່ມຕ່ືມລົງໄປແທນ. 

 

ຈາກແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນພາຍນອກ: ເຊັ່ ນຊຸດຂ ້ ມ ນແຫ່ງຊາດທີ່ ມີ ຢ ່ ແລ້ວ, ບົດລາຍງານ, ບົດຄວາມວິ ທະຍາສາດ 
ແລະ ອື່ ນໆ. ແລະ ໂດຍການປຶ ກສາຫາລື ຢ ່ ພາຍໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT SLM. 
ການສັງລວມຂ ້ ມ ນນີ ້ ແມ່ນເກີດຂຶ ້ ນກ່ອນທີ່ ຈະໄປ ສອບຖາມຊຸມຊົນແລະ 
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ. 

 

ຈາກຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ: ຈາກໜ່ວຍງານບ ລິ ຫານຂ້ັນຕ ່ າສຸດໃນຊຸມຊົນ ເຊັ່ ນ: ສະພາຊຸມຊົນ ຫ ື  ນາຍບ້ານ. 
ຕ້ອງຕິດຕ ່ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກກ່ອນທີ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ. ນອກນີ ້ , 
ຍັງສາມາດປຶ ກສາຫາລື ເພ່ືອຢື ນຢັນຂ ້ ມ ນທີ່ ໄດ້ຮັບຢ ່ ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸ່ມ. ຜຸ້ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 
ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍຄວນຖື ກກ ານົດ ໃຫ້ມີ ຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ. 

 

ຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ: 
ໂດຍການຕ້ັງຄ າຖາມຕ ່ ກັບກຸ່ມຜ ້ ໃຊ້ທີ່ ດິ ນ/ບຸກຄົນຈາກຊຸມຊົນທີ່ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫ ື  
ກ າລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເຕັກໂນໂລຢ ່  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ສະມາຊິ ກທັງໝົດໃນກຸ່ມຄວນມີ ໂອກາດສະແດງຄ າເຫັນ ແລະ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຄວນທີ່ ຈະນ າເອົ າຄ າຄິ ດເຫັນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າມາສະເໜີ ແລະ ແລກປ່ຽນກັນ 
ກັບຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມອື່ ນໆ. 

 

4.3 ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ 

ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ ແມ່ນກິດຈະກ າຫ ັ ກທີ່ ຖື ກດ າເນີ ນ ແລະ ປະຕິບັດເພ່ືອເກັບກ າຂ ້ ມ ນ 
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນແບບສອບຖາມ QG. ວິ ທີ ການນີ ້  ແມ່ນອີ ງໃສ່ການສົນທະນາ, ແລກປ່ຽນຄວາມຮ ້ ພາຍໃນກຸ່ມ ແລະ 
ຊຸມຊົນ, ເຊິ່ ງຖ້າບ ່ ດ່ັງນ້ັນຈະເປັນການຍາກທີ່ ຈະສາມາດກ ານົດ ແລະ ຊີ ້ ແຈງ ເວລາໄດ້ຮັບຄ າຕອບ 
ໃນຊ່ວງການດ າເນີ ນການສ າພາດເປັນລາຍບຸກຄົນຈາກຫ າຍໆຄົນ. ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາ, ຄວນໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມບັນ
ຍາຍສະພາບລວມ, ສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍອີ ງໃສ່ປະສົບການ ແລະ ທັດສະນະຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ
ທີ່ ພົບພ ້ ຕົວຈິ ງ. 

ການຄັດເລື ອກຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ 

ເພ່ືອຈັດຕ້ັງການສົນທະນາກຸ່ມ, ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ/ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຕ້ອງໄດ້ຊ່ວຍໃນການກ ານົດ ແລະ 
ແຈ້ງເຊີ ນຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນຂອງຊຸມຊົນ ທີ່ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫ ື  ກ າລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກ າການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  
ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ). ການສົນທະນາກຸ່ມ ສາມາດລວມເອົ າຜ ້ ທີ່ ໄດ້ບັນທຶກເທັກໂນໂລຢີ  ຫ ື  
ຜ ້ ທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ ມີ ການບັນທຶກໄວ້.  

ຖ້າຫາກມີ ຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ກວມລວມເອົ າສະພາບຂອງສັງຄົມຢ່າງທ່ົວເຖິງ ແລະ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບຂ ້ ມ ນການແຍກຕາມເພດ, ຄວນຈັດການສົນທະນາກຸ່ມຫ າຍກວ່າໜ່ຶງກຸ່ມ. 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມອ່ອນໄຫວເຊັ່ ນ: ຊົນເຜ່ົາ ຫ ື  ກຸ່ມອາຍຸທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, 
ແມ່ນຄວນພິຈາລະນາແຍກກຸ່ມສະເພາະ.  

ສິ່ ງທີ່ ຄວນພິຈາລະນາໃນການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ ມີ ດ່ັງນີ ້ : 

⎯ ແຍກເພດຍິ ງ (ໄວໜຸ່ມ5, ຜ ້ ໃຫຍ່, ຜ ້ ສ ງອາຍຸ6) 

⎯ ແຍກຜ ້ ຊາຍ (ໄວໜຸ່ມ, ຜ ້ ໃຫຍ່, ຜ ້ ສ ງອາຍຸ)  
⎯ ກຸ່ມປະສົມ (ໄວໜຸ່ມ, ຜ ້ ໃຫຍ່, ຜ ້ ສ ງອາຍຸ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ) 

ນອກຈາກນ້ັນ, ຍັງສາມາດຊີ ້ ບອກໄດ້ວ່າພວກເຂົ າເປັນຕົວແທນຂອງກຸ່ມສັງຄົມ ຫ ື  ວັດທະນະທ າສະເພາະໃດໜ່ຶງ 
(ຊົນເຜ່ົາ, ຊົນເຜ່ົາພ້ືນ ເມື ອງ, ຊ້ັນວັນນະ, ສາສະຫນາ, ... ) ເຊິ່ ງຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
ໂດຍອີ ງໃສ່ສະພາບຄວາມເປັນຈິ ງ ແລ້ວຕ້ອງໄດ້ຕັດສິ ນໃຈເອງ ສ າລັບການຈັດປະເພດກຸ່ມສົນທະນາ ທີ່ ຈະສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນ. 

ກຸ່ມທີ່ ມີ ລັກສະນະຄ້າຍຄຽງກັນ ແມ່ນຊຸກຍ ້ ເປັນກຸ່ມຕົວແທນຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ທີ່ ມີ ຊີ ວິ ດການເປັນຢ ່ ທີ່ ດີ  ແລະ 
ສາມາດເກັບກ າເອົ າຂ ້ ມ ນສ າມະໂນຕ່າງໆ. ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມຫ າກຫ າຍ (ກຸ່ມປະສົມ) ແມ່ນຄວນກ ານົດເອົ າຄົນທີ່ ມີ ບົດບາດ 
ແລະ ປະສົບການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນມາຮ່ວມ ແລະ ອາດຈະໃຫ້ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ ບ ່ ຄາດຄິ ດ, ໄດ້ຮັບຂ ້ ມ ນທີ່ ແຕກຕ່າງ ແລະ 
ກວ້າງຂວາງ ໄດ້.  

ຖ້າດ າເນີ ນການສົນທະນາ ເປັນຫ າຍໆກຸ່ມ, ແຕ່ລະກຸ່ມຈະຕ້ອງໄດ້ຕ່ືມແບບສອບຖາມແຍກຕ່າງຫາກ.  

ແຕ່ລະກຸ່ມຄວນປະກອບດ້ວຍຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ 6-12 ຄົນ. ຕາຕະລາງຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ, ບັນທຶກຊື່ ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ 
(ສາມາດຈະເລື ອກບັນທຶກ ຫ ື  ບ ່ ບັນທຶກ ກ ໄດ້), ອາຍຸ ແລະ ລັກສະນະທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຕ່ືມຂ ້ ມ ນໃສ່ 
ເພ່ືອໃຫ້ໄດ້ພາບລວມຂອງຕົວແທນທີ່ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ ທີ່ ກ າລັງນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) 

ການດ າເນີ ນ ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ 

 
5 ບ ່ ມີ ຄ ານິ ຍາມສາກົນທີ່ ຕົກລົງກັນທ່ົວໄປກ່ຽວກັບກຸ່ມໄວຫນຸ່ມ. ຢ່າງໃດກ ຕາມ, ສ າລັບຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິ, ສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ໃຫ້ຄ ານິ ຍາມວ່າ 
'ໄວຫນຸ່ມ' ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ ມີ ອາຍຸຢ ່ ລະຫວ່າງ 15 ຫາ 24 ປີ  - ໂດຍບ ່ ກະທົບກັບຄ ານິ ຍາມອື່ ນໆ ທີ່ ບັນດາປະເທດສະມາຊິ ກ - ໄດ້ກ ານົດ. ຄ ານິ ຍາມນີ ້ , 
ໄດ້ກ ານົດຂື ້ ນຢ ່ ໃນໄລຍະຂອງການກະກຽມ ສ າລັບປີ ຊາວຫນຸ່ມສາກົນ (1985) (ເບິ່ ງ A/36/215), 
ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນມະຕິທີ  36/28 ປີ  1981. ສະຖິຕິທັງໝົດຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 
ກ່ຽວກັບຊາວຫນຸ່ມ ແມ່ນອີ ງໃສ່ຄ ານິ ຍາມນີ ້ , ເຊິ່ ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຢ ່ ໃນປື ້ ມບັນທຶ ກປະຈ າປີ ຂອງສະຖິຕິທີ່ ຕີພິມ ໂດຍອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 
ກ່ຽວກັບປະຊາກອນ, ການສຶ ກສາ, ການຈ້າງງານ ແລະ ສຸຂະພາບ.(https://www.un.org/en/global-issues/youth ) 
6 ສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ນ າໃຊ້ອາຍຸຕາມລ າດັບ ເພ່ືອກ ານົດກຸ່ມອາຍຸ, ໂດຍປົກກະຕິໄດ້ກ ານົດ "ຜ ້ ສ ງອາຍຸ" ແມ່ນມີ ອາຍຸ 60 ຫ ື  65 ປີ ຂຶ ້ ນໄປ (UN 
DESA, 2020). (https://www.migrationdataportal.org/themes/older-persons-and-migration)  

https://www.un.org/en/global-issues/youth
https://www.migrationdataportal.org/themes/older-persons-and-migration
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ການກະກຽມ: 

⎯ ຖ້າຈ າເປັນ, ຕ້ອງໄດ້ຂ ການອະນຸມັດຢ່າງເປັນທາງການ ເພ່ືອດ າເນີ ນການສົນທະນາຢ ່ ພາຍໃນບ້ານ/ຊຸມຊົນ.  
⎯ ກ ານົດສະຖານທີ່ ທີ່ ສະດວກສ າລັບການສົນທະນາ (ຫ້ອງການບ້ານ / ສ ນຊຸມຊົນ). ໂດຍພິຈາລະນາ: ການ

ຈັດເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ເປັນສະ ຖານທີ່  ທີ່ ຄຸ້ນເຄີ ຍ ແລະ ມີ ຄວາມສະດວກຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ, 
ສະຖານທີ່ ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ງ່ າຍ, ບ ່ ມີ ສຽງລົບກວນຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ອ້ອມຂ້າງສະຖານທີ່ , ມີ ຈ ານວນບ່ອນນ່ັງທີ່ ພຽງພ .  

⎯ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຮ ້ ເວລານັດ ແລະ ສະຖານທີ່ ຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ. 

 

ໃນຊ່ວງລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸ່ມ: 

⎯ ໃຫ້ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະມາຊິ ກຢ ່ ໃນກຸ່ມສົນທະນາ ແນະນ າຕົນເອງ.  
⎯ ອະທິບາຍໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຮັບຮ ້  ກ່ຽວກັບພາບລວມ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງແບບສອບຖາມ ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມ. 

ພ້ອມທັງອະທິບາຍກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ທີ່ ຜ ້ ຊົມໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແລະ 
ສະມາຊິ ກແຕ່ລະຄົນຢ ່ ໃນກຸ່ມ ຈະໄດ້ຮັບຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ. ການວາງແຜນ, ການອອກແບບ ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການໃໝ່ ທີ່ ສາມາດເຮັດໃຫ້ການຕອບສະໜອງດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ໄດ້ຫ າຍຂຶ ້ ນ ໂດຍການກ ານົດຂ ້ ຫຍຸ້ງຍາກທີ່ ເປັນອຸປະສັກ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ເພ່ືອຂະຫຍາຍການຮັບຮອງເອົ າເທັກໂນໂລຢີ /ວິ ທີ ການ ກ່ຽວກັບ SLM ຂອງເພດຍິ ງ ແລະ ເພດຊາຍ.  

⎯ ເພ່ືອຫ ຸ ດຜ່ອນ ສິ່ ງລົບກວນຕ່າງໆ ແລະ ສ້າງໃຫ້ບັນຍາກາດໃນການສົນທະນາໄດ້ດີ  
ອາດຈະມີ ການຕົກລົງໃນບາງຫ ັ ກການຂອງການສົນທະ ນາກຸ່ມ / ບົນພ້ືນຖານຄວາມເຄົ າລົບເຊິ່ ງກັນ ແລະ ກັນ 
ລະຫວ່າງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ (ການຢື ນຢັນທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມແຕ່ຕ້ົນຈົນຈົບ, 
ບ ່ ໃຫ້ໃຊ້ໂທລະສັບ, ບ ່ ໃຫ້ລົບກວນຜ ້ ອື່ ນ, …)  

⎯ ຕ້ອງໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ໄດ້ອະທິບາຍກ່ຽວກັບກອບແນວຄວາມຄິ ດດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໃຫ້ທຸກຄົນ 
ໄດ້ເຂົ ້ າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງ.  

⎯ ຄວນມີ ການຫ ິ ້ ນກິດຈະກ າ ຫ ື  ສ້າງບັນຍາກາດກ່ອນດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ ໂດຍນ າໃຊ້ຊຸດແບບສອບຖາມ QG. 
ຖາມຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມກ່ຽວກັບ ສອງສິ່ ງທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຄິ ດໄດ້ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ວຽກງານ 
SLM.  

⎯ ກະກຽມຄ າຖາມ ແລະ ຜ ້ ບັນທຶກ/ເຄື່ ອງບັນທຶກໃຫ້ພ້ອມ. ອະທິບາຍ ແລະ ຂ ອະນຸຍາດຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມ 
ກ່ຽວກັບການບັນທຶກການສົນ ທະນາດ້ວຍເຄື່ ອງອັດສຽງ (ຖ້າມີ ) ຫ ື  ການຂ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ ບັນທຶກ 
ເພ່ືອບັນທຶກການສົນທະນາ ໂດຍຖາມຄວາມເຫັນດີ ຈາກຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທຸກຄົນ.  

⎯ ຊຸກຍ ້ ໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງໝົດ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ຊາບວ່າ 
ຫົວຂ ້ ທີ່ ຈະຍົກຂຶ ້ ນມາສົນທະນາພາຍໃນກຸ່ມແມ່ນຈະຖື ກເກັບເປັນຄວາມລັບ ຈາກຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທັງໝົດ ແລະ 
ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ເພ່ືອໃຫ້ປະຊາຊົນມີ ຄວາມສະດວກສະບາຍໃນການສະ ແດງຄວາມຄິ ດຄວາມເຫັນ. 
ສ າລັບການຮັກສາຂ ້ ມ ນສ່ວນຕົວ, ທຸກຂ ້ ມ ນທີ່ ເກັບກ າແມ່ນຈະບ ່ ມີ ການກ່າວເຖິງ ຊື່  ຫ ື  
ຂ ້ ມ ນສ່ວນຕົວຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ໃນເວລາທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນເຜີຍແຜ່ຕ ່ ສາທາລະນະ.  

⎯ ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມກ່ຽວກັບຮ ບພາບທີ່ ຖ່າຍໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ 
ການນ າໃຊ້ຮ ບພາບຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT.  

⎯ ເພ່ືອໃຫ້ໝ້ັນໃນວ່າ ຂ ້ ມ ນທີ່ ເກັບມາຄົບຖ້ວນ ແລະ ເປັນຂ ້ ມ ນທີ່ ເຊື ້ ອຖື ໄດ້ ແມ່ນ
ຕ້ອງເປັນຂ ້ ມ ນທີ່ ອອກມາຈາກຄ າເຫັນຂອງແຕ່ລະຄົນ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບປະກັນເລື່ ອງປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນ
ສ່ວນຕົວ ຂອງຜ ້ ທີ່ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນ. 

⎯ ຄວນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ການສົນທະນາຖື ກດ າເນີ ນໄປດ້ວຍລາບລື່ ນ ມີ ຄວາມຊັດເຈນ, ບ ່ ມີ ສິ່ ງລົບກວນ ຫ ື  
ຂ ້ ຂັດແຍ່ງພາຍໃນກຸ່ມສົນທະນາ.  

⎯ ຄວນມີ ການປິ ດ ຫ ື  ລົງທ້າຍແຕ່ລະຫົວຂ ້ ສົນທະນາ ໂດຍການສະຫ ຸ ບໃຈຄວາມສ້ັນໆ, 
ຖາມກ່ຽວກັບເອົ າຄວາມເຫັນດີ ເຫັນພ້ອມກ່ຽວກັບບົດສະຫ ຸ ບ ແລ້ວຈ່ັງຍ້າຍໄປຫົວຂ ້ ຕ ່ ໄປ.  

⎯ ຄວນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທຸກຄ າຖາມ ຂອງການສົນທະນາໄດ້ ແມ່ນໄດ້ຄ າຕອບ ຈາກກຸ່ມສົນທະນາ ຫ ື  
ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  ທຸກຄ າຕອບແມ່ນໄດ້ມີ ການບັນທຶກໄວ້ ເພ່ືອການຕິດຕາມຄື ນ. 

⎯ ຖ້າມີ ຄວາມຈ າເປັນ ກ ່ ສາມາດນ າໃຊ້ກະດານບັນທຶກ ຫ ື  ວິ ທີ ອື່ ນ ເພ່ືອບັນທຶກເປັນເດັນສ າຄັນຂອງການສົນທະນາ 
ແລະ ໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມສາ ມາດເບີ່ ງເຫັນ ແລະ ອ້າງອີ ງຢ ່ ຊ່ວງຂອງການສົນທະນາ. ພ້ອມດຽວກັນນີ ້  ກ ່ ສາມາດສ້າງ 
ແລະ ນ າໃຊ້ ຂ ້ ມ ນຮ ບພາບ / ສັນຍາລັກຕ່າງໆ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ການເກັບກ າຂ ້ ມ ນໄດ້ໄວຂຶ ້ ນ.  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

⎯ ຄວນວາງຕົວໃຫ້ເປັນກາງ ແລະ ບ ່ ຕັດສິ ນ ແລະ ເຕືອນຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ 
ໃນເວລາການສົນທະນາບ ່ ໄປຈຸດປະສົງທີ່ ວາງໄວ້, ເຊິ່ ງອາດຈະມີ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມບາງທ່ານ ທີ່ ບ ່ ເຫັນດີ ຕ ່ ຈຸດປະສົງ 
ກ ບ ່ ເປັນຫຍັງ.  

⎯ ຈະຖື ວ່າບ ່ ມີ ຄ າຕອບໃດ ທີ່ ຖື ກ ຫ ື  ຜິດ; ຂ ພຽງແຕ່ໃຫ້ທ າຄວາມເຂົ ້ າໃຈ ປະສົບການ ແລະ 
ຄວາມຄິ ດເຫັນທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຢ ່ ກຸ່ມສົນທະນາກຸ່ມ. 
ຄວນໃຫ້ຄວາມເຄົ າລົບສິ ດໃນການສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນ ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ.  

⎯ ຄວນລະວັງກ່ຽວກັບຄວາມບ ່ ຍຸດທິທ າ ທີ່ ອາດສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ການສົນທະນາກຸ່ມ, ຕົວຢ່າງເຊັ່ ນ: 
ການຄວບຄຸມໃດໜ່ຶງ ທີ່ ເຮັດໃຫ້ບາງຄົນບ ່ ກ້າສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນອອກມາ (ມີ ແຕ່ບຸກຄົນທີ່ ມີ ອ ານາດ 
ທີ່ ໄດ້ສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນຢ ່ ໃນການສົນທະນາ) ຫ ື  ການຄ້ົນຄິ ດຄ າຕອບເປັນກຸ່ມ 
(ສະມາຊິ ກໃນກຸ່ມມີ ແນວໂນ້ມທີ່ ຈະຄິ ດຄ້າຍຄື ກັນ ຫ ື  ນ າຕາມຄວາມເຫັນສ່ວນໃຫຍ່ 
ເພ່ືອຮັກສາຄວາມສາມັກຄີ ຂອງສະມາຊິ ກຢ ່ ພາຍໃນກຸ່ມ). 
ຄວນອະນຸຍາດໃຫ້ສະມາຊິ ກທັງໝົດຂອງກຸ່ມໄດ້ມີ ໂອກາດເວົ ້ າ, ຮັບຟັງ ແລະ ຕອບໂຕ້ຕ ່ ຄ າຄິ ດເຫັນຕ່າງໆ,  
ການໂຕ້ຖຽງຈະຕ້ອງໃຫ້ມີ ເນື ້ ອໃນ ທີ່ ບ ່ ແມ່ນການໂຕ້ຖຽງກ່ຽວກັບສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ອື່ ນໆ.  

⎯ ໃນຕອນທ້າຍຕ້ອງໄດ້ສະຫ ຸ ບສ້ັນໆ ກ່ຽວກັບປະເດັນທີ່ ໄດ້ສົນທະນາກັນ, 
ເປີ ດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໄດ້ມີ ຄ າຄິ ດຄ າເຫັນເພ່ີມເຕີມ / ໃຫ້ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບປະເດັນທີ່ ຍັງບ ່ ຄົບຖ້ວນ, 
ອະທິບາຍຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມ, ປະເມີ ນຜົນການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ສຸດທ້າຍ 
ກ ກ່າວຄ າຂອບຂອບໃຈຕ ່ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ປິ ດກອງປະຊຸມການສົນທະນາກຸ່ມ. 
 

4.4 ໄລຍະເວລາ ແລະ ການຈັບເວລາ 

ການກະກຽມ ສ າລັບການຕ່ືມຂ ້ ມ ນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມ QG ແລະ ການຈັດການສົນທະນາກຸ່ມ 
ຂຶ ້ ນກັບສະພາບການ ແລະ ເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ຄວາມຄຸ້ນເຄີ ຍ ແລະ ປະສົບການຜ່ານມາຂອງຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / 
ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ WOCAT, ການມີ ຜ ້ ຊ່ວຍຈາກພາຍນອກ ແລະ 
ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ລວມໄປເຖິງປະສົບການທີ່ ຜ່ານມາ ໃນການຈັດສົນທະນາກຸ່ມ. 

ໄລຍະເວລາທີ່ ແນະນ າ ໃນການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ ປະມານ 3-4 ຊ່ົວໂມງ. ຖ້າສະມາຊິ ກໃນກຸ່ມໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຫ າຍ 
ສາມາດຂະຫຍາຍເວລາໃນການສົນທະນາ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ເວລາກ ່ ອາດຈະບ ່ ພຽງພ  
ທີ່ ຈະປຶ ກສາຫາລື ໃຫ້ຄົບທຸກປະເດັນບັນຫາທີ່ ຖື ກຍົກຂຶ ້ ນມາ. ແຕ່ຖ້າຫາກວ່າ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມມີ ຄວາມເຕັມໃຈ ແລະ 
ມີ ຄວາມພ້ອມ, ກ ່ ສາມາດຈັກການສົນທະນາ ຕ ່ ຮອບທີ  2 ໄດ້. ແນະນ າໃຫ້ກຸ່ມສົນທະນາພັກຜ່ອນກ່ອນ 
ຈະເຂົ ້ າສ ່ ບົດແນະນ າ (ພາກທີ  6) ເພ່ືອໃຫ້ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໄດ້ມີ ເວລາໃນການທົບທວນຄື ນຄ າຕອບ ແລະ 
ກະກຽມຄວາມພ້ອມສ າລັບການດ າ ເນີ ນພາກທີ່ ສ າຄັນຕ ່ ໄປ ແລະ ພາກສຸດທ້າຍ. ຖ້າຫາກສະຖານະການເອື ້ ອອ ານວຍ 
ກ ່ ສາມາດເລື ອກດ າເນີ ນການສົນທະນາສ າລັບ ພາກທີ  6 ຢ ່ ມື ້ ຕ ່ ມາໄດ້. 
ທັງນີ ້ ກ ່ ເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໄດ້ມີ ເວລາຫ າຍຂຶ ້ ນ ໃນການກະກຽມສ າລັບການດ າເນີ ນພາກນີ ້ ນ າອີ ກ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ກ ່ ຍັງສາ ມາດແບ່ງການສົນທະນາກຸ່ມ ອອກເປັນສອງສ່ວນສ້ັນໆ 
ເຊິ່ ງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ຈະມັກຮ ບແບບນີ ້ . 

ການກ ານົດເວລາຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ ໃນກ ລະນີ ທີ່ ຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນບ ່ ຄາວຽກຫ າຍ, 
ເຊິ່ ງຈຸດນີ ້ ຄວນພິຈາລະນາແຍກກັນລະຫວ່າງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຍິ ງ ແລະ ຊາຍ ເປັນແຕ່ລະວັນໄປ ແລະ 
ຄວນສະເໜີໃຫ້ມີ ສະຖານທີ່ ເບີ່ ງແຍງເດັກນ້ອຍ ເພ່ືອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜ ້ ຊາຍ ມີ ຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ຢ ່ ແຕ່ລະກຸ່ມສົນທະນາ.  

ພາບລວມຂອງການຄາດຄະເນເວລາທີ່ ນ າໃຊ້ ສ າລັບການກະກຽມຂ ້ ມ ນ QG ຈາກ ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນພາຍນອກ, ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 
ແລະ ຈາກການດ າເນີ ນການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ: 

ຫົວຂ ້  ໄລຍະເວລາ 
1. ການກຽມຄວາມພ້ອມ (ສ າລັບອົງກອນ)  4-8 ຊ່ົວໂມງ 
2. ການກຽມຄວາມພ້ອມ (ທ າຄວາມເຂົ ້ າໃຈກັບແບບສອບຖາມ QG) 4-8 ຊ່ົວໂມງ 
3. ຖ້າມີ ຄວາມສະດວກ, ຄວນສຶ ກສາເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການຕ່າງໆ ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ 

WOCAT 
5 ຊ່ົວໂມງ 

4. ທົບທວນຄື ນ ຂ ້ ມ ນຈາກແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນພາຍນອກທີ່ ມີ ຢ ່  5 ຊ່ົວໂມງ 
5. ກ ານົດ ແລະ ສ າພາດ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 5 ຊ່ົວໂມງ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

6. ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ > 3.57 ຊ່ົວໂມງ 
⎯ ແນະນ າຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ກ່າວຕ້ອນຮັບ 15 ນາທີ  
⎯ ສະເໜີຄວາມເປັນມາຂອງໂຄງການ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ 15 ນາທີ  
⎯ ວາງລະບຽບ ແລະ ຕ້ັງຄ າຖາມ ເພ່ືອເປີ ດປະເດັນສົນທະນາ 15 ນາທີ  
⎯ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ສ າລັບບົດທີ  2 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 15 ນາທີ  
⎯ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ສ າລັບບົດທີ  3 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 15 ນາທີ  
⎯ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ສ າລັບບົດທີ  4 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ  
⎯ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ສ າລັບບົດທີ  5 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ  
⎯ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ສ າລັບບົດທີ  6 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ  
⎯ ທິດທາງໃນຕ ່ ໜ້າ, ຈະມີ ການລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບກັບຄື ນຄື ແນວໃດ, 

ວິ ທີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ແນວໃດ 
15 ນາທີ  

7. ການບັນທຶກຂ ້ ມ ນ ລົງໃນຖານຂ ້ ມ ນ 4-5 ຊ່ົວໂມງ 
ລວມທັງໝົດ ~ 40 ຊ່ົວໂມງ 

 

5 ປະເດັນດ້ານຈັນຍາທ າ  

ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຕ້ອງຮັບປະກັນ 
ໃນການປົກປ້ອງຄວາມຊື່ ສັດສຸຈະລິ ດຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ. ການເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການສົນທະນາຄວນຈະຕ້ອງບ ່ ມີ ອັນຕະລາຍ
ໃດໆ ຕ ່ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ລວມຈົນເຖິງຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  
ບຸກຄົນທີ່ ສາມຈາກພາຍນອກທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຄອບຄົວ, ພ່ີນ້ອງ, ເພ່ືອນບ້ານ, ຫມ ່ ເພ່ືອນ). 
 

ຂ ້ ມ ນທີ່ ຈະຖື ກບັນທຶກໄວ້, ປ້ອນເຂົ ້ າໄປ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ແມ່ນ:  
⎯ ຂ ້ ມ ນສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ.  
⎯ ສ້າງຂຶ ້ ນສ າລັບຜ ້ ໃຊ້ ພາຍໃຕ້ ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ ່  

ມີ ຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - ສາມາດເຜີຍແຜ່ໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ການຊື ້ ລິ ຂະສິ ດ (Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported License).  

⎯ ລາຍຊື່ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຈະບ ່ ຖື ກເຜີຍແຜ່ ໄປສ ່ ພາຍນອກຖານຂ ້ ມ ນ.  

⎯ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມ ຫ ື  ການສົນທະນາ ຈະບ ່ ຖື ກເປີ ດເຜີຍ ຊື່  ຫ ື  
ມີ ຮ ບແບບທີ່ ບ ່ ສາມາດຕິດຕາມກັບຄື ນຫາຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນໄດ້.  

ບັນຫາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແມ່ນຖື ກຄຸ້ມຄອງ 
ໂດຍຜ່ານການກວດສອບທາງດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ ການການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ທີ່ ຊີ ້ ແຈ້ງໃຫ້ຮັບຮ ້  
(ລວມຢ ່ ໃນແບບສອບຖາມ QG) ທັງນີ ້ ກ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ 
ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມແຕ່ລະຄົນແມ່ນໄດ້ຮັບການຕົກລົງຍິ ນຍອມດ້ວຍການແຈ້ງໃຫ້ຊາບດ້ວຍຄ າເວົ ້ າກ່ອນແລ້ວ (ຫ ື  
ຖ້າຕ້ອງການຄວາມຍິ ນຍອມເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ແມ່ນໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມລົງລາຍເຊັນຢ ່ ໃນໃບລົງທະບຽນຜ ້ ເຂົົ

້ າຮ່ວມ) 

6 ຄຸນນະພາບຂອງຂ ້ ມ ນ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ຜົນໄດ້ຮັບ 

ຈະຕ້ອງໄດ້ມີ ການທົບທວນຄື ນ ເພ່ືອປະເມີ ນ ແລະ ກວດສອບ ຄຸນນະພາບຂອງຂ ້ ມ ນທີ່ ສັງລວມມາ 
ໃຫ້ມີ ຄວາມຫນ້າເຊື່ ອຖື . ຂະບວນການທົບທວນນີ ້ ແມ່ນສາມາດຍື ດຫຍຸ່ນໄດ້ ເຊິ່ ງໄດ້ກ ານົດໄວ້ຢ ່ ໃນ WOCAT 
ພາຍໃຕ້ຫົວຂ ້  ການຮ່ວມມື ຂອງຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ.  

ຂ ້ ມ ນຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ ແມ່ນຈະມີ ເຜີຍແຜ່ສ ່ ສາທາລະນະ ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT. 
ເຊິ່ ງສາມາດດາວໂຫ ດ ຮ ບແບບ ແລະ ວິ  ທີ ການນ າໃຊ້ ທີ່ ສະໜອງໃຫ້ຢ ່ ຊຸມຊົນ ແລະ ເຄື ອຂ່າຍ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ຄວນສະທ້ອນໃຫ້ຊຸມຊົນຮ ້ ກ່ຽວກັບ 
ວິ ທີ ການເຜີຍແຜ່ຜົນໄດ້ຮັບຈາກແບບສອບຖາມ QG ພາຍຫ ັ ງການວິ ເຄາະຂ ້ ມ ນສ າເລັດ. 

 
7 Time of group discussion should be kept flexible to fit the local context and pace of the meeting 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ເຊິ່ ງໃນນີ ້ ກ ່ ມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ຜົນໄດ້ຮັບໂດຍຫຍ ້  ໃຫ້ແກ້ຊຸມຊົນ 
ເພ່ືອເປັນການແບ່ງປັນຂ ້ ມ ນທີ່ ໄດ້ຮັບ. 

ພາກທີ  2: ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

1 ຂ ້ ມ ນທ່ົວໄປ  

1.1 ຊື່ ຂອງຊຸມຊົນ (ສະຫະກອນ, ກຸ່ມຜ ້ ຊົມໃຊ້, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ) ທີ່ ໄດ້ນ າໃຊ້ ຫ ື  ກ າລັງນ າໃຊ້ເຕັກໂນໄລຢີ /ວິ ທີ ການ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2 ຂ ້ ມ ນການຕິດຕ ່  ຂອງຜ ້ ເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ທີ່ ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະເມີ ນ ໃນແບບສອບຖາມ QG 

ຂ ້ ມ ນຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ 

ບຸກຄົນນີ ້  ຈະເປັນຜ ້ ລວບລວມຂ ້ ມ ນ ແລະ ດ າເນີ ນການສ າພາດກັບຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ. 
ພວກເຂົ າຈະໄດ້ສ້າງແບບຟອມໃໝ່ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ວຽກງານ SLM ລົງໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT SLM, 
ເພື ່ ອເປັນບ່ອນທີ ່  ຈະໄດ້ປ້ອນຂ ້ ມ ນຈາກແບບສອບຖາມລົງໃສ່. ບຸກຄົນນີ ້ ກ ່ ຍັງສາ ມາດເຮັດໜ້າທີ ່  
ເປັນຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສົນທະນາກຸ່ມ ຫ ື  ກ ານົດ ໜ່ຶງຄົນ ຫ ື  ຫ າຍຄົນ 
ເພື ່ ອມາເປັນຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ດ າເນີ ນການສົນທະນາ. 
 

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ 

ນາມສະກຸນ ຊື່ ແທ້ ອົງການຈັດ
ຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທ າ ຫ ື  
ເອກະລັກ/ຊົນຊ້ັນ/ຊົ
ນເຜ່ົາ/ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 
 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີ ເມວ  
(E-mail)  

ເບີ ໂທລະສັ
ບ 
(+ລະຫັດປະ
ເທດ) 

    ເພດຍິ ງ 
 

ເພດຊາຍ 

 ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

     

 

ຂ ້ ມ ນພາກສ່ວນຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນ, ຜ ້ ສະໜອງຂ ້ ມ ນໃຫ້ 

ຈະເປັນບຸກຄົນຈາກໜ່ວຍງານບ ລິ ຫານຂ້ັນຕ ່ າສຸດໃນຊຸມຊົນ (ປະທານເຂດ, ປະທານຊຸມຊົນ, ນາຍບ້ານ) ຫ ື  
ຜ ້ ທີ ່ ຮ ້ ຈັກດີ ກ່ຽວກັບຊຸມຊົນ ບ່ອນນ າໃຊ້ນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ . ຂ ້ ມ ນນີ ້ ຈະມີ ຢ ່ ໃນ ຂ ້ ມ ນລົງທະບຽນສ າລັບຜ ້ ໃຊ້ 
WOCAT. ຖ້າຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກບ ່ ຕ້ອງການແບ່ງປັນຂ ້ ມ ນສ່ວນຕົວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ, 
ເຂົ າເຈົ ້ າສາມາດປະເປັນວ່າງເປົ ່ າໄວ້ ບ່ອນຫ້ອງ ອາຍຸ, ສັນຊາດ, ອີ ເມລ ແລະ ເບີ ໂທລະສັບ. 

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ   

ນາມສະກຸນ ຊື່ ແທ້ ອົງການຈັດ
ຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທ າ ຫ ື  
ເອກະລັກ/ຊົນຊ້ັນ/ຊົ
ນເຜ່ົາ/ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຍ່
ອຍ 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີ ເມວ  
(E-mail)  

ເບີ ໂທລະສັບ 
(+ລະຫັດປະເ
ທດ) 

    ເພດຍິ ງ 
 

ເພດຊາຍ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

    ເພດຍິ ງ 
 

ເພດຊາຍ 

 ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

     

         

1.3 ຂ ້ ມ ນ, ການນ າໃຊ້ ແລະ ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນ 

ສ່ວນຫນຶ ່ ງຂອງຂ ້ ມ ນ ແລະ ຂ ້ ມ ນທີ ່ ສາມາດເກັບກ າ ແລະ ສັງລວມໄດ້ຈາກແຫ ່ ງຕ່າງໆທີ ່ ມີ ຢ ່ ເຊ່ັນ: ຂ ້ ມ ນແຫ່ງຊາດ, 
ໂຄງການທີ ່ ຈັດຕ້ັງປະ ຕິບັດຜ່ານມາ, ບົດລາຍງານ, ຖານຂ ້ ມ ນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອື ່ ນໆ. 

ປະເພດຂ ້ ມ ນ / ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນ ບ່ອນອ້າງອີ ງ ໝາຍເຫດ 
   

   

   

   

 

1.4 ເງື່ ອນໄຂ ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນ ທີ່ ບັນຖຶກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT  

ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ, ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແລະ ສະມາຊິ ກກຸ່ມສົນທະນາ 
ຍອມຮັບເງື່ ອນໄຂກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນທີ່ ບັນທຶກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT: 

 ຍອມຮັບ   ບ ່ ຍອມຮັບ 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານບ ່ ຍອມຮັບເງື ່ ອນໄຂ, ທ່ານຈະບ ່ ສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ 
ການຕື ່ ມຂອງມ ນຂອງທ່ານຈະບ ່ ຖື ກບັນທຶ ກລົງໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT. 
  

ເງື ່ ອນໄຂກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນທີ ່ ບັນທຶ ກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT  
• ຂ ້ ມ ນທີ ່ ຖື ກບັນທຶ ກຜ່ານແບບສອບຖາມ WOCAT ຈະຖື ກປ້ອນ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດເກັບໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນອອນໄລນ໌  WOCAT 
ໂດຍຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ ຫ ື  ຜ ້ ປ້ອນຂ ້ ມ ນ (ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ) ທີ ່ ຖື ກມອບໝາຍ ຈາກຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ. ເຊິ ່ ງຊື ່ ຂອງທ່ານຈະຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ 
ແລະ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງທ່ານ ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ຫ ື  ສິ ່ ງພິມ ທີ ່ ມີ ການນ າໃຊ້ການບັນທຶ ກຂ ້ ມ ນຜ່ານເທັກໂນໂລຢີ ດ້ານເອກະສານ. 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ສ າລັບການສັງລວມຂ ້ ມ ນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຂ ້ ມ ນ ແມ່ນຈະຂຶ ້ ນກັບຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ.  

• ຂ ້ ມ ນທີ ່ ເກັບໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ແມ່ນສາມາດເຂົ ້ າເຖິ ງໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. 
• ຖານຂ ້ ມ ນຖື ກສ້າງຂຶ ້ ນ ສ າລັບຜ ້ ຊົມໃຊ້ ພາຍໃຕ້ ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ ່  ມີ ຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - 
ສາມາດເຜີ ຍແຜ່ໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ການຊື ້ ລິ ຂະສິ ດ (Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported 
License). 

ເງື ່ ອນໄຂກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນທີ ່ ບັນທຶ ກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT  
• ຂ ້ ມ ນທີ ່ ຖື ກບັນທຶ ກຜ່ານແບບສອບຖາມ WOCAT ຈະຖື ກປ້ອນ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດເກັບໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນອອນໄລນ໌  WOCAT 
ໂດຍຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ ຫ ື  ຜ ້ ປ້ອນຂ ້ ມ ນ (ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ) ທີ ່ ຖື ກມອບໝາຍ ຈາກຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ. ເຊິ ່ ງຊື ່ ຂອງທ່ານຈະຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ 
ແລະ ເປັນລິ ຂະສິ ດຂອງທ່ານ ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ຫ ື  ສິ ່ ງພິມ ທີ ່ ມີ ການນ າໃຊ້ການບັນທຶ ກຂ ້ ມ ນຜ່ານເທັກໂນໂລຢີ ດ້ານເອກະສານ. 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ສ າລັບການສັງລວມຂ ້ ມ ນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຂ ້ ມ ນ ແມ່ນຈະຂຶ ້ ນກັບຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ.  

• ຂ ້ ມ ນທີ ່ ເກັບໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ແມ່ນສາມາດເຂົ ້ າເຖິ ງໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. 
• ຖານຂ ້ ມ ນຖື ກສ້າງຂຶ ້ ນ ສ າລັບຜ ້ ຊົມໃຊ້ ພາຍໃຕ້ ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ ່  ມີ ຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - 
ສາມາດເຜີ ຍແຜ່ໄດ້ ໂດຍບ ່ ມີ ການຊື ້ ລິ ຂະສິ ດ (Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported 
License). 

 

ທ່ານຍອມຮັບທີ ່ ຈະ:  

• ແບ່ງປັນ — ສ າເນົ າ ແລະ ເຜີ ຍແຜ່ຂ ້ ມ ນ ຜ່ານສື ່  ຫ ື  ຮ ບແບບໃດໜ່ຶງ  
• ດັດປັບ — ປະສົມປະສານ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ສ້າງຂ ້ ມ ນຂຶ ້ ນມາໃໝ່ ໂດຍຍນ າໃຊ້ເນື ້ ອໃນຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນນີ ້  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຜ ້ ອອກໃບອະນຸຍາດ ບ ່ ສາມາດຖອນສິ ດເຫ ົ ່ ານີ ້ ໄດ້ ຖ້າຫາກທ່ານປະຕິ ບັດຕາມເງື ່ ອນໄຂຂອງ ໃບອະນຸຍາດ:  
• ແຫ ່ ງທີ ່ ມາຂອງຂ ້ ມ ນ — ທ່ານຕ້ອງໃຫ້ລິ ຂະສິ ດ ຢ່າງເໝາະສົມ, ສະໜອງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບໃບອະນຸຍາດ, ແລະ ລະບຸວ່າມີ ການປ່ຽນແປງ ຫ ື  

ບ ່ . ທ່ານອາດຈະເຮັດໄດ້ໃນລັກສະນະໃດກ ່ ໄດ້ ທີ ່ ສົມເຫດສົມຜົນ, ແຕ່ບ ່ ແມ່ນໃນທາງທີ ່ ແນະນ າໃຫ້ ຜ ້ ອອກໃບອະນຸຍາດ ຮັບຮອງທ່ານ ຫ ື  
ການນ າໃຊ້ຂອງທ່ານ.  

• ບ ່ ແມ່ນທາງການຄ້າ — ທ່ານບ ່ ສາມາດນ າໃຊ້ຂ ້ ມ ນ ເພື ່ ອຈຸດປະສົງທາງການຄ້າໄດ້.  
• ແບ່ງປັນ ຢ່າງຍຸດຕິ ທ າ — ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຜະລິ ດ, ປ່ຽນແປງ ຫ ື  ສ້າງເຄື ່ ອງມື ໃໝ່ຂຶ ້ ນ, ທ່ານຕ້ອງໄດ້ເຜີ ຍແຜ່ແບ່ງປັນ ເພື ່ ອເປັນການປະກອບ

ສ່ວນຂອງທ່ານ ຕາມເງື ່ ອນໄຂຂອງໃບອະນຸຍາດ ທີ ່ ໄດ້ອອກໃນເບື ້ ອງຕ້ົນ.  
• ບ ່ ມີ ຂ ້ ຈ າກັດໃນເພີ ່ ມເຕີ ມ — ທ່ານບ ່ ສາມາດນ າໃຊ້ຂ ້ ກ ານົດທາງກົດໝາຍ ຫ ື  ມາດຕະການທາງເທັກໂນໂລຢີ  ທີ ່ ມີ ການຈ າກັດທາງກົດໝາຍ 

ເພື ່ ອບ ່ ໃຫ້ຜ ້ ອື ່ ນເຮັດອັນໃດອັນໜ່ຶງທີ ່ ນອກເໜືອຈາກ ທີ ່ ໃບອະນຸຍາດໄດ້ກ ານົດ. 
 

ເງື ່ ອນໄຂໃນໃບອະນຸຍາດສະບັບ: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en  

  

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

2 ຄ າອະທິ ບາຍຫຍ ້  ກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ )  

ເພື ່ ອຕື ່ ມຂ ້ ມ ນໃສ່ແບບສອບຖາມຢ ່ ໃນພາກນີ ້  ໃຫ້ທ່ານອ່ານເພີ ່ ມເຕີ ມ ຢ ່ ຖານຂ ້ ມ ນ WOCAT ສ າລັບເທັກໂນໂລຢີ  
SLM ແລະ ຖ້າມີ ວິ ທີ ການ SLM ອື ່ ນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ເບີ ່ ງວ່າແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ  
ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່  SLM ແນວໃດຂ ້ ມ ນຢ ່ ໃນວົງເລັບ ຊີ ້ ບອກເຖິ ງລ າດັບຂອງຄ າຖາມ 
ຢ ່ ໃນແບບສອບຖາມຂອງເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການອື ່ ນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບ ່ ເຫັນຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ແມ່ນໃຫ້ຕອບຄ າຖາມ ທີ ່ ມີ ຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ.  

 

2.1 ເທັກໂນໂລຢີ  ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍຶ ນຍົົ ງ (SLM Technology) 

ຊື່ ຂອງເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ຊື່ ທີ່ ໃຊ້ໃນທ້ອງຖ່ິນຂອງເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ລະຫັດປະຈ າຕົວຂອງ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ປະເທດ ແລະ ບັນດາປະເທດໃນພາກພ້ືນທີ່ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) 
ທີ່ ໄດ້ຖື ກບັນທຶກເປັນເອກະສານໄວ້ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.5) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ບ້ານ, ເມື ອງ, ພ້ືນທີ່  ແລະ ອື່ ນໆ, ບ່ອນທີ່ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) ກ າລັງຖື ກນ າໃຊ້ຢ ່  (ຖ້າມີ , 
ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.5) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ຈຸດອ້າງອີ ງທາງພ ມມິສາດ ຫ ື  ຈຸດພິກັດ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.5): 
ຄ່າພິກັດຕ້ອງເປັນຫົວໜ່ວຍອົງສາ ທົດສະນິ ຍົມຕາມຮ ບແບບຂອງເສ້ັນຂະໜານ ແລະ ເສ້ັນແວງ "Latitude, 
Longitude"  ຕົວຢ່າງ: 46.9526, 7.4352 
ເສັນຂະໜານ: ……………………………………………………………….  
ເສ້ັນແວງ: ………………………………………………………………………….…… 
 
ວັນທີ / ຄາດຄະເນວັນທີ່  ທີ່ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.6): 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ຄ າອະທິບາຍໂດຍຫຍ ້ ກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ  (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.1): 

ໃຫ້ສະຫ ຸ ບຫຍ ້  ບົດເທັກໂນໂລຢີ  ປະມານ 1-2 ປະໂຫຍກ. ຄວນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຄ າອະທິ ບາຍບົດຫຍ ້ ນີ ້  
ແມ່ນໃຫ້ມີ ຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ມີ ຄ າສັບສ າຄັນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊິ ່ ງມັນເປັນຂ ້ ຄວາມຫ ັ ກ ຂອງເອກະສານນີ ້ . 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ  (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  2.2 ແລະ ຫຍ ້ ໃຫ້ເຫ ື ອ 1,800 ຕົວອັກສອນ)  

ລາຍລະອຽດ ຄວນໃຫ້ສ້ັນກະທັດຮັດ ແຕ່ກວມເອົ າເນື ້ ອໃນພາບລວມຂອງເທັກໂນໂລຢີ . ດ່ັງນ້ັນ, 
ຈິ ່ ງຄວນຕອບຄ າຖາມຫ ັ ກທີ ່ ສ າຄັນເຊ່ັນ: (1) ຄຸນລັກສະນະຕ້ົນຕ  / ອົງປະກອບ ຂອງເທັກໂນໂລຢີ ແມ່ນຫຍັງ 
(ລວມທັງຂ ້ ກ ານົດດ້ານວິ ຊາການ)? (2) ເທັກໂນໂລຢີ ຖື ກນ າໃຊ້ຢ ່ ໃສ (ສະພາບແວດລ້ອມທ າມະຊາດ ແລະ ມະນຸດ)? (3) 
ຈຸດປະສົງ/ໜ້າທີ ່ ຂອງເທັກໂນໂລຢີ ແມ່ນຫຍັງ? (4) ກິ ດຈະກ າຫ ັ ກແມ່ນຫຍັງ / 
ຈ າເປັນຕ້ອງມີ ຫຍັງແດ່ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກີ ດຈະກ າ / ການບ າລຸງຮັກສາເທັກໂນໂລຢີ ? (5) ຜົນປະໂຫຍດ / 
ຜົນກະທົບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ ແມ່ນຫຍັງ? (6) ສິ ່ ງທີ ່ ຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນມັກ / ບ ່ ມັກ ກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ  
ແມ່ນຫຍັງ? ຄ າອະທິ ບາຍລາຍລະອຽດຄວນມີ ຄວາມຍາວ 1,500-1,800 ຕົວອັກສອນ; ສ ງສຸດ 2,000 ຕົວອັກສອນ. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT 3.2) 

ເບິ່ ງຄ ານິ ຍາມຢ ່ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ສ າລັບການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ, ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແລະ 
ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນຍ່ອຍ. ແນະນ າໃຫ້ໃຊ້ຄ ານິ ຍາມທີ່ ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານນີ ້ , ເຖິງແມ່ນວ່າ 
ມັນແຕກຕ່າງຈາກຄ ານິ ຍາມທີ່ ຕົນ / ແຫ່ງຊາດ ເຄີ ຍໃຊ້ກ ່ ຕາມ. 

ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 
ປົກກະຕິແລ້ວ ໜ່ຶງ, ສ ງສຸດ 2 ຄ າຕອບ 
 

ເລື ອກໜ່ຶງ ຫ ື  ຫ າຍປະເພດຍ່ອຍໄດ້ 

ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

☐ ດິ ນປ ກພືດ ☐ ການປ ກພືດປະຈ າປີ  
☐ ການປ ກພືດລ້ົມລຸກ  
☐ ການປ ກໄມ້ຢື ນຕ້ົນ ແລະ ໄມ້ພຸ່ມ  
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………….. 
 

☐ ດິ ນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ ☐ ການລ້ຽງສັດແບບປ່ອຍໃນພື ້ ນທີ່ ກວ້າງ  

☐ ລ້ຽງແບບປ່ອຍ  
☐ ລ້ຽງແບບເຄີ່ ງຂັງ ເຄີ່ ງປ່ອຍ 
☐ ລ້ຽງແບບໜ ນວຽນພ້ືນທີ່ ຕາມລະດ ການ  
☐ ລ້ຽງແບບຂັງ 
 

☐ ການລ້ຽງສັດແບບຂັງ ທີ່ ມີ ການເບີ່ ງແຍງໃກ້ສິ ດ  
☐ ຕັດ ແລະ ຂົນໃຫ້ສັດກິນ  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

☐ ປັບປຸງພ້ືນທີ່ ປ ກຫຍ້າລ້ຽງສັດ    
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ……………………………….. 

☐ ປ່າໄມ້ / ດິ ນປ່າໄມ້ ☐ ປ່າໄມ້ແບບເຄີ່ ງທ າມະຊາດ/ ດິ ນປ່າໄມ້  

ລະບຸປະເພດຂອງການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້: 

☐ ການຕັດແບບຄັດເລື ອກ  
☐ ການຕັດແບບຖ່າງກ້ຽງ 
☐ ການປ ກພືດໝ ນວຽນ  
☐ ການຕັດເອົ າໄມ້ຕາຍອອກ ຫ ື  ການຕັດແຕ່ງກ່ິງຫງ່ າ  
☐ ການນ າໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກປ່າໄມ້ ໂດຍບ ່ ຕັດໄມ້ 

ລະບຸປະເພດຂອງປ່າໄມ້ທ າມະຊາດ (ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ):  
 ....................................................................  

☐ ການປ ກຕ້ົນໄມ້, ການປ ກປ່າ 

ລະບຸຕ້ົນກ າເນີ ດ ແລະ ອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດພັນໄມ້:  

☐ ພັນໄມ້ພ້ືນເມື ອງຊະນິ ດດຽວ  
☐ ພັນໄມ້ຕ່າງຖ່ິນຊະນິ ດດຽວ 
☐ ພັນໄມ້ປະສົມ 

ລະບຸປະເພດຂອງການປ ກປ່າ (ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ): 

 .................................................................  

 

☐ ດິ ນທີ່ ຢ ່ ອາໄສ, ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ ☐ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານ, ອາຄານ  
☐ ການຈະລາຈອນ: ຖະຫນົນຫົນທາງ, ທາງລົດໄຟ  
☐ ພະລັງງານ: ທ ່ ສ່ົງໄຟຟ້າ, ສາຍສ່ົງໄຟຟ້າ  
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………  

☐ ເສ້ັນທາງຂອງນ ້ າ, ແຫ ່ ງນ ້ າ, ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ 

 

☐ ທ ່ ລະບາຍນ ້ າ, ການຈ ລະຈອນທາງນ ້ າ  
☐ ໜອງ, ເຂື່ ອນ  
☐ ບຶ ງ, ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ  
☐ ແມ່ນ ້ າ ແລະ ເຂດແຄມຝ່ັງແມ່ນ ້ າ  
☐ ທະເລສາບ ແລະ ເຂດແຄມຝ່ັງທະເລສາບ  
☐ ທະເລ ແລະ ຊາຍຝ່ັງທະເລ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………  

☐ ບ ່ ແຮ່, ອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ ລະບຸລາຍລະອຽດ:   

☐ ດິ ນທີ່ ບ ່ ໄດ້ທ າການຜະລິ ດ  ລະບຸລາຍລະອຽດ:  

☐ ພ້ືນທີ່ ສະຫງວນ ລະບຸລາຍລະອຽດ: 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):   ລະບຸລາຍລະອຽດ: 

 

ຄ າເຫັນ:   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ແຫ ່ ງນ ້ າປະປາ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  3.4) 

 ນ ້ າຝົນ  ນ ້ າຊົນລະປະທານ  ນ ້ າຝົນ+ຊົນລະປະທານ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຄ າເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ກຸ່ມເທັກໂນໂລຢີ ກ່ຽວກັບ SLM (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  3.5) 

ໃຫ້ໝາຍເອົົ າ ເທັກໂນໂລຢີ ໃດໜ່ຶງ ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກຸ່ມ SLM ຕ ່ ໄປນີ ້ . ຖ້າມີ ຫ າຍກວ່າໜ່ຶງກຸ່ມ, ໃຫ້ເລື ອກຫ າຍກຸ່ມ 
(ສ ງສຸດ 3 ກ ່ ມ) ເພ່ືອເປັນຕົວແທນຂອງເທັກໂນໂລຢີ . ສາມາດເບີ່ ງຄ າອະທິບາຍລະອຽດ ຂອງແຕ່ລະກຸ່ມເທັກໂນໂລຢີ  
ໄດ້ຢ ່ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. 

☐ ການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ທ າມະຊາດ ແລະ ເຄິ່ ງທ າມະຊາດ  
☐ ການຄຸ້ມຄອງການປ່າປ ກ  
☐ ກະສິ ກ າປ່າໄມ້  
☐ ປ ກໄມ້ເປັນແຖວເພ່ືອກັນລົມ/ ແລ່ວກັນລົມ  
☐ ການປິ ດພ້ືນທີ່  (ຢຸດການນ າໃຊ້, ສະຫນັບສະຫນ ນໃຫ້ມີ ການຟື ້ ນຟ )  
☐ ລະບົບການປ ກພືດຫມ ນວຽນ (ພືດຫມ ນວຽນ, ປ່າເຫ ົ່ າ, ການເຮັດໄຮ່ໝ ນວຽນ)  
☐ ການຈັດການດິ ນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ ແລະ ການລ້ຽງສັດແບບປະສົມປະສານ 
☐ ການຈັດການ ການປ ກພືດ-ການລ້ຽງສັດແບບປະສົມປະສານ  
☐ ການປັບປຸງດິ ນ/ ການປົກຫຸ້ມຂອງພືດ  
☐ ການລົບກວນດິ ນໜ້ອຍທີ່ ສຸດ  
☐ ການປັບປຸງຄວາມອຸດົມສົມບ ນຂອງດິ ນແບບປະສົມປະສານ 
☐ ເຕັກນິ ກການຜະລິ ດ ຢ ່ ເຂດດິ ນຄ້ອຍຊັນ  
☐ ການກ າຈັດສັດຕ ພືດ ແລະ ພະຍາດ ແບບປະສົມປະສານ (ລວມທັງ ການຜະລິ ດກະສິ ກ າອິ ນຊີ )  
☐ ປັບປຸງແນວພັນພືດ/ ແນວພັນສັດ  
☐ ການກັກເກັບນ ້ າ  
☐ ການຄຸ້ມຄອງຊົນລະປະທານ (ລວມທັງ ການສະຫນອງນ ້ າ, ການລະບາຍນ ້ າ)  
☐ ການຫັນແລ່ວນ ້ າ ແລະ ການລະບາຍນ ້ າ  
☐ ການຄຸ້ມນ ້ າໜ້າດິ ນ (ບ ່ ນ ້ າ, ແມ່ນ ້ າ, ທະເລສາບ, ທະເລ, ເຂດແຄມຝ່ັງແມ່ນ ້ າ, ແຄມຝ່ັງແມ່ນົ້ ົ າ, ຊາຍຝ່ັງທະເລ, 
ແຄມຝ່ັງທະເລສາບ, ບ ່ ນ ້ ພຸ) 
☐ ການຄຸ້ມຄອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນ 
☐ ການປົກປັກຮັກສາ / ການຄຸ້ມຄອງດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ  
☐ ການຈັດການສິ່ ງເສດເຫ ື ອ / ການຄຸ້ມຄອງນ ້ າເສຍ  
☐ ປະສິ ດທິພາບຂອງພະລັງງານ  
☐ ການລ້ຽງເຜ້ິງ, ການລ້ຽງສັດນ ້ າ, ສັດປີ ກ, ຟາມລ້ຽງກະຕ່າຍ, ຟາມລ້ຽງມ້ອນ ແລະ ອື່ ນໆ.  
☐ ການເຮັດສວນຄົວ 
☐ ການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດ ໂດຍອາໃສລະບົບນິ ເວດ  
☐ ການຈັດການ ຫ ັ ງການເກັບກ່ຽວ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):  ....................................................................................................  
 

ປະເພດຂອງການເຊື່ ອມໂຊມ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  3.7)  

ການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ: ການເຊື່ ອມໂຊມຂອງຊັບພະຍາກອນທີ່ ດິ ນ ລວມທັງດິ ນ, ນ ້ າ, ພືດພັນ ແລະ ສັດ.  

ກະລຸນານ າໃຊ້ ປະເພດການເຊື່ ອມໂຊມຫ ັ ກ ແລະ ປະເພດຍ່ອຍ ທີ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ຢ ່ ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຫວ່າໜ່ຶງຄ າຕອບ. 

ເລື ອກປະເພດຂອງການເຊື່ ອມໂຊມ ສາມາດເລື ອກໜ່ຶງ ຫ ື  ຫ າຍປະເພດຍ່ອຍໄດ້/ ລະຫັດ 
(ເບີ່ ງນິ ຍາມສັບຢ ່ ໃນເອກະສານຊ້ອຍທ້າຍ): 

☐ ການເຊາະເຈື່ ອນຂອງດິ ນ ໂດຍນ ້ າ ☐ Wt: 
ການສ ນເສຍຂອງໜ້າດິ ນ/ການເຊາະເຈື່ ອນຂອງໜ້າດິ ນ  
☐ Wg: ການເຊາະເຈື່ ອນ/ການກັດເຊາະຂອງນ ້ າ  
☐ Wm: ການເຄື່ ອນຕົວຂອງດິ ນ/ດິ ນຖະຫ ົ່ ມ  
☐ Wr: ການເຊາະເຈື່ ອນເຂດແຄມແມ່ນ ້ າ  
☐ Wc: ການເຊາະເຈື່ ອນເຂດຊາຍຝ່ັງທະເລ  
☐ Wo: ຜົນກະທົບຈາກການເຊື່ ອມໂຊມນອກພ້ືນທີ່  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

☐ ການເຊາະເຈື່ ອນຂອງດິ ນ ໂດຍລົມ ☐ Et: ການສ ນເສຍຂອງດິ ນ ໜ້າດິ ນ  
☐ Ed: ຕະກອນ ແລະ ການຕົກຕະກອນ  
☐ Eo: ຜົນກະທົບຈາກການເຊື່ ອມໂຊມຢ ່ ນອກພ້ືນທີ່  

☐ ການເຊື່ ອມສະມັດຕະພາບທາງເຄມີ ຂອງດິ ນ ☐ Cn: ຄວາມອຸດົມສົມບ ນຫ ຸ ດລົງ ແລະ 
ປະລິ ມານສານອິ ນຊີ ຫ ຸ ດລົງ (ທີ່ ບ ່ ແມ່ນ 
ເກີດຈາກການເຊາະເຈື່ ອນ)  
☐ Ca: ພາວະເປັນກົດ  
☐ Cp: ມົນລະພິດທາງດິ ນ  
☐ Cs: ພາວະດິ ນເຄັມ/ເປັນດ່າງ 

☐ ການເຊື່ ອມໂຊມດ້ານກາຍຍະພາບຂອງດິ ນ ☐ Pc: ການອັດແໜ້ນຂອງດິ ນ 
☐ Pk: ການຍຸບຕົວ ແລະ ການແຂງຕົວຂອງຊ້ັນເປື ອກດິ ນ  
☐ Pi: ການຕົກຜະນຶ ກຂອງດິ ນ  
☐ Pw: ດົນອົມນ ້ າ  
☐ Ps : ການສ ນເສຍອິ ນຊີ ວັດຖຸໃນດິ ນ, 
ການຊຸດຕົວຂອງດິ ນ  
☐ Pu: ການສ ນເສຍ ການຜະລິ ດຊີ ວະພາບໃນດິ ນ 
ເນື່ ອງຈາກກິດຈະກ າຕ່າງໆ 

☐ ການເຊື່ ອມໂຊມດ້ານຊີ ວະພາບຂອງດິ ນ  ☐ Bc: ພືດປົກຄຸມໜ້າດິ ນຫ ຸ ດລົງ  
☐ Bh: ການສ ນເສຍທີ່ ຢ ່ ອາໄສ  
☐ Bq: ປະລິ ມານ/ຊີ ວະມວນຫ ຸ ດລົງ  
☐ Bf: ຜົນກະທົບທີ່ ເກີດຈາກໄຟໄໝ້  
☐ Bs: ຄຸນນະພາບ ແລະ ອົງປະກອບ/ຄວາມຫ າກຫ າຍ 
ຂອງຊີ ວະນາໆພັນຫ ຸ ດລົງ  
☐ Bl: ການສ ນເສຍຊີ ວິ ດໃນດິ ນ  
☐ Bp: ການເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງສັດຕ ພືດ/ພະຍາດ, 
ການສ ນເສຍສັດນັກລ່າ 

☐ ການເຊື່ ອມໂຊມຂອງນ ້ າ  ☐ Ha: ເກີດພະວະແຫ້ງແລ້ງ  
☐ Hs: ການປ່ຽນແປງຂອງປະລິ ມານນ ້ າຫນ້າດິ ນ  
☐ Hg: ການປ່ຽນແປງລະດັບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ / ຊ້ັນຫີ ນອຸ້ມນ ້ າ  
☐ Hp: ຄຸນນະພາບນ ້ າຫນ້າດິ ນຫ ຸ ດລົງ 
☐ Hq: ຄຸນນະພາບນ ້ າໃຕ້ດິ ນຫ ຸ ດລົງ 
☐ Hw: ຄວາມທົນທານຂອງພ້ືນທີ່ ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າຫ ຸ ດລົງ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………….. 
  

 

  

ຄ າເຫັນ/ຂ ້ ສັງເກດ (ສາເຫດຂອງການເຊື່ ອມໂຊມ ເກີດຈາກມະນຸດສ້າງຂຶ ້ ນ ແລະ ເກີດຈາກທ າມະຊາດສ້າງຂຶ ້ ນ): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2 ວິ ທີ ການກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM Approach) 

ຊື່ ຂອງວິ ທີ ການ ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງກັບຂະບວນການ SLM (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ການກ ານົດລະຫັດ ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງກັບຂະບວນການ SLM (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QT ໃນຂ ້  1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ປະເພດຂອງວິ ທີ ການ (ຖ້າມີ , ເອົ າຈາກ QA ໃນຂ ້  2.7) 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 ວິ ທີ ການແບບດ້ັງເດີ ມ/ ພ້ືນເມື ອງ 

 ວິ ທີ ການທີ່ ຫາກ ່ ລິ ເລີ່ ມ/ ນະວັດຕະກ າໃໝ່ ຂອງຊຸມຊົນ 

 ນ າໃຊ້ວິ ທີ ການຂອງໂຄງການ/ ແຜນງານ 

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ):……………………………... 

 

ຄ າເຫັນ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.3 ຮ ບພາບຂອງ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ການສົນທະນາກຸ່ມ 

ສະໜອງຮ ບພາບເພ່ີມເຕີມ ທີ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນການສົນທະນາປຶ ກສາຫາລື ເຊິ່ ງກັນ ແລະ ກັນ 
ຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ຮ ບພາບກ່ຽວກັບ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ທີ່ ກ າລັງເຮັດວຽກຢ ່ ພ້ືນທີ່ ດິ ນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ . ຮ ບພາບທີ່ ຈັດເກັບ 
ຢ່າໜ້ອຍຕ້ອງແມ່ນສາມໄຟລ໌ ດິ ຈິ ຕອລນີ ້  (JPG, PNG, GIF) ຕົວຢ່າງເຊັ່ ນ: ໄຟລ໌ ຈາກກ້ອງຖ່າຍຮ ບ ຫ ື  
ສະແກນຈາກເຄື່ ອງພິມ, ວີ ດີ ໂອຕ້ົນສະບັບ ຫ ື  ວີ ດີ ໂອ ທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນຈາກການສະໄລ້ຮ ບພາບ. ຄວນເປັນຮ ບ
ພາບທີ່ ໄດ້ຄຸນນະພາບ / ມີ ຄວາມຊົມຊັດສ ງ ແລະ ບ ່ ໄດ້ຜ່ານການແຕ່ງເຕີມ ຫ ື  ບິ ດເບື ອນຄວາມຈິ ງ. 

ຊື່ ຟາຍຮ ບພາບ ຄ າບັນຍາຍ, ຄ າອະທິ ບາຍກ່ຽວກັບຮ ບພາບ ວັນທີ  ສະຖານທີ່ ຖ່າຍ ຊື່ ຂອງຜ ້ ຖ່າຍຮ ບ 
     

     

     

     

 

3 ການສົນທະນາກຸ່ມ 

3.1 ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ໃນການສົນທະນາກຸ່ມ 

ສາມາດແບ່ງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມອອກເປັນຫ າຍກຸ່ມແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ໝາຍຕິ ກ 
ເລື ອກເອົ າໜ່ຶງປະເພດກຸ່ມຕ ່ ແບບສອບຖາມ. ຖ້າຫາກຢ ່ ພາຍໃນຊຸມຊົນດຽວ 

ແຕ່ມີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດປະເພດຂອງເທັກໂລໂນຢີ ທີ ່ ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ໄດ້ຈັດກຸ່ມສົນທະນາ ແລະ ‘ສ າພາດ’ 
ແຍກກັນ ແມ່ນໃຫ້ຕື ່ ມແບບສອບຖາມ ແຍກກັນສ າລັບແຕ່ລະປະເພດຂອງກຸ່ມສົນທະນາ.  

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  ☐ ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

ປະເພດຂອງກຸ່ມສົນທະນາ (ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ)? 

 ກຸ່ມຍິ ງ  

 ກຸ່ມຊາຍ  

 ກຸ່ມປະສົມຍິ ງ-ຊາຍ 

 

ຄ າເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມຢ ່ ໃນກຸ່ມອາຍຸໃດ (ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ)? 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
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☐ ໄວໜຸ່ມ (15-24 ປີ ) 
☐ ຜ ້ ໃຫຍ່ (25-59 ປີ )  
☐ ຜ ້ ເຖ້ົາ (60 ປີ  ແລະ ສ ງກວ່າ 60 ປີ ) 
 

ຄ າເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ກຸ່ມເປັນຕົວແທນຂອງກຸ່ມທາງສັງຄົມໃດ ຫ ື  ວັດທະນະທ າໃດ (ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ) ?  

☐ ຊົນເຜ່ົາຫ ັ ກ (ລະບຸ) ……………………………………………………………… 
☐ ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາຍ່ອຍ (ລະບຸ) ………………………………………………………  
☐ ກຸ່ມສາສະໜາ (ລະບຸ) ……………………………………………………………  
☐ ກຸ່ມດ້ານພາສາປາກເວົ ້ າ (ລະບຸ) …………………………………………………………… 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ) …………………………………………………………………… 
 

3.2 ວັນທີ  ແລະ ເວລາ ຂອງການດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບຄວາມເປັນມາຂອງ ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ/ ອົງປະກອບຂອງກຸ່ມ (ຕ ່ າສຸດ 6 ຄົນ ແລະ ສ ງສຸດ 12 ຄົນ): 

 ຊື່  (ສາມາດເລື ອກຈະຕື່ ມ 
ຫ ື  ບ ່ ຕື່ ມກ ່ ໄດ້, 
ຂ ້ ມ ນນີ ້ ຈະຖື ກສະແດງຢ ່ ໃ
ນຖານຂ ້ ມ ນຜ ້ ນ າໃຊ້ 
WOCAT) 

ອ
າ
ຍຸ  
ປີ   

ສະຖານະພາບ
ທາງສັງຄົມ  
ໂສດ, 
ແຕ່ງງານ, 
ຢ່າຮ້າງ, ອື ່ ນໆ 

ລະດັບກາ
ນສຶ ກສາ 

ເ
ພ
ດ 
ຍິ ງ
, 
ຊາ
ຍ, 
ອື ່
ນ
ໆ 
 

ສະຖານະພາບຢ ່ ພາຍໃ
ນຊຸມຊົນ 
ອ ານາດການປົກຄອງ, 
ຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນ, ກ າ 
ມະກອນຮັບຈ້າງ, 
ນັກສຶ ກສາ, ຄົນບ ່ ມີ ດິ ນ, 
ຄົນອົບພະຍົບຍ້າຍຖີ ່ ນ
ຖານຈາກບ່ອນອື ່ ນ 
ແລະ ອື ່ ນໆ 

ອາໃສຢ ່ ໃນຊຸມ
ຊົນນີ ້ ມາໄດ້ 
ຈັກປີ ແລ້ວ?  
 

ພາກສ່ວ
ນ/ບ້ານ 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
1
0 

        

1
1 

        

1
2 
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3.4 ເປັນຫຍັງເຂົ າເຈົ ້ າຈິ່ ງເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸ່ມ, ແມ່ນຫຍັງທີ່ ເປັນສິ່ ງດຶ ງດ ດໃຈໃນການເຂົ ້ າຮ່ວມ?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.5 ຮ ບພາບເພ່ີມເຕີມ ຂອງການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  

ສະໜອງຮ ບພາບເພີ ່ ມເຕີ ມ ທີ ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນການສົນທະນາປຶ ກສາຫາລື ເຊິ ່ ງກັນ ແລະ ກັນ 
ຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ຮ ບພາບກ່ຽວກັບ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ທີ ່ ກ າລັງເຮັດວຽກຢ ່ ພື ້ ນທີ ່ ດິ ນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ທີ ່ ມີ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ . ຮ ບພາບທີ ່ ຈັດເກັບ 
ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງແມ່ນສາມຟາຍນາມສະກຸນນີ ້  (JPG, PNG, GIF) ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ: ໄຟລ໌ ຈາກກ້ອງຖ່າຍຮ ບ ຫ ື  
ສະແກນຈາກເຄື ່ ອງພິມ, ວີ ດີ ໂອຕ້ົນສະບັບ ຫ ື  ວີ ດີ ໂອ ທີ ່ ສ້າງຂຶ ້ ນຈາກການສະໄລ້ຮ ບພາບ. ຄວນເປັນຮ ບ
ພາບທີ ່ ໄດ້ຄຸນນະພາບ / ມີ ຄວາມຊົມຊັດສ ງ ແລະ ບ ່ ໄດ້ຜ່ານການແຕ່ງເຕີ ມ ຫ ື  ບິ ດເບື ອນຄວາມຈິ ງ. 

ຊື່ ຟາຍຮ ບພາບ ຄ າບັນຍາຍ, ຄ າອະທິ ບາຍກ່ຽວກັບຮ ບພາບ ວັນທີ  ສະຖານທີ່ ຖ່າຍ ຊື່ ຂອງຜ ້ ຖ່າຍຮ ບ 
     

     

     

     

 

3.6 ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ/ຜົ ົ້ ດ າເນີ ນການສົນທະນາ 

ເປັນບຸກຄົນທີ ່  ອ ານວຍຄວາມສະດວກຢ ່ ກຸ່ມຂອງການສົນທະນາ, ຕື ່ ມຂ ້ ມ ນໃສ່ຮ່າງແບບສອບຖາມ ແລະ 
ປ້ອນຂ ້ ມ ນລົງໃສ່ຖານຂ ້ ມ ນ.  

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  

ນາມສະກຸນ ຊື່ ແທ້ ອົງການຈັດ 
ຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທ າ ຫ ື  
ເອກະລັກ/ຊົນຊ້ັນ/ຊົ
ນເຜ່ົາ/ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ
ຍ່ອຍ 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີ ເມວ  
(E-mail)  

ເບີ ໂທລະສັ
ບ 
(+ລະຫັດປະ
ເທດ) 

    ເພດຍິ ງ 
 

ເພດຊາຍ 

 ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

 
 

    

    ເພດຍິ ງ 
 

ເພດຊາຍ 

 ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 
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4 ສະພາບການຂອງຊຸມຊົນ ບ່ອນທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ   

ຄ າຖາມຕ ່ ໄປນີ ້  ສາມາດນ າໃຊ້ເປັນຄ າຖາມ ເພື ່ ອເປີ ດການສົນທະນາ ຫ ື  ເພື ່ ອເປັນການສ້າງບັນຍາກາດ. 

4.1 ໃຫ້ບອກບັນຫາ ທີ່ ສ າຄັນສ າລັບທ່ານ ແລະ ກຸ່ມສົນທະນາ ມາສອງບັນຫາ, ທີ່ ທ່ານຄິ ດວ່າ 
ຖ້າຫາກແກ້ບັນຫາເຫ ົ່ ານີ ້ ແລ້ວຈະສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດມີ ຄວາມສະເໝີພາບດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນຂອງທ່ານ.   

 

1. 

 
 
 
 
2.  
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4.2 ຄຸນລັກສະນະພິເສດຂອງຊຸມຊົນ ບ່ອນທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ). 

ຊຸມຊົນ ແມ່ນກຸ່ມສັງຄົມໃດໜ່ຶງ ທີ່ ສະມາຊິ ກຂອງຊຸມຊົນມີ ບາງສິ່ ງບາງຢ່າງທີ່ ຄ້າຍຄື ກັນ, ເຊັ່ ນ: 
ຂຶ ້ ນກັບລັດຖະບານດຽວກັນ, ທີ່ ຕ້ັງທາງພ ມສາດ, ວັດທະນະທ າ ຫ ື  ມ ລະດົກ. ຊຸມຊົນ ຍັງໝາຍເຖິງສະຖານທີ່  
ທີ່ ມີ ກຸ່ມຄົນໃດໜ່ຶງອາໄສຢ ່ ຮ່ວມກັນ8. 

ຂ ້ ມ ນໃນຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີ ້  ບ ່ ໄດ້ແບ່ງແຍກຕາມເພດ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກຍັງຈະໄດ້ມີ ການສັງລວມຄື ນ 
ໂດຍການທົບທວນຄື ນຈາກເອກະສານທີ ່ ມີ ຢ ່ ແລ້ວ ຫ ື  ໂດຍການສ າພາດຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 
ກ່ອນທີ ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ. ທຸກຄ າຕອບຈະເປັນຂ ້ ມ ນສະເລ່ຍທີ ່ ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ໝົດທຸກຄົນ 
ທີ ່ ຢ ່ ຊຸມຊົນດ່ັງກ່າວ. 

ສ າລັບຂ ້ ມ ນລາຍລະອຽດເພີ ່ ມເຕີ ມ ສາມາດເກັບກ າໄດ້ຈາກກຸ່ມສົນທະນາ 
ເພື ່ ອກວດສອບຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງຂ ້ ມ ນທີ ່ ໄດ້ຈາກຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ. ໃນຕອນທ້າຍ, 
ຄວນບັນທຶ ກຄ າຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ້ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. 
ສາມາດເພີ ່ ມຄ າຄິ ດເຫັນທີ ່ ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສ່ຫ້ອງຄ າອະທິ ບາຍໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກລາຍບຸກຄົນ ທີ ່ ຢ ່ ໃນກຸ່ມ (ຫ ື  ຄ າຕອບຂອງ ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ເປັນກຸ່ມປະສົມ). 

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  ☐ ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

4.2.1 ຄຸນລັກສະນະດ້ານເສດຖະກິດສັງຄົມ ຂອງຊຸມຊົນ 

ອັນໃດທີ່ ແມ່ນຫົວໜ່ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖີ່ ນຂ້ັນພ້ືນຖານຂ
ອງຊຸມຊົນທີ່ ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ   

 ບ້ານ/ຊຸມຊົນ 

 ເທດສະບານ/ ເຂດ 
 ກຸ່ມບ້ານ 

 ເມື ອງ  

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ): …………………………………. 
 

ມີ ການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ (ຕົວຢ່າງ: ມີ ນາຍບ້ານ) 

 ແມ່ນ                             

 ບ ່ ແມ່ນ 

ຖ້າແມ່ນ, ໃຫ້ລະບຸ ຮ ບແບບຂອງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ 
 
………………………………………………………………. 
 

ຈ ານວນປະຊາຊກອນ ທີ່ ມີ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  
ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ 

 
………………………………………………………………. 
 

ສະພາບຄວາມໝ້ັນຄົງຢ ່ ພາຍໃນຊຸມຊົນ 

ດ້ານການເມື ອງ 
 ແມ່ນ                 ບ ່ ແມ່ນ 

ດ້ານເສດຖະກິດ 

 ແມ່ນ                 ບ ່ ແມ່ນ 

ດ້ານສັງຄົມ 

 ແມ່ນ                 ບ ່ ແມ່ນ 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): …………………………………. 

 ແມ່ນ                 ບ ່ ແມ່ນ 

ລະດັບຄວາມຮ່ັງມີ ຂອງຊຸມຊົນ 

☐ ທຸກຍາກຫ າຍ 

☐ ທຸກຍາກ 

☐ ປານກາງ 

☐ ຮ່ັງມີ  

☐ ຮ່ັງມີ ຫ າຍ 

ສະພາບທາງດ້ານວັດທະນະທ າ-ສັງຄົມ 

ມີ ຫ າຍສາສະໜາ:                ແມ່ນ   ບ ່ ແມ່ນ 
ມີ ຫ າຍຊົນເຜ່ົາ:                    ແມ່ນ   ບ ່ ແມ່ນ 

ມີ ຫ າຍຊົນຊ້ັນ:                    ແມ່ນ   ບ ່ ແມ່ນ 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………………………………………………………. 
 

ປະເພດຫ ັ ກຂອງ ລະບົບຄອບຄົວ  

ການສື ບເຊື ້ ອສາຍ 
 ສື ບເຊື ້ ອສາຍທາງພ ່   

 ສື ບເຊື ້ ອສາຍທາງແມ່  
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………………………………………………….. 

ການບ ລິ ການທີ່ ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ ຕາມລະດ ການ 

☐ ໄຟຟ້າ 

☐ ໄຟແສງສະຫວ່າງຂອງສາທາລະນະ 

☐ ທາງປ ຢາງ/ ໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ 

☐ ນ ້ າມັນ  

 
8  ຄວາມາຍ ແລະ ນິ ຍາມ ຂອງຊຸມຊົນ | Dictionary.com 

https://www.dictionary.com/browse/community#:~:text=A%20community%20is%20a%20social%20group%20whose%20members,the%20physical%20location%20where%20such%20a%20group%20lives.
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 

ປະເພດຂອງສາຍພົວພັນ 

 ມີ ຄ ່ ຄອງໄດ້ຄົນດຽວ (Monogamous) 
 ມີ ຄ ່ ຄອງໄດ້ຫ າຍຄົນ (Polygamous) 
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
..………………………………………………………..………………………………… 
 

☐ ສ ນປິ່ ນປົວ ແລະ ໃຫ້ບ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ  
☐ ນ ້ າ ແລະ ສຸຂະພິບານ 

☐ ການສຶ ກສາ  

☐ ຕະຫ າດ/ຮ້ານຂາຍສິ ນຄ້າ 

☐ ການບ ລິ ການດ້ານການເງິ ນ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………………………….. 
 

ສະພາບດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ 
ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງອາຫານ 

ມີ ຂ ້ ແຕກຕ່າງກ່ຽວກັບ 
ການໄດ້ຮັບອາຫານຂອງຄົນໃນຄອບຄົວບ  
(ລ າດັບການເຂົ ້ າເຖິງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ອາຫານເດັກນ້ອຍທີ່ ບ ່ ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້)  

 ແມ່ນ 
 ບ ່ ແມ່ນ 
 ບ ່ ຮ ້  
 

ຖ້າແມ່ນ, ແມ່ນຫຍັງທີ່  ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ, ຍ້ອນຫຍັງ, 
ພ້ອມຍົກຕົວຢ່າງ? 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…… 
 

 ສ ງ ປານກາ
ງ 

ຕ ່ າ 

ແມ່ຍິ ງ ທີ່ ເປັນໄວໜຸ່ມ (15-24 

ປີ ) 

   

ແມ່ຍິ ງ ໃນໄວຜ ້ ໃຫຍ່ (25-59 

ປີ ) 

   

ແມ່ຍິ ງ ສ ງອາຍຸ (60 ປີ  ແລະ 
ສ ງກວ່າ 60 ປີ ) 

   

ຜ ້ ຊາຍ ທີ່ ເປັນໄວໜຸ່ມ (15-24 

ປີ ) 

   

ຜ ້ ຊາຍ ໃນໄວຜ ້ ໃຫຍ່ (25-59 

ປີ ) 

   

ຜ ້ ຊາຍ ສ ງອາຍຸ (60 ປີ  ແລະ 
ສ ງກວ່າ 60 ປີ ) 

   

ເດັກນ້ອຍຍິ ງ    

ເດັກນ້ອຍຊາຍ    

 

ຂ ້ ມ ນສະເພາະ/ຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.2 ການແບ່ງງານ ແລະ ແບ່ງໜ້າວຽກຢ ່ ໃນຊົມຊົນ 
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ບ  ່
ສ
າມ

າດ
 ລ
ະບຸ

ໄດ້
  

ການຈ້າງງານທີ່ ເປັນທາງການ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການຈ້າງງານທີ່ ບ ່ ເປັນທາງການ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ກິດຈະກ າວຽກເຮື ອນ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເບີ່ ງແຍງເດັກ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເບີ່ ງແຍງຄົນສ ງອາຍຸ  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການໄປຕັກນ ້ າ   ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການໄປເອົ າໄມ້ຟື ນ  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເຮັດວຽກຢ ່ ໄຮ່ຢ ່ ສວນ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ການລ້ຽງສັດ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

ຂ ້ ມ ນສະເພາະ/ຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບການຈັດແບ່ງໜ້າວຽກຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.3 ການຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ 

ການຍ້າຍເຂົ ້ າ 

ກວມອັດຕາສ່ວນ 

 ສ ງ  

 ຕ ່ າ 
 

ໄລຍະເວລາ 

☐ ໄລຍະຍາວ  

☐ ໄລຍະສ້ັນ 

☐ ຍົກຍ້າຍຖາວອນ 

☐ ຍົກຍ້າຍຕາມລະດ ການ 
 

ແມ່ນໃຜ ທີ່ ຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ 
☐ ແມ່ຍິ ງ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ………………………….) 
☐ ຜ ້ ຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ………………………….) 
☐ ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ……………….) 
 

ເຫດຜົນການຍົກຍ້າຍ 

☐ ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 

☐ ດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສະພາບອາກາດ 

☐ ມີ ຂ ້ ຂັດແຍ້ງ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):  
……………………..……………………………………….. 

 

ການຍ້າຍອອກ 

ກວມອັດຕາສ່ວນ 

 ສ ງ  

 ຕ ່ າ 
 

ໄລຍະເວລາ 

☐ ໄລຍະຍາວ  

☐ ໄລຍະສ້ັນ 

☐ ຍົກຍ້າຍຖາວອນ 

☐ ຍົກຍ້າຍຕາມລະດ ການ 
 

ແມ່ນໃຜ ທີ່ ຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ 
☐ ແມ່ຍິ ງ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ………………………….) 
☐ ຜ ້ ຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ………………………….) 
☐ ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລ່ຍ: ……………….) 
 

ເຫດຜົນການຍົກຍ້າຍ 

☐ ດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 

☐ ດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສະພາບອາກາດ 

☐ ມີ ຂ ້ ຂັດແຍ້ງ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):  
……………………..……………………………………….. 

 
 

☐ ບ ່ ມີ ການຍົກຍ້າຍເຂົ ້ າ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ  
 

☐ ບ ່ ມີ ການຍົກຍ້າຍອອກ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ 

 

 

ຂ ້ ມ ນສະເພາະ/ຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບ ການຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.4 ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບ ດິ ນ ແລະ ນ ້ າ 

ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

☐ ດິ ນປ ກພືດ 
☐ ດິ ນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ  
☐ ປ່າໄມ້/ ທີ່ ດິ ນປ່າໄມ້  
☐ ດິ ນທີ່ ຢ ່ ອາໄສ, ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ  
☐ ເສ້ັນທາງຂອງນ ້ າ, ແຫ ່ ງນ ້ າ ແລະ ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………………………………………………… 
  

ສະພາບພ ມສັນຖານ 

☐ ພ້ືນທີ່ ຊາຍຝ່ັງທະເລ 
☐ ພ້ືນທີ່ ດິ ນຮາບພຽງ  
☐ ພ້ືນທີ່ ເປັນພ ຜາສ ງຊັນ 
☐ ພ້ືນທີ່ ເຂດພ ດອຍ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ, ເນື ້ ອທີ່ ດິ ນ (ເປັນເຈົ ້ າຂອງດິ ນ ຫ ື  
ເຊົ່ າດິ ນ) ຄິ ດເປັນເຮັກຕາ (ຮຕ) (1 ເຮັກຕາ = 10,000 
ຕາແມັດ ຫ ື  2.47 ເອເຄິ ສ) 
ເນື ້ ອທີ່ ສະເລ່ຍ ຂອງການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ: 

ແມ່ຍິ ງ: …………………………………………………. 

ຜ ້ ຊາຍ: ………………………………………………… 
 

ເນື ້ ອທີ່ ການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ ສ ງສຸດ:  

ແມ່ຍິ ງ: …………………………………………………. 

ຜ ້ ຊາຍ: ………………………………………………… 
 

ເນື ້ ອທີ່ ການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ ຕ ່ າສຸດ: 

ແມ່ຍິ ງ: …………………………………………………. 

ຜ ້ ຊາຍ: ………………………………………………… 
 

ອັດຕາສ່ວນຂອງຄົວເຮື ອນທີ່ ບ ່ ມີ ດິ ນຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ 
ມີ ປະມານຈັກເປີ ເຊັນ (%): 
……………………………………………………………… 

 

ມີ ການແບ່ງປັນສິ ດນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນບ  

 ມີ                                 ບ ່ ມີ  
 

ເຫດຜົນການແບ່ງແຍກ ທີ່ ດິ ນ  
☐ ການສື ບທອດ/ການຖ່າຍທອດ ມ ນມ ລະດົກ 

☐ ການລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ (ດິ ນຕ້ັງຢ ່ ເຂດພ ດອຍ) 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………….. 

ແຫ ່ ງນ ້ າທີ່ ມີ : 

☐ ນ ້ າທີ່ ໃຊ້ດື່ ມໄດ້/ ນ ້ າດື່ ມ 
☐ ນ ້ າໃຊ້ຄົວເຮື ອນ  
☐ ນ້ ້ າໃຊ້ສຸຂະພິບານ 
☐ ນ ້ າໃຊ້ໃນການລ້ຽງສັດ   
☐ ນ ້ າຫົດຜົນລະປ ກ ແລະ ນ ້ າຊົນລະປະທານ  
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
………………………………………………………………… 

 
ມີ ຈັກຄົວເຮື ອນ ທີ່ ໄດ້ໃຊ້ນ ້ າຊົນລະປະທານ (ຈັກເປີ ເຊັນ). 
...........................………………………………………. 

 
 

ປະເພດຄວາມອັນຕະລາຍ (ໄພພິບັດ/ໄພອັນຕະລາຍ 
ຈາກສະພາບການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າອາກາດ) 

☐ ຝົນຕົກໜັກ 
☐ ໄພແຫ້ງແລ້ງ 
☐ ໄຟໄໝ້ (ປ່າ, ທ່ົງຫຍ້າ, ໄມ້ພຸ້ມ, …) 
☐ ນ ້ າຖ້ວມ 
☐ ດິ ນເຈື່ ອນ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………………………………………………………. 
 

ລະບຸ (ຕົວຢ່າງ: ເກີດຂຶ ້ ນຖີ່ ປານໃດ ຫ ື  ເມື່ ອໃດ): 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

ຮີ ດຄອງປະເພນີ  ແລະ ຂ ້ ຫ້າມ ກ່ຽວກັບເພດ ທີ່ ມີ ສ່ົງຜົນຕ ່ ການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

ຂ ້ ມ ນສະເພາະ/ຄ າເຫັນ ກ່ຽວກັບ ດິ ນ ແລະ ນ ້ າ: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

4.2.5 ລັກສະນະຕ້ົນຕ ຂອງຊຸມຊົນ ໂດຍອີ ງຕາມຂ ້ ມ ນແຍກຕາມເພດຍິ ງ-ຊາຍ 

ຂ ້ ມ ນໃນຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີ ້  ແມ່ນຂ ້ ມ ນແຍກຕາມເພດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້ສັງລວມ 
ໂດຍການທົບທວນຈາກບັນດາເອກະສານ ຫ ື  ໂດຍການສ າພາດເອົ າຈາກ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 
ກ່ອນທີ ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ.  

ສ າລັບຂ ້ ມ ນລາຍລະອຽດເພີ ່ ມເຕີ ມ ສາມາດເກັບກ າໄດ້ຈາກກຸ່ມສົນທະນາ 
ເພື ່ ອກວດສອບຄວາມຖື ກຕ້ອງຂອງຂ ້ ມ ນທີ ່ ໄດ້ຈາກຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ. ໃນຕອນທ້າຍ, 
ຄວນບັນທຶ ກຄ າຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ້ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. 
ສາມາດເພີ ່ ມຄ າຄິ ດເຫັນທີ ່ ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສ່ຫ້ອງຄ າອະທິ ບາຍໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກລາຍບຸກຄົນ ທີ ່ ຢ ່ ໃນກຸ່ມ (ຫ ື  ຄ າຕອບຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ເປັນກຸ່ມປະສົມ). 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ 

  ມີ ພຽງ
ແຕ່ແ
ມ່ຍິ ງ 

ແມ່ຍິ ງ
ເກື ອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງຍິ
ງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜ ້ ຊາຍເ
ກື ອບທັ
ງໝົດ 

ມີ ພຽ
ງແຕ່
ຜ ້ ຊາ
ຍ 

ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອ
ງ 

ລະບຸຄ າເຫັນ 

ລະດັບການນ າໃຊ້ເ
ຄື່ ອງກົນຈັກ 
ເຂົ ້ າໃນການຜະລິ
ດ 
 

ວຽກໃຊ້ແຮງງານຄົນ      ☐  

ນ າໃຊ້ສັດລາກແກ່      ☐  

ນ າໃຊ້ເຄື່ ອງກົນຈັກ 
     ☐ 

 

ແຜນການຕະຫ າ
ດ/ຈຸດສຸມ 

ຜະລິ ດເພ່ືອຄ ້ າປະກັນສ
ະບຽງອາຫານ ແລະ 
ເພ່ືອການຄ້າ  

     ☐ 

 

ຜະລິ ດເພ່ືອຄ ້ າປະກັນສ
ະບຽງອາຫານ  

     ☐ 
 

ຜະລິ ດເພ່ືອການຄ້າ      ☐  

ລາຍຮັບຈາກທາງ
ອື່ ນ 
ທີ່ ບ ່ ແມ່ນກະສິ ກ າ 
(ກິດຈະກ າສ້າງເສ
ດ ຖະກິດອື່ ນ 
ທີ່ ບ ່ ແມ່ນຈາກກະ
ສິ ກ າ) 

ໜ້ອຍກ່ອນ 10%      ☐  

ປະມານ 10-50%       ☐  

ຫ າຍກ່ອນ 50%  

     ☐ 

 

ລະດັບຂອງການສຶ
ກສາ/ການຮ ້ ໜັງ
ສື  

ກືກໜັງສື       ☐  

ຈົບຊ້ັນປະຖົມ      ☐  

ຈົບຊ້ັນມັດທະນຍົມຕ້ົນ      ☐  

ຈົບຊ້ັນມັດທະຍົມປາຍ       ☐  

ອື່ ນໆ 
(ລະບຸ)……………… 

     ☐ 
 

ພ ມປັນຍາທ້ອງຖ່ິ
ນ* 
ໃນການຄຸ້ມຄອງ
ທີ່ ດິ ນ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນທັກ
ສະດ້ານເຕັກນິ ກ
ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ
ນ ແລະ 
ການນ າໃຊ້ເຄື່ ອງ
ມື ການຜະ 
ລິ ດກະສິ ກ າ ແລະ 

ອ່ອນ 
 

     ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
……… 

ປານກາງ 
 

     ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
…… 

ເກ່ັງ 
      ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
……… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ນ າໃຊ້ເຄື່ ອງກົນຈັ
ກຕ່າງໆ 

ຄວາມຮ ້ ໃນປະຈຸບັ
ນ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມ
ຄອງທີ່ ດິ ນ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນປະ
ສົບການດ້ານເຕັ
ກ 
ນິ ກການຄຸ້ມຄອງ
ທີ່ ດິ ນ ແລະ 
ການນ າໃຊ້ເຄື່ ອງ
ມື ການຜະລິ ດກະສິ
ກ າ ແລະ 
ເຄື່ ອງກົນຈັກຕ່າງ
ໆ  

ອ່ອນ 
      ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
…… 

ປານກາງ 
      ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
……… 

ເກ່ັງ 
 

     ☐ 

(ລະບຸເຄື່ ອງມື / 
ເຄື່ ອງກົົ ນຈັກ)……
……… 

ການພົວພັນກັບອົ
ງການຈັດຕ້ັງທ້ອງ
ຖ່ິນ 

ການຮ່ວມມື ດີ / 
ຈັດເປັນກຸ່ມຜ ້ ຜະລິ ດ  

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມສິ ນເຊື ້ ອຂະໜາດນ້
ອຍ ແລະ 
ກຸ່ມເກັບອອມ      ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມຜ ້ ຊົມໃຊ້ປ່າໄມ້ 

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມຜ ້ ຊົມໃຊ້ນ ້ າ 

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມຊ່ວຍເຫ ື ອຊື່ ງ ກັນ 
ແລະ ກັນ 

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ກຸ່ມໄວໜຸ່ມ 

     ☐ 

☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………… 

     ☐ 
☐ 
ແບບເປັນທາງການ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

☐ 
ແບບບ ່ ເປັນທາງກາ
ນ 

*ພ ມປັນຍາທ້ອງຖິ ່ ນ: ຄວາມຮ ້ ທີ ່ ຖື ກຖ່າຍທອດກັນມາຈາກລຸ້ນສ ່ ລຸ້ນ. 

ຂ ້ ມ ນໃນຕາຕາລາງຂ້າງເທິງນີ ້  ແມ່ນໄດ້ເກັບກ າມາຈາກ (ສາມາດເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ): 

☐ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
☐ ຈາກຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ 
☐ ຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ 
 

ຄ າເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

4.3 ການຕັດສິ ນໃຈ ໃນລະດັບຄົວເຮື ອນ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນທີ່ ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  

ຂ ້ ມ ນໃນຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີ ້  ແມ່ນຂ ້ ມ ນແຍກຕາມເພດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້ສັງລວມ 
ໂດຍການສ າພາດເອົ າຈາກ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ກ່ອນທີ ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ. 

ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶ ກຄ າຕອບຂອງການສົນທະນາ 
ໄວ້ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ ່ ມຄ າຄິ ດເຫັນທີ ່ ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສ່ຫ້ອງຄ າອະທິ ບາຍໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກລາຍບຸກຄົນ ທີ ່ ຢ ່ ໃນກຸ່ມ (ຫ ື  ຄ າຕອບຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ເປັນກຸ່ມປະສົມ). 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງຄ າຕອບດຽວຂອງແຕ່ລະຂ ້  
ການຕັດສິ ນໃຈ ກ່ຽວກັບ ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ ແມ່ຍິ ງເກື ອບທັງໝົດ ທັງຍິ ງ 

ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜ ້ ຊາຍເກື ອບທັງໝົດ 

ດ້ານສຸຂະພາບ     

ດ້ານໂພຊະນາການ     

ເບີ່ ງແຍງດ ແລເດັກ      

ການສຶ ກສາຂອງລ ກ     

ງົບປະມານຂອງຄອບຄົວ ທີ່ ໄດ້ຈາກການຜະລິ ດກະສິ ກ າ     

ງົບປະມານຂອງຄອບຄົວ ທີ່ ໄດ້ຈາກທາງອື່ ນ ທີ່ ບ ່ ແມ່ນກະສິ ກ າ     

ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວທີ່ ຫາມາໄດ້     

ເຮັດວຽກທີ່ ຕິດພັນກັບແຫ ່ ງຊັບພະ ຍາກອນທ າມະຊາດ (ປ່າໄມ້, 
ຫາເຄື່ ອງປ່າຂອງດົງ, ຫຍ້າລ້ຽງສັດ, ແຮ່ທາດ) 

    

ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແລະ ທ າການຜະລິ ດ      

ການຕັດສິ ນໃຈເລື ອກນ າໃຊ້ເຕັກນິ ກການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ      

ຊື ້ ປັດໄຈນ າເຂົ ້ າ ໃນການຜະລິ ດກະສິ ກ າ       

ຊື ້ ສັດມາລ້ຽງ     

ການແປຮ ບຜົນຜະລິ ດ     

ເຮັດການຕະຫ າດຂອງຜົນຜະລິ ດ     

ການນ າໃຊ້ກ່ຽວກັບ ICT/ເທັກໂນໂລຢີ  ດີ ຈີ ຕອຣ     

ອື່ ນໆ (ລະບຸ, ຕົວຢ່າງ: ການແຕ່ງງານ, ການຈ້າງງານ):  
……………………………… 
……………………………… 

    

 

 

 

4.4 ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນ ໃນຊຸມຊົນທີ່ ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
(ຖ້າມີ )  

ຂ ້ ມ ນໃນຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີ ້  ແມ່ນຂ ້ ມ ນແຍກຕາມເພດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້ສັງລວມ 
ໂດຍການສ າພາດເອົ າຈາກ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ກ່ອນທີ ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ. 

ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶ ກຄ າຕອບຂອງການສົນທະນາ 
ໄວ້ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ ່ ມຄ າຄິ ດເຫັນທີ ່ ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສ່ຫ້ອງຄ າອະທິ ບາຍໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກລາຍບຸກຄົນ ທີ ່ ຢ ່ ໃນກຸ່ມ (ຫ ື  ຄ າຕອບຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ເປັນກຸ່ມປະສົມ). 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ  

ປະເພດ ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ ແມ່ຍິ ງເກື ອບທັງໝົດ ທັງຍິ ງ 
ແລະ 
ຊາຍ 

ຜ ້ ຊາຍເກື ອບທັງໝົດ ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 

ການຈັດການດ້ານທີ່ ດິ ນ        

- ການກຽມດິ ນ      ☐ 

- ການປ ກ      ☐ 

- ການໃສ່ຝຸ່ນ, ໃສ່ປຸຍ      ☐ 

- ການເຮັດຝຸ່ນບ່ົມ/ປຸຍໝັກ      ☐ 

- ການເສຍຫຍ້າ      ☐ 

- ຈັດການກ່ຽວກັບນ ້ າຊົນລະປະ 
ທານ 

     
☐ 

- ການເບີ່ ງແຍງຮັກສາຜົນລະປ ກ      ☐ 

- ການເກັບກ່ຽວ      ☐ 

ການຈັດການ ຫ ັ ງການເກັບກ່ຽວ       

- ເກັບແກ່ນເມັດພັນ ແລະ 
ການເກັບຮັກສາ 

     ☐ 

- ການແຈກຢາຍ ແລະ 
ແລກປ່ຽນເມັດພັນ  

     ☐ 

- ການແປຮ ບຜົນຜະລິ ດ      ☐ 

ການເກັບກ າຂ ້ ມ ນ ແລະ 
ການຕິດຕາມປະເມີ ນຜົນ 

     ☐ 

ການປ ກພືດເສດຖະກິດ 
(ປ ກເພ່ືອຂາຍເປັນສິ ນຄ້າ) 

     ☐ 

ການປ ກພືດເປັນອາຫານ 
(ປ ກເພ່ືອບ ລິ ໂພກພາຍໃນຄອບຄົວ) 

     ☐ 

ການປ ກພືດຜັກ/ ສວນຄົວ 
     ☐ 

ການຊອກຜະລິ ດຕະພັນໄມ້ 
     ☐ 

ການຊອກເຄື່ ອງປ່າຂອງດົງ 
     ☐ 

ພືດເປັນຢາ 
     ☐ 

ການລ້ຽງສັດນ້ອຍ 
ເພ່ືອສ້າງລາຍຮັບ (ລ້ຽງແກະ, ແບ້, 
ສັດປີ ກ...) 

     ☐ 

ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເພ່ືອສ້າງລາຍຮັບ 
(ງົວຄວາຍ, ລ້ຽງອ ດ...) 

     ☐ 

ການລ້ຽງສັດຂະໜາດນ້ອຍ 
ເພ່ືອບ ລິ  ໂພກ/ໃຊ້ ພາຍໃນຄອບຄົວ 
(ລ້ຽງແກະ, ແບ້, ສັດປີ ກ...) 

     ☐ 

ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເພ່ືອບ ລິ ໂພກ/ໃຊ້ 
ພາຍໃນຄອບຄົວ (ງົວຄວາຍ, 
ລ້ຽງອ ດ...) 

     ☐ 

ການຫາປາ ແລະ ໜອງລ້ຽງປາ 
     ☐ 

ຜະລິ ດຕະພັນ (ທີ່ ໄດ້ແປຮ ບ ຫ ື  
ຍັງບ ່ ໄດ້ແປຮ ບ, ຜະລິ ດຕະພັນນົມ, 
ຊີ ້ ນສັດ) 

     ☐ 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
………………………………… 
 

     ☐ 
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4.5 ການເຂົ ້ າເຖິງ ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ 

ມ ນໃນຕາຕະລາງຕ ່ ໄປນີ ້  ແມ່ນຂ ້ ມ ນແຍກຕາມເພດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້ສັງລວມ 
ໂດຍການສ າພາດເອົ າຈາກ ຜ ້ ໃຫ້ຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ກ່ອນທີ ່ ຈະດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ.. 

ແຫ ່ ງຂ ້ ມ ນຫ ັ ກ ແມ່ນໄດ້ມາຈາກການສົນທະນາກຸ່ມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶ ກຄ າຕອບຂອງການສົນທະນາ 
ໄວ້ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ ່ ມຄ າຄິ ດເຫັນທີ ່ ມີ ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສ່ຫ້ອງຄ າອະທິ ບາຍໄວ້ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ າຕອບທີ ່ ໄດ້ຈາກລາຍບຸກຄົນ ທີ ່ ຢ ່ ໃນກຸ່ມ (ຫ ື  ຄ າຕອບຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ເປັນກຸ່ມປະສົມ). 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ 

ປະເພດຂອງການ
ບ ລິ ການ 

 ມີ ພຽງ
ແຕ່ແ
ມ່ຍິ ງ 

ແມ່ຍິ ງ
ເກື ອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງຍິ
ງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜ ້ ຊາຍເ
ກື ອບທັ
ງໝົດ 

ມີ ພຽ
ງແຕ່
ຜ ້ ຊາ
ຍ 

ບ ່ ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ 
ຄ າອະທິ ບາຍ 
ກ່ຽວກັບປັດໃຈ 
ທີ່ ເຮັດໃຫ້ເກີ ດມີ
ຄວາມແຕກຕ່າ
ງ 
ໃນການເຂົ ້ າເຖິງ
ສິ່ ງອ ານວຍຄວາ
ມສະດວກ (ອາຍຸ 
ແລະ ສະ 
ຖານະພາບ 
ການແຕ່ງງານ) 

ການເດີ ນທາງໄປ
ມາ/ 
ວິ ທີ ການຂົນສ່ົງ 

ນ າໃຊ້ການໃຫ້ບ ລິ ການ
ຂອງສາທາລະນະ 

     ☐ 
 

ນ າໃຊ້ຂອງສ່ວນຕົວ      ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ການຈ້າງງານ  ການຈ້າງງານທີ່ ເປັນທາ
ງການ 

      
 

ໃນພ້ືນທີ່ ການຜະລິ ດກະ
ສິ ກ າ (ຕົນເອງ) 

     ☐ 
 

ໃນພ້ືນທີ່ ການຜະລິ ດກະ
ສິ ກ າ (ຜ ້ ອື່ ນ) 

     ☐ 
 

ການຈ້າງງານ 
ທີ່ ບ ່ ແມ່ນການຜະລິ ດກ
ະສິ ກ າ 

     ☐ 

 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
…………………… 

     ☐ 

 

ການຈ້າງງານ 
ທີ່ ບ ່ ເປັນທາງການ 

      
 

ໃນພ້ືນທີ່ ການຜະລິ ດກະ
ສິ ກ າ (ຕົນເອງ) 

     ☐ 
 

ໃນພ້ືນທີ່ ການຜະລິ ດກະ
ສິ ກ າ (ຜ ້ ອື່ ນ) 

     ☐ 
 

ການຈ້າງງານ 
ທີ່ ບ ່ ແມ່ນການຜະລິ ດກ
ະສິ ກ າ 

     ☐ 

 

ກ າມະກອນລາຍວັນ      ☐  

ການຈ້າງແຮງງານເດັກ      ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………… 

     ☐ 
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…………………… 
ການບ ລິ ການດ້ານ
ສຸຂະພາບ 

ຢາພ້ືນເມື ອງ      ☐  

ຢາຫ ວງ ຫ ື  
ຢາທາງການແພດ  

      
 

ພ້ືນຖານຂອງການປະກັ
ນໄພ 

     
☐ 

 

ຈ່າຍຄ່າບ ລິ ການເອງ      ☐  

ສາມາດຊື ້ ເອງໄດ້      ☐  

ລາຄາສ ງ      ☐  

ສະຖານທີ່ ໃຫ້ບ ລິ ການສຸ
ຂະພາບ ທີ່ ທັນສະໄໝ 

     ☐ 
 

ການວາງແຜນຄອບຄົ
ວ 

     
☐ 

 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ການສຶ ກສາ ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດ
ວກໃນການເບີ່ ງແຍງດ 
ແລເດັກ ນ້ອຍ 

     

☐ 

 

ຈົບໂຮງຮຽນປະຖົມ      ☐  

ຈົບໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ
ຕ້ົນ 

     
☐ 

 

ຈົບ ການສຶ ກສາຂ້ັນສ ງ      ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
…………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ແຫ ່ ງພະລັງງານຫ ັ
ກ 
 
ເລື ອກແຫ ່ ງພະລັງ
ງານຫ ັ ກ 
ຢ ່ ລາຍການຢ ່ ຂ້າງ
ລຸ່ມນີ ້ :  
- ນ ້ າມັນເຊື ້ ອໄຟຊີ
ວະພາບ 

- ໄມ້ຟື ນ 
- ແກັດ 
- ນ ້ າມັນກາຊວນ 
- ນ ້ າມັນແອັດຊັງ 
- ຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ 
- ພະລັງງານທົດ
ແທນໄຟຟ້າ 
ທີ່ ຜະລິ ດເອງໄດ້ 

- ພະລັງງານທົດ
ແທນ 
ໄຟ້າທີ່ ຜະລິ ດເອ
ງ ບ ່ ໄດ້ 

- ອື່ ນໆ 
 

ສ າລັບແຕ່ງກິນ (ລະບຸ): 
- …………………     

 
 

 
☐ 

 

ສ າລັບຄວາມຮ້ອນ 
(ລະບຸ) 
- ………………… 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

☐ 

 

ສ າລັບໄຟແສງສະຫວ່າງ 
(ລະບຸ) 
- …………………… 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

☐ 

 

ສ າລັບຜະລິ ດກະສິ ກ າ 
(ລະບຸ): 
- ………………… 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

☐ 

 

ສ າລັບແປຮ ບ ແລະ 
ເກັບຮັກສາ 
ຜະລິ ດຕະພັນ 
‘ຫ ັ ງການເກັບກ່ຽວ’ 
(ລະບຸ): 
- …………………… 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

☐ 

 

ຄວາມຮ ້  ແລະ 
ເທັກໂນໂລຢີ  

ຕ ່ າ      ☐  

ປານກາງ      ☐  

ສ ງ      ☐  

ການຝຶກອົບຮົມ      ☐  
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ການຊ່ວຍເຫ ື ອດ້າ
ນວິ  ຊາການ ແລະ 
ການສະໜັບສະ
ໜ ນ 

ການບ ລິ ການໃຫ້ຄ າປຶ ກ
ສາ 

     
  

ການສະໜັບສະນ ນ 
ຈາກພາກລັດ 

     ☐  

ພາກອົງການຈັດຕ້ັງ
ສາກົນ 

     ☐  

ພາກສ່ວນເອກະຊົນ      ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ກົນໄກການສື່ ສານ 
ແລະ 
ການແບ່ງປັນຄວ
າມຮ ້  

ທາງວິ ທະຍຸ      ☐  

ໂທລະທັດ      ☐  

ເຄື່ ອງສື່ ສານ ດີ ຈີ ຕອຣ       ☐  

ງານສ າມະນາ/ 
ກອງປະຊຸມ 

     ☐  

ການແລກປ່ຽນ 
ຂອງຊາວກະສິ ກ າ 

     ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     

 

☐ 

 

ການນ າໃຊ້ເທັກໂ
ນໂລ ຢີ  ດີ ຈີ ຕອຣ 
(ການເຂົ ້ າເຖິງຂ ້ ມ 
ນ, 
ການເຮັດທຸລະກ າ
ທາງການເງິ ນ, 
ການຕິດຕາມຂ ້ ມ 
ນຂ່າວສານ) 

ທາງໂທລະສັບ      ☐  

ສະມາດໂຟນ 
(ໂທລະສັບຈ ສ າຜັດ) 

     ☐  

ຄອມພິວເຕີ       ☐  

ອີ ນເຕີ ເນັດ      ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ການບ ລິ ການດ້ານ 
ດີ ຈິ ຕອຣ 

ພະຍາກອນອາກາດ       ☐  

ລະບົບເຕື ອນໄພ      ☐  

ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບ 
ການຕະຫ າດ ແລະ 
ລາຄາຂອງປັດໄຈການ
ຜະລິ ດ 

     ☐ 

 

ຂ ້ ມ ນກ່ຽວກັບ 
ການຕະຫ າດ ແລະ 
ລາຄາຂາຍຂອງຜົນຜະ 
ລິ ດ 

     ☐ 

 

ການໃຫ້ບ ລິ ການດ້ານກ
ານເງິ ນເຄື່ ອນທີ່  
(ສິ ນເຊື ້ ອໝ ນ 
ວຽນ/ກຸ່ມທ້ອນເງິ ນ) 

     ☐ 

 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

ການບ ລິ ການດ້ານ
ການເງິ ນ 

ທຶນຊ່ວຍເຫ ື ອລ້າ      ☐  

ສິ ນເຊື່ ອ      ☐  

ໂຄງການສິ ນເຊື່ ອຊຸມຊົ
ນ 

     
☐ 

 

ສິ່ ງຈ ງໃນອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 
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ການຝາກປະຫຍັດ 
ແລະ ປະ ກັນໄພ 
(ດ້ານກະສິ ກ າ, 
ໄພທ າມະຊາດ...) 
 

     ☐ 

 

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
……………………… 
……………………… 

     ☐ 

 

 

4.6 ການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ ທີ່ ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  

4.6.1 ຄ າອະທິ ບາຍສະຖານະການຂອງກ າມະສິ ດທີ່ ດິ ນ ແລະ ສິ ດນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ/ ສິ ດນ າໃຊ້ນົ ົ້ າ ຢ ່ ໃນຊຸມຊົນ.  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.6.2 ຂ ້ ມ ນການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ ໂດຍແຍກຕາມເພດ. 

ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກສາມາດຕື ່ ມຂ ້ ມ ນໃສ່ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້  
ໂດຍການສະຫ ຸ ບຂ ້ ມ ນທີ ່ ເກັບກ າຢ ່ ໃນຄ າຖາມເປີ ດ 4.6.1. 

ຫ ື ໂດຍການຄ າຖາມເອົ າຂ ້ ມ ນໂດຍກົງໃນເວລາສົນທະນາກຸ່ມ. ຖ້າມີ ຄ າຕອບທີ ່ ແຕກຕ່າງກັນ ໃຫ້ຫມາຍຕິກເອົ າທັງໝົດ 
ແລະ ລະບຸຄ າອະທິ  ບາຍໃສ່ຫ້ອງຄ າເຫັນ.  

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  ☐  ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

 ແມ່ຍິ ງ ຜ ້ ຊາຍ ຄ າເຫັນ ແລະ 
ຄ າອະທິ ບາຍ 

ການເຂົ ້ າເຖິງທີ່ ດິ ນ ☐ 
ໄດ້ຈາກການສື ບທອດມ ນມ ລະດົ
ກ ເປັນຫ ັ ກ  

☐ ໄດ້ຈາກຊື ້ ເອົ າ 
☐ ໄດ້ຈາກການບຸກເບີ ກ ຫ ື  
ໄປຖາກຖາງອານະໄມ  

☐ 
ໄດ້ຈາກການອະນຸຍາດຈາກຊຸມຊົ
ນ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
……….…………………………
…… 

☐ 
ໄດ້ຈາກການສື ບທອດມ ນມ ລະດົ
ກ ເປັນຫ ັ ກ  

☐ ໄດ້ຈາກຊື ້ ເອົ າ 
☐ ໄດ້ຈາກການບຸກເບີ ກ ຫ ື  
ໄປຖາງອານະໄມ  

☐ 
ໄດ້ຈາກການອະນຸຍາດຈາກຊຸມຊົ
ນ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
……….…………………………
…… 

 

ຄຸນນະພາບຂອງດິ ນ 
 

☐ ດິ ນເຊື່ ອມໂຊມ 
☐ ດິ ນແຄມທາງ 

(ຍາກຕ ່ ການປ ກພືດ) 
☐ ດິ ນອຸດົມສົມບ ນ  
☐ ດິ ນປ ກພືດ ທີ່ ມີ ຕ້ົນໄມ້ 
☐ ອາໃສນ ້ າຝົນ 
☐ ມີ ແຫ ່ ງນ ້ າ ສ າລັບຊົນລະປະທານ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 

☐ ດິ ນເຊື່ ອມໂຊມ 
☐ ດິ ນແຄມທາງ 

(ຍາກຕ ່ ການປ ກພືດ) 
☐ ດິ ນອຸດົມສົມບ ນ  
☐ ດິ ນປ ກພືດ ທີ່ ມີ ຕ້ົນໄມ້ 
☐ ອາໃສນ ້ າຝົນ 
☐ ມີ ແຫ ່ ງນ ້ າ ສ າລັບຊົນລະປະທານ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
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……….…………………………
……… 

……….…………………………
……… 

ປະເພດຂອງສິ ດ 
ການຄອບຄົງທີ່ ດິ ນ 

☐ ໄດ້ສິ ດນ າໃຊ້ (ດິ ນສາທາລະນະ)  
☐ ໄດ້ສິ ດນ າໃຊ້ (ດິ ນລວມໝ ່ )  
☐ ດິ ນບຸກຄົນ (ມີ ໃບຕາດິ ນ)  
☐ ດິ ນບຸກຄົນ (ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ)  
☐ ດິ ນເຊົ່ າ  
☐ ດິ ນກ າມະສິ ດຮ່ວມກັນ  
☐ ໃຫ້ຢື ມນ າໃຊ້ ຟຣີ  
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
……….…………………………
… 

☐ ໄດ້ສິ ດນ າໃຊ້ (ດິ ນສາທາລະນະ)  
☐ ໄດ້ສິ ດນ າໃຊ້ (ດິ ນລວມໝ ່ )  
☐ ດິ ນບຸກຄົນ (ມີ ໃບຕາດິ ນ)  
☐ ດິ ນບຸກຄົນ (ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ)  
☐ ດິ ນເຊົ່ າ  
☐ ດິ ນແບ່ງປັນໃຫ້  
☐ ໃຫ້ຢື ມນ າໃຊ້ ຟຣີ  
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
……….…………………………
… 

 

ປະເພດທີ່ ດິ ນ  ☐ ດິ ນລັດ ທີ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລວມໝ ່  ທີ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລັດ ທີ່ ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລວມໝ ່  ທີ່ ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນສ່ວນບຸກຄົນ 
ທີ່ ຂຶ ້ ນທະບຽນແລ້ວ  
☐ ດິ ນສ່ວນບຸກຄົນ 
ບ ່ ທັນໄດ້ຂຶ ້ ນທະບຽນ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 
……….…………………………
… 

☐ ດິ ນລັດ ທີ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລວມໝ ່  ທີ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລັດ ທີ່ ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນລວມໝ ່  ທີ່ ບ ່ ມີ ໃບຕາດິ ນ  
☐ ດິ ນສ່ວນບຸກຄົນ 
ທີ່ ຂຶ ້ ນທະບຽນແລ້ວ  
☐ ດິ ນສ່ວນບຸກຄົນ 
ບ ່ ທັນໄດ້ຂຶ ້ ນທະບຽນ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): ………………… 

……….…………………………… 

 

ຄວາມໝ້ັນຄົງໃນການຮັບຮ ້ ສິ ດດ້
ານທີ່ ດິ ນ 

 ຕ ່ າ 
 ປານກາງ  

 ສ ງ 

 ຕ ່ າ 
 ປານກາງ  

 ສ ງ 

 

ຄວາມເປັນເຈົ ້ າຂອງ ການລ້ຽງສັດ 
 

☐ ການລ້ຽງສັດນ້ອຍ ເຊັ່ ນ: 
…………………………………
… 
☐ ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເຊັ່ ນ: 
…………………………………
…………. 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຂາຍເອົ າກ າໄລ 
☐ 
ລ້ຽງເພ່ືອຄ ້ າປະກັນສະບຽງອາຫານ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):  ………………… 
……….…………………………
………… 

☐ ການລ້ຽງສັດນ້ອຍ ເຊັ່ ນ: 
…………………………………
… 
☐ ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ເຊັ່ ນ: 
…………………………………
…………. 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຂາຍເອົ າກ າໄລ 
☐ 
ລ້ຽງເພ່ືອຄ ້ າປະກັນສະບຽງອາຫານ 
☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ):  ………………… 
……….…………………………
………… 

ລະບຸ 
ຈ ານວນສັດລ້ຽ
ງ: 
………………
… 
………………
…… 

 

4.6.3 ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍໄດ້ຮັບມ ລະດົກທີ່ ດິ ນເທົ່ າທຽມກັນ ຫ ື  ບ ?   

 ແມ່ນ   ບ ່ ແມ່ນ   

ຫ ັ ກການໃນການສື ບທອດ / ສິ ດໃນການສື ບທອດມ ລະດົກ ແມ່ນຫຍັງແດ່ (ລະບຸ ແລະ ອະທິບາຍ)? 

…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………………………… 

4.6.4 ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແມ່ນອີ ງຕາມກົດໝາຍ ຫ ື  ອີ ງຕາມການປະຕິບັດທາງປະເພນີ : 

 ອີ ງຕາມກົດໝາຍ (ໄປຖາມ ຄ າຖາມ 4.6.5.) 

 ອີ ງຕາມປະເພນີ  (ໄປຖາມ ຄ າຖາມ 4.6.6.)  

 ທັງສອງ (ສື ບຕ ່ ຖາມ ຄ າຖາມ 4.6.5) (ລະບຸ) ………………………………………………………………………………. 
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4.6.5 ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແມ່ນອີ ງຕາມກົດໝາຍບ ? (ສິ ດທີ່ ເປັນທາງການ, 
ມີ ບ່ອນອີ ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ື  ທີ່ ຖື ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ): 

 ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ), ລະບຸ ………………………………………………………………………………………….. 

 ບ ່ ໄດ້ ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ ່ ເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ ຄື ກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

 ທັງສອງ (ບາງກ ລະນີ  ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕ່ບາງກ ລະນີ  ກ ່ ບ ່ ໄດ້ເຈາະຈົງດ້ານເພດ) 

ລະບຸ…………………………………………………… 

 ບ ່ ຮ ້ ຂ ້ ມ ນ 

 

4.6.6 ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແມ່ນອີ ງຕາມປະເພນີ ບ ? (ສິ ດທີ່ ບ ່ ເປັນທາງການ, ສິ ດຕາມປະເພນີ ຊົນເຜ່ົາ ຫ ື  
ສິ ດແບບດ່ັງເດີ ມ): 

 ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

 ບ ່ ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

ລະບຸ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ), ລະບຸ………………………………………………………………………………………….. 

 ບ ່ ໄດ້ ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ ່ ເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ ຄື ກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

 ທັງສອງ (ບາງກ ລະນີ  ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕ່ບາງກ ລະນີ  ກ ່ ບ ່ ໄດ້ເຈາະຈົງດ້ານເພດ) 

ລະບຸ…………………………………………………… 

 ບ ່ ຮ ້ ຂ ້ ມ ນ 

 

4.6.7 ສິ ດການຊົມໃຊ້ນ ້ າ ສ າລັບການປ ກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມ່ນອີ ງຕາມກົດໝາຍ ຫ ື  
ອີ ງຕາມການປະຕິບັດທາງປະເພນີ : 

 ອີ ງຕາມກົດໝາຍ (ໄປ ຄ າຖາມ 4.6.8.) 

 ອີ ງຕາມປະເພນີ  (ໄປຖາມ ຄ າຖາມ 4.6.9.)  

 ທັງສອງ (ສື ບຕ ່ ຖາມ ຄ າຖາມ 4.6.8) (ລະບຸ)………………………………………………………………………………. 

 

4.6.8 ສິ ດການຊົມໃຊ້ນ ້ າ ສ າລັບການປ ກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມ່ນອີ ງຕາມກົດໝາຍບ ? (ສິ ດທີ່ ເປັນທາງການ, 
ມີ ບ່ອນອີ ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ື  ສິ ດທີ່ ເປັນທາງການ): 

 ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ), ລະບຸ ………………………………………………………………………………………….. 

 ບ ່ ໄດ້ ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ ່ ເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ ຄື ກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

 ທັງສອງ (ບາງກ ລະນີ  ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕ່ບາງກ ລະນີ  ກ ່ ບ ່ ໄດ້ເຈາະຈົງດ້ານເພດ) 

ລະບຸ…………………………………………………… 

 ບ ່ ຮ ້ ຂ ້ ມ ນ 

 

4.6.9 ສິ ດການຊົມໃຊ້ທີ່ ນ ້ າ ສ າລັບການປ ກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມ່ນອີ ງຕາມປະເພນີ ບ ? 
(ບ ່ ມີ ບ່ອນອີ ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ສິ ດບ ່ ເປັນທາງການ, ສິ ດຕາມປະເພນີ ຊົນເຜ່ົາ ຫ ື  
ສິ ດແບບດ່ັງເດີ ມ): 

 ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

 ບ ່ ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ລະບຸ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ), ລະບຸ………………………………………………………………………………………….. 

 ບ ່ ໄດ້ ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ ່ ເພດຊາຍ ຫ ື  ຍິ ງ ຄື ກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

 ທັງສອງ (ບາງກ ລະນີ  ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕ່ບາງກ ລະນີ  ກ ່ ບ ່ ໄດ້ເຈາະຈົງດ້ານເພດ) 

ລະບຸ…………………………………………………… 

 ບ ່ ຮ ້ ຂ ້ ມ ນ 

 

4.6.10 ສິ ດຕາມປະເພນີ ຂອງທ້ອງຖ່ິນ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ເໜືອກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ ໃນການໃຫ້ສິ ດການເຂົ ້ າເຖິງ 
ແລະ ການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນຂອງແມ່ຍິ ງ ຫ ື  ບ ?  

 ແມ່ນ  ລະບຸ (ເມື ອໃດ ແລະ ເຮັດແນວໃດ): 

……………………………………………………………………………………………….. 

  ລະບຸ (ແມ່ນໃຜ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫ າຍທີ່ ສຸດ): …………………………………………………………………………………..... 

 ບ ່ ແມ່ນ ລະບຸ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ບ ່ ຮ ້ ຂ ້ ມ ນ ລະບຸ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5 ກິດຈະກ າ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງເທັກໂນໂລຢີ  ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) ແລະ 
ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) 

5.1 ຄວາມເໝາະສົມສ າລັບແມ່ຍິ ງ ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) 

 ການນ າໃຊ້ ເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) ແມ່ນງ່ າຍ ຫ ື  
ສະດວກໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສ າລັບແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ ຫ ື  ບ ? ກະລຸນາ ລະບຸອະທິບາຍເຫດຜົນ 

ຍ້ອນສາເຫດຫຍັງ?. 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………….…………………………………….  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

5.2 ກິດຈະກ າຫ ັ ກ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບ າລຸງຮັກສາ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ   

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ ທີ ່ ຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ມີ ກິ ດຈະກ າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບ າລຸງຮັກສາ 
ທີ ່ ໄດ້ຮັບການເມີ ນ ແລະ ບັນ ທຶ ກໄວ້ແລ້ວຢ ່  ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ແມ່ນສາມາດນ າໃຊ້ເປັນຂ ້ ມ ນພື ້ ນຖານ. 
ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ  ບ ່ ໄດ້ຖື ກບັນທຶ ກຂ ້ ມ ນໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປຶ ກສາຫາລື  
ກ່ຽວກັບກິ ດຈະກ າການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບ າລຸງຮັກສາ ຮ່ວມກັບກຸ່ມສົນທະນາ ແລະ ໃຫ້ລະບຸລາຍລະອຽດ 

ລົງໃສ່ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . ທ່ານສາມາດເບີ ່ ງຕົວຢ່າງຂອງກິ ດຈະກ າຢ ່ ໃນຄ າອະທິ ບາຍຢ ່  ກ້ອງຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ .  

ກິ ດຈະກ າການຈັດຕ້ັງປະຕິ ບັດ ແມ່ນກິ ດຈະກ າເບື ້ ອງຕ້ົນ ແລະ ເປັນການລົງທຶ ນ ທີ ່ ຈ າເປັນເພື ່ ອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ກິ ດຈະກ າ ແລະ ຮັບຮອງເອົ າການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ຊີ  ທີ ່ ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢ ່ ພາກສະຫນາມ. 

ກິ ດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາ ແມ່ນຄວນຈັດຂຶ ້ ນທຸກໆປີ  ຫ ື  ກິ ດຈະກ າເພື ່ ອປັບປຸງການບ າລຸງຮັກສາ, 
ທົດສອບແບບຈ າລອງ ຫ ື  ຮັກສາໃຫ້ເທັກໂນໂລຢີ  ຖື ກນ າໃຊ້ຢ ່ ໃນພາກສະຫນາມຕ ່ ໄປ. 

ສິ ່ ງທີ ່ ສ າຄັນສ າລັບ ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ ່ ຈະຕ້ອງບັນທຶ ກ: 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ມີ ການສົນທະນາກຸ່ມຫ າຍກວ່າຫນຶ ່ ງຄ້ັງ ສ າລັບການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ , ແມ່ນໃຫ້ລະບຸຢ ່ ທຸກແບບສອບຖາມ 
ເປັນກິ ດຈະກ າການສ້າງຕ້ັງອັນດຽວກັນ.  

5.2.1 ກິດຈະກ າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ (ສາມາດເບີ່ ງໄດ້ຢ ່ ໃນ QT ໃນຂ ້  4.3)* 

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  ☐  ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

ກິດຈະ
ກ າ 

ຈ ານວນແຮງງານພ
າຍໃນຄອບຄົວ 

ເຫດຜົນ ການຈ້າງແຮງງາ
ນ 

ການແລກ 
ປ່ຽນແຮງງາ
ນ 
ຂອງສະມາຊິ
ກພາຍໃນຊຸ
ມຊົນ 

ຄວາມຕ້
ອງການ
ອຸປະ 
ກອນ 
ແລະ 
ເຄື່ ອງມື  

ກະລຸນາລະບຸ, 
ຖ້າຫາກມີ ບາງອຸ
ປະກອນ ແລະ 
ເຄື່ ອງມື  
ທີ່ ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊ
າຍ ຫ ື  ແມ່ຍິ ງ 
ນ າໃຊ້ ແລະ 
ດ້ວຍເຫດຜົນຫ
ຍັງ? 

  

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົ
ດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົ
ດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
…………………………… 

 

☐ ວຽກໜັກ 

☐ 

ໃນຊ່ວງແມ່ຍິ ງຄາວຽກ 

☐ 

ສິ ດໃນການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

☐ ຮີ ດຄອງປະເພນີ  
ແລະ ຂ ້ ຫ້າມ 

☐ 

ຜ ້ ຊາຍທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ການຕັດສິ ນໃຈໃນການ
ຄຸ້ມຄອງພ້ືນທີ່ ການຜະ
ລິ ດກະສິ ກ າ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
……………………………… 

 

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງ
ໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງ
ໝົດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
………………………… 

 

 ແມ່ນ 

 ບ ່ ແມ່ນ 
 

ລະບຸ 
………………… 
…………………
………………… 
………………… 

  

  

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົ
ດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  

☐ ວຽກໜັກ 

☐ 

ໃນຊ່ວງແມ່ຍິ ງຄາວຽກ 

☐ 

ສິ ດໃນການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

 

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງ
ໝົດ 

 ແມ່ນ 

 ບ ່ ແມ່ນ 
 

ລະບຸ 
………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົ
ດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
…………………………… 

 

☐ ຮີ ດຄອງປະເພນີ  
ແລະ ຂ ້ ຫ້າມ 

☐ 

ຜ ້ ຊາຍທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ການຕັດສິ ນໃຈໃນການ
ຄຸ້ມຄອງພ້ືນທີ່ ການຜະ
ລິ ດກະສິ ກ າ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
……………………………… 

 ທັງຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງ
ໝົດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
………………………… 

 

…………………
………………… 
………………… 

 
 

** ** **    

*ລາຍຊື ່ ກິ ດຈະກ າການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກີ ດຈະກ າ ສ າລັບການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  (ຈັດຕາມລ າດັບ). 
ປະກອບດ້ວຍກີ ດຈະກ າ ການກະກຽມທີ ່ ດິ ນ, ການປ່ຽນຮ ບແບບພື ້ ນທີ ່ ດິ ນ 
ໂດຍການເຮັດເປັນພັກຂ້ັນໃດໃນພື ້ ນທີ ່ ເຂດຄ້ອຍຊັນ, ການຂຸດຫນອງ, ການຕິດຕ້ັງລະບົບຊົນລະປະທານ ຫ ື  
ການນ າໃຊ້ນ ້ າຝົນ ຈາກຫລັງຄາ ແລະ ອື ່ ນໆ. 
**ຊື ່ ແຕ່ລະປະເພດ ແມ່ນອີ ງຕາມທາງເລື ອກຢ ່ ຂ້າງເທິ ງ 

ຄ າເຫັນເພ່ີມເຕີມ: 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2.2 ກິດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາ (ສາມາດເບີ່ ງໄດ້ຢ ່ ໃນ QT ໃນຂ ້  4.5)* 

ສິ ່ ງທີ ່ ສ າຄັນສ າລັບ ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ ່ ຈະຕ້ອງບັນທຶ ກ: ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ມີ ຫ າຍກຸ່ມສົນທະນາ 
ໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ , ແມ່ນໃຫ້ລະບຸທຸກກິ ດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາຄື ກັນໃສ່ໃນຕາຕະລາງ.  

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ  ☐  ເລື ອກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

ກິດຈະ
ກ າ 

ຈ ານວນແຮງງານພ
າຍໃນຄອບຄົວ 
(ສາມາດເລື ອກໄດ້ຄ 
າຕອບດຽວ) 

ເຫດຜົນ 
(ສາມາດເລື ອກໄດ້ຫ າຍ
ຄ າຕອບ) 

ການຈ້າງແຮງງາ
ນ 

ການແລກ 
ປ່ຽນແຮງງາ
ນ 
ຂອງສະມາຊິ
ກພາຍໃນຊຸ
ມຊົນ 

ຄວາມຕ້ອ
ງການອຸປະ
ກອນ ແລະ 
ເຄື່ ອງມື  

ກະລຸນາລະບຸ, 
ຖ້າຫາກມີ ບາງອຸ
ປະກອນ ແລະ 
ເຄື່ ອງມື  
ທີ່ ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊ
າຍ ຫ ື  ແມ່ ຍິ ງ 
ນ າໃຊ້ ແລະ 
ດ້ວຍເຫດຜົນຫ
ຍັງ? 

  

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົ
ດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົ
ດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 

☐ ວຽກໜັກ 

☐ 

ໃນຊ່ວງແມ່ຍິ ງຄາວຽກ 

☐ ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

☐ ຮີ ດຄອງປະເພນີ  
ແລະ ຂ ້ ຫ້າມ 

☐ 

ຜ ້ ຊາຍທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

 

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງ
ໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງ
ໝົດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ແມ່ນ 

 ບ ່ ແມ່ນ 
 

ລະບຸ 
………………… 
…………………
………………… 
………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

…………………………… 
 

☐ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ການຕັດສິ ນໃຈໃນການ
ຄຸ້ມຄອງພ້ືນທີ່ ການຜະ
ລິ ດກະສິ ກ າ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
………………………… 

 ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
………………………… 
 

  

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົ
ດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົ
ດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
…………………………… 

 

☐ ວຽກໜັກ 

☐ 

ໃນຊ່ວງແມ່ຍິ ງຄາວຽກ 

☐ ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

☐ ຮີ ດຄອງປະເພນີ  
ແລະ ຂ ້ ຫ້າມ 

☐ 

ຜ ້ ຊາຍທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ແມ່ຍິ ງທີ່ ຍົກຍ້າຍມາແ
ຕ່ບ່ອນອື່ ນ 

☐ 

ການຕັດສິ ນໃຈໃນການ 
ຄຸ້ມຄອງພ້ືນທີ່ ການຜະ
ລິ ດກະສິ ກ າ 

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
……………………… 

 

ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງ
ໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງ
ໝົດ  
 
ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
 ອື່ ນໆ (ລະບຸ) 
………………………… 
 

 ແມ່ນ 

 ບ ່ ແມ່ນ 
 

ລະບຸ 
………………… 
…………………
………………… 
………………… 

  

 ** ** **    

 ** ** **    

*ລາຍຊື ່ ກິ ດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາ ໃນການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  (ຈັດຕາມລ າດັບ). ກິ ດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາປະກອບມີ
: ການເຄື ່ ອນຍ້າຍສະ ຖານທີ ່ ເກັບມ້ຽນຝຸ່ນຄອກ & ການໃສ່ຝຸ່ນຄອກ; ການຫວ່ານແກ່ນ, ການໃສ່ຝຸ່ນ ແລະ 
ການປ້ອງກັນພື ດ; ການເສຍຫຍ້າດ້ວຍມື ; ການເຮັດຮ້ົວ; ການຈັດການ/ການເກັບຮັກສາຫ ັ ງການເກັບກ່ຽວ; 
ການແປຮ ບ; ການຈັດການການລ້ຽງສັດ, ການຕະຫ າດ; ການປັບປຸງສ້ອມແປງ ແລະ ອື ່ ນໆ. 
**ຊື ່ ແຕ່ລະປະເພດ ແມ່ນອີ ງຕາມທາງເລື ອກຢ ່ ຂ້າງເທິ ງ 

ຄ າເຫັນເພ່ີມເຕີມ: 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.3 ການເຂົ ້ າເຖິງ ແລະ ການຕັດສິ ນໃຈ ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການປັດໄຈການຜະລິ ດ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 
ການບ າລຸງຮັກສາ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  SLM  

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ ທີ ່ ຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ມີ ລາຍການປັດໄຈການຜະລິ ດ ທີ ່ ໄດ້ຮັບການເມີ ນ ແລະ 
ບັນທຶ ກໄວ້ແລ້ວຢ ່  ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ແມ່ນສາມາດນ າໃຊ້ເປັນຂ ້ ມ ນເລີ ່ ມຕ້ົນ. ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ  
ບ ່ ໄດ້ຖື ກບັນທຶ ກຂ ້ ມ ນນີ ້ ໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ ປັດໄຈການຜະລິ ດ ຮ່ວມກັບກຸ່ມ 
ແລະ ໃຫ້ລະບຸລາຍລະອຽດລົງໃສ່ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . 

ທ່ານສາມາດເບີ ່ ງຕົວຢ່າງຂອງກິ ດຈະກ າຢ ່ ໃນຄ າອະທິ ບາຍຢ ່  ກ້ອງຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . 

ສິ ່ ງທີ ່ ສ າຄັນສ າລັບ ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ ່ ຈະຕ້ອງບັນທຶ ກ: 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ມີ ການສົນທະນາກຸ່ມຫ າຍກວ່າຫນຶ ່ ງຄ້ັງ ສ າລັບການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ , 
ແມ່ນໃຫ້ລະບຸທຸກກິ ດຈະກ າການບ າລຸງຮັກສາຄື ກັນໃສ່ໃນຕາຕະລາງ. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 ເລື ອກໄດ້ຄ າຕອບດຽວ   

 

5.3.1 ປັດໄຈການຜະລິ ດ ສ າລັບການສ້າງຕ້ັງ  

ປັດໄຈການຜະລິ ດ* (ສາມາດເບີ່ ງຢ ່ ໃນ QT 

ໃນຂ ້  4.4) 

ການເຂົ ້ າເຖິງ ການຕັດສິ ນໃຈ ຄ າເຫັນ ແລະ ຄ າອະທິ ບາຍ 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 

 ** **  

 ** **  

 ** **  

*ປະເພດຂອງປັດໄຈການຜະລິ ດ ທີ ່ ຈະເລື ອກ: 

- ແຮງງານ  
- ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື ່ ອງມື , ເຄື ່ ອງກົນຈັກ, ສັດທີ ່ ໃຊ້ໃນການລາກແກ່ ແລະ ອື ່ ນໆ.  
- ອຸປະກອນການປ ກພື ດ ລວມມີ ເມັດພັນ, ແນວພັນ, ເບ້ຍພັນ ແລະ ອື ່ ນໆ.  
- ຝຸ່ນ ແລະ ປຸຍຊີ ວິ ພາບ: ຝຸ່ນບ່ົມ, ຝຸ່ນຄອກ, ຝຸ່ນອົງຄະທາດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ຢາຂ້າແມງໄມ້ ແລະ ອື ່ ນໆ. 
- ວັດສະດຸການກ ່ ສ້າງ ປະກອບມີ : ໄມ້, ຫີ ນ, ດິ ນ, ຊີ ມັງ, ທ ່ , ຖັງນ ້ າ ແລະ ອື ່ ນໆ. 

**ຊື ່ ແຕ່ລະປະເພດ ແມ່ນອີ ງຕາມທາງເລື ອກຢ ່ ຂ້າງເທິ ງ. 

5.3.2 ປັດໄຈການຜະລິ ດ ສ າລັບການບ າລຸງຮັກສາ  

ປັດໄຈການຜະລິ ດ*  

(ສາມາດເບີ່ ງຢ ່ ໃນ QT ໃນຂ ້  4.6) 

ການເຂົ ້ າເຖິງ ການຕັດສິ ນໃຈ ຄ າເຫັນ ແລະ ຄ າອະທິ ບາຍ 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ  ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

  ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 ມີ ພຽງແຕ່ແມ່ຍິ ງ  
 
ແມ່ຍິ ງເກືອບທັງໝົດ 
 ທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ  
 
ຜ ້ ຊາຍເກືອບທັງໝົດ  
 ມີ ພຽງແຕ່ຜ ້ ຊາຍ 

 

 ** **  

 ** **  

 ** **  

*ປະເພດຂອງປັດໄຈການຜະລິ ດ ທີ ່ ຈະເລື ອກ: 

- ແຮງງານ  
- ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື ່ ອງມື , ເຄື ່ ອງກົນຈັກ, ສັດທີ ່ ໃຊ້ໃນການລາກແກ່ ແລະ ອື ່ ນໆ.  
- ອຸປະກອນການປ ກພື ດ ລວມມີ ເມັດພັນ, ແນວພັນ, ເບ້ຍພັນ ແລະ ອື ່ ນໆ.  
- ຝຸ່ນ ແລະ ປຸຍຊີ ວິ ພາບ: ຝຸ່ນບ່ົມ/ ຝຸ່ນຄອກ, ຝຸ່ນອົງຄະທາດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ຢາຂ້າແມງໄມ້ ແລະ ອື ່ ນໆ. 
- ວັດສະດຸການກ ່ ສ້າງ ປະກອບມີ : ໄມ້, ຫີ ນ, ດິ ນ, ຊີ ມັງ, ທ ່ , ຖັງນ ້ າ ແລະ ອື ່ ນໆ. 

**ຊື ່ ແຕ່ລະປະເພດ ແມ່ນອີ ງຕາມທາງເລື ອກຢ ່ ຂ້າງເທິ ງ. 

5.4 ການເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຜ ້ ຊົມໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແລະ ຊຸມຊົນ 

ໃຫ້ລະບຸວ່າຜ ້ ຊົມໃຊ້ທີ ່ ດິ ນ ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ ່ ນມີ ສ່ວນຮ່ວມແນວໃດ ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ 
ພາຍໃຕ້ວິ ທີ ການຂອງເທັກໂນໂລຢີ ທີ ່ ໄດ້ນ າໃຊ້ ແມ່ນໄດ້ລະບຸໃນລາຍການຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . ເຊິ ່ ງຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນຄວາມຄິ ດເຫັນ ແລະ 
ຄ າອະທິ ບາຍຢ ່ ໃນຫ້ອງຜ ້ ທີ ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ, ເຂົ າເຈົ ້ າມີ ສ່ວນຮ່ວມໄດ້ແນວໃດ (ມີ ສ່ວນຮ່ວມໂດຍທາງອ້ອມ, 
ການເຄື ່ ອນໄຫວດ້ວຍຕົນເອງ, ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກພາຍນອກ ແລະ ອື ່ ນໆ) ແລະ 
ອະທິ ບາຍກິ ດຈະກ າການເຄື ່ ອນໄຫວນ າ. 

ໃຫ້ຕື ່ ມຂ ້ ມ ນໃສ່ແບບສອບຖາມເຫ ົ ່ ານີ ້  ເຖິ ງແມ່ນວ່າຈະບ ່ ມີ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບເທັກໂນໂລຢີ ທີ ່ ທ່ານນ າໃຊ້ ກ ່ ຕາມ. 
ໃນກ ລະນີ ນີ ້  ໃຫ້ເຮັດຕາມຂ້ັນຕອນທັງໝົດ ແລະ ຕື ່ ມຂ ້ ມ ນໃສ່ໃນຜົນໄດ້ຮັບ ຢ ່ ໃນການສົນທະນາກຸ່ມ.  

ຖ້າມີ ວິ ທີ ການນີ ້  ບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ແມ່ນໃຫ້ເຮັດຕາມຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ທີ ່ ໄດ້ຮັບການເມີ ນ ແລະ 
ບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນແບບສອບຖາມຂອງວິ ທີ ການນີ ້  ເປັນຈຸດລິ ເລີ ່ ມ. 
ຖ້າວິ ທີ ການນີ ້ ບ ່ ໄດ້ຖື ກບັນທຶ ກຂ ້ ມ ນນີ ້ ໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ 

ຂ້ັນຕອນຕ່າງໆຮ່ວມກັບກຸ່ມ ແລະ ໃຫ້ລະບຸລາຍລະອຽດລົງໃສ່ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸ່ມນີ ້ .  

ສິ ່ ງທີ ່ ສ າຄັນສ າລັບ ຜ ້ ສັງລວມຂ ້ ມ ນ / ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ທີ ່ ຈະຕ້ອງບັນທຶ ກ: 
ໃນກ ລະນີ ທີ ່ ມີ ການສົນທະນາກຸ່ມຫ າຍກວ່າຫນຶ ່ ງຄ້ັງ ສ າລັບການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ , ແມ່ນໃຫ້ລະບຸການມີ ສ່ວນຮ່ວມ 
ຢ ່ ທຸກແບບສອບຖາມເປັນຂ ້ ມ ນອັນດຽວກັນ 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ 

ການເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ (ຖ້າມີ , 
ສາມາດເບີ່ ງຢ ່ ໃນ QA ໃນຂ ້  
3.2) 

ມີ ພຽງ
ແຕ່ແ
ມ່ຍິ ງ 

ແມ່ຍິ ງ
ເກື ອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງຍິ ງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜ ້ ຊາຍເ
ກື ອບທັ
ງໝົດ 

ມີ ພຽງ
ແຕ່ຜ ້ ຊ
າຍ 

ບ ່ ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ຄ າເຫັນ ແລະ ຄ າອະທິ ບາຍ 
(ແມ່ນໃຜທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ 
ເຂົ ້ າຮ່ວມແນວໃດ, 
ອະທິ ບາຍກິດຈະ ກ າຕ່າງໆ) 

ການລິ ເລີ່ ມ/ ແຮງຈ ງໃຈ      ☐  
 
 
 
 

ການວາງແຜນ      ☐  
 
 
 
 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ       ☐  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 
 
 
 

ການຕິດຕາມ/ 
ການປະເມີ ນຜົນ  

     ☐  
 
 
 
 

ອື່ ນ (ລະບຸ): 
…………………………
…………………… 
 

       
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

5.5  ຜົນກະທົບທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ )  

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນນີ ້ ແລ້ວ, ແມ່ນໃຫ້ນ າໃຊ້ຜົນກະທົບທີ ່ ມີ ຢ ່  
ທີ ່ ໄດ້ຮັບການເມີ ນ ແລະ ບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ ເພື ່ ອເປັນຂ ້ ມ ນເລີ ່ ມຕ້ົນ. ເຊິ ່ ງໄລຍະເວລາທີ ່ ນ າໃຊ້ແມ່ນຈະຂຶ ້ ນກັບວ່າ 
ເທັກໂນໂລຢີ  SLM ໄດ້ຮັບການບັນທຶ ກຄ້ັງທ າອິ ດເມື ່ ອໃດ. ຖ້າຫາກເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບ ່ ໄດ້ຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນຖານຂ ້ ມ ນ, ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຕ່າງໆ ກັບຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ 
ໃນຂະນະທີ ່ ທ່ານດ າເນີ ນການສອບຖາມ ຕາມຕາຕາລາງລຸ່ມນີ ້ .  

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງແຕ່ຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ ຕ ່ ປະເພດ (ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ) 
ຜົນກະທົບ 
(ສາມາດເບີ່ ງຢ ່ ໃ
ນ QT ໃນຂ ້  6.1 
ແລະ ຖ້າມີ ຢ ່ ໃນ 
QA ໃນຂ ້  6.1)  
 

ຕ ່  ແມ່ຍິ ງ 
 
  
 

ຕ ່  ຜ ້ ຊາຍ 
 
  
 

ບ  ່
ກ່
ຽວ
ຂ້
ອ
ງ 

ລະບຸ 

ການປ່ຽນແປງ
ຮ ບແບບແຮງງ
ານ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການປ່ຽນແປງ
ຮ ບແບບຂອງລ
າຍຮັບ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການເຮັດການຜ
ະ ລິ ດກະສິ ກ າ  

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ຄຸນນະພາບຂອງ
ຜົນຜະລິ ດ 

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ການເກັບຮັກສາ 
ແລະ 
ການສ ນເສຍ 
ຫ ັ ງການເກັບກ່ຽ
ວ 

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ການແປຮ ບ 
ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງຕ່
ອງໂສ້ງມ ນຄ່າເ
ພ່ີມ 

ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ☐  

ການມີ ຢ ່  ແລະ 
ການເຂົ ້ າເຖິງແ
ຫ ່ ງອາ 
ຫານໃນແຕ່ລະຊ່
ວງເວລາຂອງປີ  

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ການມີ ຢ ່  ແລະ 
ການເຂົ ້ າເຖິງແ
ຫ ່ ງນ ້ າ ສ າ 
ລັບຜະລິ ດກະສິ
ກ າ ແລະ 
ນ ້ າໃຊ້ໃນຄົວເຮື
ອນ 

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຄວາມປອດໄພ
ຂອງອາຫານ 

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ສຸຂະພາບ ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ໂພຊະນາການ ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ຈ ານວນການໃຊ້
ເວລາ 
ໃຫ້ສ າເລັດແຕ່ລ
ະກິດຈະກ າ 

ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ☐  

ປະລິ ມານຂອງ
ໜ້າວຽກທີ່ ຈະເ
ຮັດໃຫ້ສ າເລັດແ
ຕ່ລະກິດ ຈະກ າ 

ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ☐  

ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ຂອງກິດຈະກ າ 

ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ☐  

ຕ້ົນທຶນຂອງກາ
ນຜະລິ ດ  

ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ☐  

ຕ້ົນທຶນຂອງກາ
ນແປຮ ບ 

ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ                 ລຸດລົງ ☐  

ການເຂົ ້ າເຖິງຕະ
ຫ າດ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການເຂົ ້ າເຖິງທີ່

ດິ ນ 
ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການເຂົ ້ າເຖິງແ
ຫ ່ ງທຶນ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂຶ ້ ນ               

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ລາຍຮັບ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ການຄວບຄຸມລ
າຍຮັບ 

ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ລຸດລົງ                ເພ່ີມຂຶ ້ ນ ☐  

ການສ້າງຄວາມ
ເຂ້ັມ 
ແຂງດ້ານເສດຖ
ະ ກິດ 

ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ☐  

ໂອກາດໃນການ
ເປັນຜ ້ ປະກອບ
ການ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ຄວາມຮ ້  ແລະ 
ປະ ສົບການ 

ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ☐  

ການຮ່ວມມື ກັບ
ພາກສ່ວນທີ່ ມີ ສ່
ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າ
ງໆ  

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ໂອກາດທາງວັດ
ທະ ນະທ າ 
(ຄວາມເຊື່ ອ, 
ສາດສະຫນາ 
ແລະ ອື່ ນໆ) 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການສ້າງຄວາມ
ເຂ້ັມ 
ແຂງໃຫ້ແມ່ຍິ ງ/
ເດັກ ນ້ອຍຍິ ງ; 
ຄວາມສະ 
ເໝີພາບດ້ານບົ
ດ ບາດຍິ ງ-ຊາຍ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ການມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມ ແລະ 
ການຕັດສິ ນໃຈ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

ການຍອມຮັບ 
ແລະ 
ບົດບາດຢ ່ ໃນຊຸ
ມຊົນ 

ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ອ່ອນລົງ                ເຂ້ັມແຂງຂຶ ້ ນ ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບ ): 
……………… 
……………… 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ລຸດລົງ                  

ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
☐  

5.6 ເງື່ ອນໄຂການສະໜັບສະໜ ນ ຫ ື  ສິ່ ງກີດຂວາງ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ການຮັບຮອງເອົ າເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ 
ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ).  

ຖ້າມີ ເງື ່ ອນໄຂການເປີ ດນ າໃຊ້ ຫ ື  ສິ ່ ງກີ ດຂວາງ ທີ ່ ໄດ້ປະເມີ ນມາກ່ອນ ແລະ 
ຖື ກບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ໃນແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບວິ ທີ ການ ແມ່ນສາມາດນ າໃຊ້ເປັນຂ ້ ມ ນພື ້ ນຖານ. 
ຖ້າຫາກບ ່ ມີ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ ່ ບັນທຶ ກໄວ້ຢ ່ ເທັກໂນໂລຢີ ທີ ່ ທ່ານນ າໃຊ້ຢ ່  
ແມ່ນໃຫ້ຕື ່ ມຂ ້ ມ ນລົງແບບສອບຖາມເຫ ົ ່ ານີ ້ . ໃນກ ລະນີ ນີ ້  ໃຫ້ດ າເນີ ນຕາມເງື ່ ອນໄຂທັງຫມົດ ແລະ 
ຕື ່ ມຂ ້ ມ ນຜົນໄດ້ຮັບ ໃນຊ່ວງດ າເນີ ນການສົນທະນາກຸ່ມ.  
 

ສາມາດເລື ອກໄດ້ພຽງແຕ່ຄ າຕອບດຽວ ຕ ່ ແຖວ ຕ ່ ປະເພດ (ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ) 
ສະພາບປະຈຸບັນ/ ເງື່ ອນໄຂທີ່ ມີ  ຫ ື  
ຂາດການເຂົ ້ າເຖິງ (ຖ້າມີ  ເບີ ່ ງຢ ່ ໃນ QA ໃນຂ ້  
2.9) 

ແມ່ຍິ ງ ຜ ້ ຊາຍ 

ບ  ່
ກ່
ຽວ
ຂ້
ອ
ງ  

ລະບຸ 

ສົ່
ງເ
ສ ີ
ມ
ແ
ມ່
ຍ ິ
ງ  

ຂັ
ດ
ຂ
ວ
າງ
ແ
ມ່
ຍ ິ
ງ 

ບ  ່
ມ ີ
ຜົ
ນ
ຫ
ຍັ
ງຕ  ່

ແ
ມ່
ຍ ິ

ງ ອ
າດ

ສົ່
ງຜົ

ນ
ຕ  ່
ແ
ມ່
ຍ ິ
ງ  

ສົ່
ງເ
ສ ີ
ມ
ຜ  ້
ຊ
າຍ

 

ຂັ
ດ
ຂ
ວ
າງ
ຜ  ້
ຊ
າຍ

 

ບ  ່
ມ ີ
ຜົ
ນ
ຫ
ຍັ
ງຕ  ່

ຜ  ້
ຊ
າ

ຍ
 

ອ
າດ

ສົ່
ງຜົ

ນ
ຕ  ່
ຜ  ້
ຊ
າຍ

 

ກົດໝາຍ/ ນະໂຍບາຍ 
ທີ່ ມີ ຢ ່ ໃນລະດັບແຫ່ງຊາດ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ 

        ☐  

ກອບນິ ຕິກ າ (ດ້ານການຄອບຄອງທີ່ ດິ ນ, 
ສິ ດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ແລະ ນ ້ າ) 

        ☐  

ສະຖາບັນ/ ອົງກອນ ທີ່ ມີ ຢ ່          ☐  

ການມີ ຢ ່ / ການເຂົ ້ າເຖິງ ແຫ ່ ງທຶນ ແລະ 
ການບ ລິ ການດ້ານການເງິ ນ 

        ☐  

ຄວາມຮ ້  ແລະ ປະສົບການ 
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ 

        ☐  

ການເຂົ ້ າເຖິງຕະຫ າດ 
(ເພ່ືອຊື ້ ປັດໄຈການຜະລິ ດ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພັນ) ແລະ ລາຄາ 

        ☐  

ການເຂົ ້ າເຖິງ ການສະໜັບສະໜ ນດ້ານເຕັກ 
ນິ ກ (ອຸປະກອນການປ ກ, ຝຸ່ນ, ອຸປະກອນ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກ າ) 

        ☐  

ການເຮັດວຽກໜັກ ແລະ 
ການນ າໃຊ້ເວລາໃນການເຮັດແຕ່ລະກິດຈະກ າ 

        ☐  

ຮ ບແບບທາງສັງຄົມ, ວັດທະນະທ າ ແລະ 
ສາສະໜາ, ຄຸນຄ່າ ແລະ 
ຮີ ດຄອງປະເພນີ ທີ່ ສ່ົງຜົນຕ ່ ການຍອມຮັບເອົ າ 
ເທັກໂນໂລຢີ   

        ☐  

ການຮ່ວມມື  ແລະ ການປະສານງານກັບພາກ 
ສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 

        ☐  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ການເຊື່ ອມໂຍງກັບ ເຄື ອຂ່າຍທາງສັງຄົມ 
(ການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ, ກຸ່ມຜ ້ ນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ) 

        ☐  

ຄວາມໝ້ັນຄົງທາງສັງຄົມ ຫ ື  ຂ ້ ຂັດແຍ້ງ         ☐  

ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

          
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

6 ຄ າແນະນ າ, ຂ ້ ຄີ ດເຫັນວິ ທີ ປັບປຸງແກ້ໄຂ ໃນການເພ່ີມການມີ ສ່ວນຮ່ວມທາງ 
ດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໃນການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ) 

ຊອກຫາຂ ້ ດີ  ແລະ ຂ ້ ເສຍ ໃນການຮັບຮ ້ ຂອງສະມາຊິ ກພາຍການສົນທະນາກຸ່ມ ແລະ ວິ ທີ ການແກ້ໃຂ 
ທີ ່ ສາມາດປັບປຸງໃຫ້ມີ ປະສິ ດທິ  ພາບ ແລະ ການຍອມຮັບເອົ າເທັກໂນໂລຢີ  

ພາຍໃຕ້ກອບຂອງວິ ທີ ການທີ ່ ມີ ການປັບປຸງ. ປະເມີ ນວິ ທີ ການແກ້ໄຂ ເພື ່ ອໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍ 
ບົນພື ້ ນຖານຂ ້ ຈ າກັດ ພ້ອມທັງກ ານົດໂອກາດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ. 

6.1 ມີ ວິ ທີ ການແນວໃດ ທີ່ ຈະເຮັດໃຫ້ ເພ່ີມການຍອມຮັບ ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜ ້ ຊາຍ ມີ ການປັບຕົວ 
ໃນການຍອມຮັບເທັກໂນໂລຢີ ຄື ແນວໃດ 

6.1.1 ສາເຫດ ແລະ ເຫດຜົນພ້ືນຖານ ຂອງຄວາມແຕກຕ່າງ ດ້ານການຈ າແນກເພດ 
ໃນການຍອມຮັບຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ )? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.1.2 ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການຈ າແນກເພດເຫ ົ່ ານີ ້  ຈະຖືກຮັບຮ ້ ໄດ້ແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.1.3 ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການຈ າແນກເພດເຫ ົ່ ານີ ້  ຈະສາມາດຖືກແກ້ໄຂໄດ້ແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

6.2 ຄ າແນະນ າໃນການປັບປຸງ ກ່ຽວກັບການຕອບໂຕ້ດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຂອງເທັກໂນໂລຢີ  

ອີ ງຕາມຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມສົນທະນາ (ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ) ຄິ ດວ່າຂ ້ ຈ າກັດຂອງເທັກໂນໂລຢີ  
SLM ຈະສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ແນວໃດ ຢ ່ ໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, ແລະ ການເຜີ ຍແຜ່ເທັກໂນໂລຢີ  
SLM ເພື ່ ອເປັນການປັບປຸງການຕອບໂຕ້ ດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ.  
ປັດໄຈໃນການອອກແບບ ເທັກໂນໂລຢີ  SLM (ລະບຸ) ຈະເຮັດໄດ້ແນວໃດ ?  

ຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງ 
ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມສົນທະນາ: 

ຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງ 
ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ: 

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ໃນຂ້ັນຕອນ, 
ການອອກແບບວິ ທີ ການ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  

  

ຈ ານວນເວລາ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
 
 

  

ຈ ານວນໜ້າວຽກ 
(ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງເຊີ ງການປະຕິບັດຕົວຈິ ງ) 
 

  

ປະສິ ດທິພາບ ແລະ 
ການແບ່ງງານໃນການເຮັດກິດຈະກ າ 
 

 

  

ເວລາໃນການເຮັດແຕ່ລະໜ້າວຽກ 
 
 

  

ຄວາມສາມາດ ແລະ ການແຂ່ງຂັນກັບ 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕ່າງໆ  
 

  

ການເຂົ ້ າເຖິງແຫ ່ ງທຶນ 
 
 

  

ການເຂົ ້ າເຖິງປັດໄຈການຜະລິ ດ (ຝຸ່ນ, ເມັດພັນ, 
ອຸປະກອນເຄື່ ອງມື ...) 
 

  

ການປັບຕົວ ໃນການນ າໃຊ້ເຄື່ ອງມື  ແລະ 
ອຸປະກອນ 
 

  

ການປັບຕົວ 
ໃນການນ າໃຊ້ອຸປະກອນການປ ກພືດ (ຝຸ່ນ ແລະ 
ອື່ ນໆ) 
 

  

ການປັບຕົວ 
ໃນການນ າໃຊ້ວັດສະດຸໃນການກ ່ ສ້າງ 
 

  

ການເຂົ ້ າເຖິງນະວັດຕະກ າໃໝ່ 
 

 

  

ປັບປຸງການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຕ ່ ແມ່ຍິ ງ 
(ນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ...) 

  

ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີ ນຜົນ  
 

  

ອື ນໆ (ລະບຸ): 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

6.3. ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ເອື ້ ອອ ານວຍ. 

ອີ ງຕາມຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມສົນທະນາ (ຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ) 
ຄິ ດວ່າສິ ່ ງທ່າທາຍໃນການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີ ່ ເອື ້ ອອ າ ນວຍ ຄວນຈະມີ ຫຍັງແດ່ 
ເພື ່ ອເສີ ມຂະຫຍາຍການປັບປຸງການຕອບໂຕ້ ດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ຢ ່ ໃນຂະບວນການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ  
ແລະ ວິ ທີ ການທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ ). 

ສ າລັບແຕ່ລະປັດໄຈ, ກະລຸນາລະບຸວ່າຄວນຈະຖື ກແກ້ໄຂໃນລະດັບໃດ ແລະ ໃຫ້ຄ າແນະນ າສະເພາະ 
ໂດຍອີ ງຕາມທັດສະນະທີ ່ ແຕກຕ່າງກັນຂອງພື ້ ນທີ ່ . ຖ້າມີ ປັດໄຈໃດໜ່ຶງຫາກບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື  
ບ ່ ແທດເໝາະກັບເທັກໂນໂລຢີ  ແລະ ວິ ີ ທີ ການທ່ານນ າໃຊ້ຢ ່ , ກະລຸນາໝາຍໃສ່ກ່ອງ "ບ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ". 

ປັດໄຈ 
ທີ່ ສ້າງສິ່ ງແວດລ້ອມທີ່ ເອື ້ ອອ ານ
ວຍ  

ລະດັບ  ກະລຸນາລະບຸ ຄ າແນະນ າສະເພາະ ກ່ຽວກັບ 
ວິ ທີ ການປັບປຸງຈະສາມາດເຮັດໄດ້ແນວໃດ 

ທ້ອງ
ຖ່ິນ  
(ຊຸມຊົ
ນ) 

ການປົກຄອງທ້
ອງຖ່ິນ 
(ເມື ອງ/ແຂວງ 
/ເຂດພິເສດ) 

ສ ນກ
າງ 

ບ ່ ກ່
ຽວ 
ຂ້ອ
ງ 

ຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງ
ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມ 

ຈາກແນວຄວາມຄິ ດ
ຂອງຜ ້ ອ າ 
ນວຍຄວາມສະ ດວກ 

ການຝຶກອົບຮົມສະເພາະ, 
ສ້າງຄວາມເຂ້ັມ 
ແຂງດ້ານປະສົບການ ແລະ 
ຄວາມສາມາດ (ວາງກອບເວລາ
ທີ່ ປ່ຽນແປງໄດ້, ພິຈາລະນາເອົ າ
ຕອນແລງ, ຊ່ວງພັກທ້າຍອາ
ທິດ, ນອກໂມງການ, ແລະ 
ສະໜອງໃຫ້ມີ ການເບີ່ ງແຍງດ 
ແລເດັກ) 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນກ
ານຕັດສິ ນໃຈ 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການສື່ ສານກ່ຽວກັບ 
ຜົນປະໂຫຍດຈາກການນ າໃຊ້ 
ເທັກໂນໂລຢີ  ຢ່າງໂປ່ງໃສ ແລະ 
ຍຸດຕິທ າ 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ແຮງຈ ງໃຈໃນການສ່ົງເສີ ມດ້ານ
ວຽກງານບົດ ບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
(ການເຂົ ້ າເຖິງການສະໜັບສະ
ໜ ນ ດ້ານການເງິ ນ ແລະ 
ອຸປະກອນ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເສີ ມຂະຫຍາຍ ການຂົນສ່ົງ 
(ການເຂົ ້ າເຖິງການຂົນສ່ົງ, 
ທຶນສະໜັບສະໜ ນການເດີ ນທ
າງ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເພ່ີມຄວາມໝ້ັນຄົງດ້ານຊັບສິ
ນ ແລະ ລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິ ງ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ປັບປ່ຽນວັດທະນະທ າ 
ທີ່ ເປັນກ າແພງກີດ ຂວາງ 

☐ ☐ ☐ ☐   
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

 
 
 
ເພ່ີມທາງເລື ອກດ້ານການເງິ ນ 
ແລະ ການລົງ ທຶນ 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ປັບປຸງຕ່ອງໂສ້ງການສະໜອງ 
(ຜົນຜະລິ ດ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ປັບປຸງຄວາມຕ້ອງການ 
(ດ້ານການຕະຫ າດ ແລະ 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການບ ລິ ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 
ດ້ານການຕອບສະໜອງ 
ຂອງວຽກງານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
(ສຸມໃສ່ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງແມ່ຍິ ງ,ສົ່
ງ ເສີ ມການຕົວແທນຈ າໜ່າຍ 
ທີ່ ເປັນແມ່ຍິ ງໃຫ້ຫ າຍຂຶ ້ ນ) 

☐ ☐ ☐ ☐   

ໂອກາດໃນການເປັນຜ ້ ປະກອບ
ການ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການປັບປຸງກົດໝາຍ 
ທີ່ ອະຄະຕິທາງເພດ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ຄວາມຮ ້ ກ່ຽວກັບ 
ສິ ດທິທາງກົດໝາຍ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການເຂົ ້ າເຖິງທີ່ ດິ ນ 
ທີ່ ເທ່ົາທຽມກັນ 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການເຂົ ້ າເຖິງແຫ ່ ງນ ້ າ 
ທີ່ ເທ່ົາທຽມກັນ 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ຮັບຮ ້ ສິ ດ ແລະ 
ສ້າງໂອກາດກ່ຽວກັບ 
ສິ ດການຄອບຄອງນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 
ແລະ ຂຶ ້ ນທະ 
ບຽນທີ່ ດິ ນຂອງແມ່ຍິ ງ 
ຢ່າງຖື ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
(ຮັບປະກັນສິ ດໃນການຄອບຄອ
ງນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   
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ລະດັບການສຶ ກສາ ແລະ 
ຄວາມຮ ້ ໜັງສື  
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເທັກໂນໂລຢີ  ດິ ຈິ ຕອຣ 
(ໃນການໃຫ້ຄ າປຶ ກ ສາ, 
ພະຍາກອນອາກາດ, 
ການທະນາຄານດິ ຈິ ຕອຣ...) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

☐ ອື່ ນໆ (ລະບຸ): 
………………………….........
.... 
………………………………
…….. 
………………………………
…….. 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

 

6.4. ໃນກ ລະນີ  ທີ່ ມີ ການວາງແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  ເພ່ືອໃຫ້ເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງກິດຈະກ າໂຄງການ ຫ ື  
ແຜນງານ, ທ່ານມີ ຄ າແນະນ າແນະນ າແນວໃດ. 

ກະລຸນາຕອບຄ າຖາມນີ ້  ໂດຍອີ ງຕາມຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  
ຜ ້ ທີ ່ ມີ ສ່ວນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫ້ຂ ້ ມ ນ. 

ໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບ ແລະ ການພັດທະນາໂຄງການ 
ເພື່ ອຮັບປະກັນໃຫ້ວຽກງານ ການຕອບສະ
ຫນອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ໄດ້ຮັບຜົນດີ  
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ : 

 ໃນໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ເພື່ ອຮັບປະ
ກັນໃຫ້ວຽກງານ ການຕອບສະຫນອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ໄດ້ຮັບຜົນດີ  ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ : 

ຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  
ຜ ້ ທີ ່ ມີ ສ່ວນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫ້ຂ ້ ມ ນ 

 ຈາກແນວຄວາມຄິ ດຂອງຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  
ຜ ້ ທີ ່ ມີ ສ່ວນທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫ້ຂ ້ ມ ນ 
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6.5. ຄ າເຫັນ ແລະ ຂ ້ ສະເໜີແນະ  

6.5.1. ຈາກການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ: ແບບສອບຖາມນີ ້  ຊ່ວຍໃຫ້ຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມສົນທະນາ 
ມີ ປະຕິກິລິ ຍາສະທ້ອນເຖິງການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  SLM ແລະ ວິ ທີ ການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແນວໃດແດ່ ? 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.5.2. ຄ າຄິ ດເຫັນຈາກຜ ້ ອ ານວຍຄວາມສະດວກ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

1 ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

ໃຫ້ເລື ອກຈາກປະເພດການນນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນຫ ັ ກ ແລະ ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນຍ່ອຍ ທີ ່ ໄດ້ລະບຸຢ ່ ຂ້າງລຸ່ມນີ ້ . 

ການນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນ: ແມ່ນກິ ດຈະກ າ ທີ ່ ມະນຸດສ້າງຂຶ ້ ນ ທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບທີ ່ ດິ ນ, 
ບ ່ ວ່າຈະເປັນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີ ່ ດິ ນ ຫ ື  ການສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ທີ ່ ດິ ນ. 

ການປົກຄຸມທີ ່ ດິ ນ: ມີ ພື ດຜັກປົກຄຸມ (ພື ດເກີ ດຈາກທ າມະຊາດ ແລະ ເກີ ດຈາກການປ ກ) ຫ ື  ສິ ່ ງທີ ່ ມະນຸດສ້າງຂຶ ້ ນ 
(ຕຶກອາຄານ ແລະ ອື ່ ນໆ) ທີ ່ ປົກຄຸມໜ້າດິ ນ. 
 

ປະເພດການນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນ 

ປະເພດຫ ັ ກ ປະເພດຍ່ອຍ 
ດິ ນປ ກພື ດ: 
ພື ້ ນທີ ່ ດິ ນທີ ່ ນ າໃຊ້ເພື ່ ອປ ກພື ດ 
(ພື ້ ນທີ ່ ສວນປ ກພື ດ, 
ສວນປ ກໄມ້ໃຫ້ໝາກ)  

• Ca: ການປ ກພື ດປະຈ າປີ : ແມ່ນທີ ່ ດິ ນສ າລັບປ ກພື ດຊ່ົວຄາວ / ປະຈ າປີ  
ໂດຍປົກກະຕິຈະເກັບກ່ຽວພາຍໃນຄ້ັງດຽວ, ສ ງສຸດສອງຄ້ັງຕ ່ ປີ  (ສາລີ , 
ເຂົ ້ ານາປີ , ເຂົ ້ າເບລາ, ພື ດຜັກ, ພື ດອາຫານສັດ). 

• Cp: ການປ ກພື ດລ້ົມລຸກ (ທີ ່ ບ ່ ແມ່ນຕ້ົນໄມ້): 
ແມ່ນທີ ່ ດິ ນສ າລັບການປ ກພື ດຖາວອນ (ທີ ່ ບ ່ ແມ່ນຕ້ົນໄມ້) 
ທີ ່ ອາດຈະເກັບກ່ຽວພາຍຫ ັ ງປ ກ 2 ຫ ື  ຫ າຍປີ , ຫ ື  
ເກັບກ່ຽວສະເພາະບາງສ່ວນຂອງພື ດເທົ ່ ານ້ັນ (ອ້ອຍ, ກ້ວຍ, ໝາກນັດ). 

• Ct: ການປ ກຕ້ົນໄມ້ ແລະ ໄມ້ພຸ່ມ: ຕ້ົນໄມ້ຢື ນຕ້ົນ 
ທີ ່ ເກັບກ່ຽວໄດ້ຫ າຍກວ່າໜ່ຶງຄ້ັງຫ ັ ງຈາກປ ກ ແລະ 
ສ່ວນໃຫຍ່ຈະແກ່ຍາວຫ າຍກວ່າ 5 ປີ  (ສວນໝາກໄມ້/ຕ້ົນໄມ້ກິ ນໝາກ, ກາເຟ, 
ຊາ, ໝາກອາງຸ ່ ນ, ປາມນ ້ າມັນ, ໂກໂກ້, ໝາກພ້າວ, ຕ້ົນໄມ້ອາຫານສັດ). 
ຖ້າປ ກປະສົມປະສານກັບພື ດປະຈ າປີ  ແລະ ພື ດລ້ົມລຸກ ຫ ື  ຫຍ້າລ້ຽງສັດ / 
ທ່ົງຫຍ້າ, ເຊິ ່ ງຈະເອີ ້ ນວ່າ "ລະບົບການນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນແບບປະສົມປະສານ".  

• Co: ອື ່ ນໆ 
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ດິ ນຫຍ້າລ້ຽງສັດ: 
ທີ ່ ດິ ນທີ ່ ນ າໃຊ້ ສ າລັບການລ້ຽງ 
ສັດ 

• Ge: ດິ ນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ: ທ່ົງຫຍ້າທ າມະຊາດ ຫ ື  ເຄິ ່ ງທ າມະຊາດ, 
ທ່ົງຫຍ້າທີ ່ ມີ ຕ້ົນໄມ້ / ໄມ້ພຸ່ມ (ພື ດຜັກສາວັນນ່າ (savannah), ຫ ື  
ປ່າທ າມະຊາດສ າລັບການລ້ຽງສັດ ແລະ ສັດປ່າ. ລວມທັງປະເພດຍ່ອຍຕ ່ ໄປນີ ້ : 
• ການລ້ຽງສັດແບບປ່ອຍ: ຄົນຍ້າຍທີ ່ ຢ ່  ໄປຕາມສັດ.  
• ການລ້ຽງສັດແບບເຄີ ່ ງຂັງ-ເຄີ ່ ງປ່ອຍ: ເຈົ ້ າຂອງສັດມີ ບ່ອນຢ ່ ຖາວອນ 
ເຊິ ່ ງເປັນພື ້ ນທີ ່  ທີ ່ ເຂົ າເຈົ ້ າມີ ການປ ກຝັງໄປນ າ. ສັດລ້ຽງຈະຖື ກຍ້າຍໄປຢ ່  
ທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດທີ ່ ຢ ່ ໄກ. 

• ການລ້ຽງສັດແບບຂັງ: 
ເປັນການລ້ຽງສັດຢ ່ ພາຍໃນຂອບເຂດທີ ່ ກ ານົດໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນ, 
ມີ ການຄວບຄຸມການເຄື ່ ອນຍ້າຍຂອງສັດ ຢ ່ ໃນໄລຍະທີ ່ ໃກ້ ແລະ 
ມີ ຕ້ົນທື ນຂອງປັດໄຈນ າເຂົ ້ າທີ ່ ສ ງຖ້າທຽບກັບ ການລ້ຽງສັດແບບເຄີ ່ ງຂັງ-
ເຄີ ່ ງປ່ອຍ. 

• ການລ້ຽງສັດແບບໜ ນວຽນພື ້ ນທີ ່  ຕາມລະດ ການ: 
ເຄື ່ ອນຍ້າຍຝ ງສັດເປັນປະຈ າ ຢ ່ ໃນພື ້ ນທີ ່ ດິ ນຄົງທີ ່  
ເພື ່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທ່ົງຫຍ້າ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຕາມລະດ ການ.  

• Gi: ການລ້ຽງສັດແບບຂັງທີ ່ ມີ ການເບີ ່ ງແຍງໃກ້ສິ ດ / ການປ ກພື ດອາຫານສັດ: 
ປັບປຸງ ຫ ື  ປ ກຫຍ້າລ້ຽງສັດ/ ການພື ດອາຫານສັດ (ສ າລັບຕັດ ແລະ 
ຂົນສ່ົງໃຫ້ສັດກິ ນ: ຫຍ້າແຫ້ງ, ພື ດຕະກຸນຖ່ົວ, ຫຍ້າໝັກ ແລະ ອື ່ ນໆ) 
ທີ ່ ບ ່ ແມ່ນພື ດອາຫານສັດເຊ່ັນ: ສາລີ  ຫ ື  ທັນຍາພື ດ. 
ເຊິ ່ ງພື ດເຫ ົ ່ ານີ ້ ຖື ກຈັດປະເພດເປັນພື ດປະຈ າປີ  (ເບິ ່ ງຂ້າງເທິ ງ). 
ການລ້ຽງສັດແບບເບີ ່ ງແຍງໃກ້ສິ ດສາມາດແບ່ງອອກເປັນປະເພດຍ່ອຍດ່ັງນີ ້ :  
• ຕັດ-ແລະ-ຂົນສ່ົງໃຫ້ສັດກິ ນ/ ການລ້ຽງສັດແບບສິ ່ ງເສດເຫ ື ອເປັນສ ນ: 
ການນ າອາຫານສັດໄປລ້ຽງສັດໃນຄອກ / ໂຮງເຮື ອນ ຫ ື  ພື ້ ນທີ ່ ຂັງສັດ; 
ຢ ່ ໃນລະບົບການລ້ຽງສັດແບບສິ ່ ງເສດເຫ ື ອເປັນສ ນ, ຈະບ ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ສັດ 
ກິ ນຫຍ້າຕາມອ າເພີ ໃຈ ຫ ື  ບ ່ ໃຫ້ກິ ນຕະຫ ອດເວລາ.  

• ການປ ກຫຍ້າລ້ຽງສັດ: ສວນຫຍ້າທີ ່ ປ ກ 
ໂດຍການຫວ່ານແກ່ນຫຍ້າປະສົມກັບພື ດຕະກຸນຖ່ົວ (ສາມາດໃສ່ຝຸ່ນ ຫ ື  ສີ ດ 
ໄຣໂຊເບຍ (rhizobia) ເພື ່ ອປັບທາດໄນໂຕຣເຈນໃນດິ ນ).  

• Go: ອື ່ ນໆ 
ປ່າໄມ້/ ທີ ່ ດິ ນປ່າໄມ້: 
ທີ ່ ດິ ນນ າໃຊ້ 
ສ າລັບການປ ກໄມ້ເປັນຫ ັ ກ, 
ຜະລິ ດຕະພັນປ່າໄມ້ອື ່ ນໆ, 
ການພັກຜ່ອນຢ່ອນໃຈ, 
ການປ້ອງກັນ. 

• Fn: ທ າມະຊາດ ຫ ື  ເຄີ ່ ງທ າມະຊາດ: ປ່າໄມ້ສ່ວນໃຫຍ່ປະກອບດ້ວຍ 
ຕ້ົນໄມ້ພັນພື ້ ນເມື ອງ ທີ ່ ບ ່ ແມ່ນຄົນປ ກ. 
• ການຕັດແບບຄັດເລື ອກ. 
• ການຕັດແບບຖ່າງກ້ຽງ: ການຕັດແບບໝົດພື ້ ນທີ ່ ປ່າ ໃນຄ້ັງດຽວ.  
• ການເຮັດໄຮ່ໝ ນວຽນ: ການຕັດ (ຫ ື  ເກັບກ່ຽວ) 
ເອົ າພຽງແຕ່ຕ້ົນໄມ້ບາງຕ້ົນທີ ່ ມີ ຄຸນຄ່າ ຢ ່ ພາຍໃນປ່າ.    

• ການຕັດເອົ າໄມ້ຕາຍອອກ ຫ ື  ການຕັດແຕ່ງກິ ່ ງຫງ່ າ (ໂດຍບ ່ ຕັດຕ້ົນໄມ້) 
• ການນ າໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກປ່າ ໂດຍບ ່ ຕັດຕ້ົນໄມ້ (ໝາກໄມ້, ໝາກກ ່ , ເຫັດ, 
ນ ້ າເຜ້ິງ, ພື ດເປັນຢາ ແລະ ອື ່ ນໆ). 

• Fp: ການປ ກປ່າ, ການຕ້ົນໄມ້ທົດແທນປ່າ: ການພື ້ ນຟ ປ່າໄມ້ 
ໂດຍການປ ກຕ້ົນໄມ້ ຫ ື  ການຫວ່ານແກ່ນເພື ່ ອປ ກທົດແທນ ຫ ື  ພື ້ ນຟ ປ່າໄມ້, 
ການປ ກຕ້ົນໄມ້ເປັນແລວຕ້ານລົມ. 
• ແນວພັນໄມ້ພື ້ ນເມື ອງ ຊະນິ ດດຽວ. 
• ແນວພັນໄມ້ຕ່າງຖິ ່ ນ ຊະນິ ດດຽວ. 
• ຫ າຍຊະນິ ດພັນໄມ້ປະສົມກັນ. 

• Fo: ອື ່ ນໆ (ການຕັດໄມ້ທ າມະຊາດແບບຄັດເລື ອກກ່ອນຕັດ ແລະ 
ການປ ກໄມ້ພັນປະສົມ). 

ການຕ້ັງຖິ ່ ນຖານ, 
ພື ້ ນຖານໂຄງລ່າງ 

• Ss: ການຕ້ັງຖິ ່ ນຖານ, ຕຶກອາຄານ. 
• St: ເສ້ັນທາງຈ ລະຈອນ: ຖະໜົນຫົນທາງ, ທາງລົດໄຟ.  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

• Se: ແຫ ່ ງພະລັງງານ: ທ ່ ສ່ົງ, ສາຍສ່ົງໄຟຟ້າ. 
• So: ພື ້ ນຖານໂຄງລ່າງອື ່ ນໆ 

ເສ້ັນທາງນ ້ າ, ແມ່ນ ້ າ, 
ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ 

• Wd: ທ ່ ລະບາຍນ ້ າ, ເສ້ັນທາງນ ້ າ 
• Wp: ໜອງ, ເຂື ່ ອນ 
• Ws: ໜອງນ ້ າທ າມະຊາດ, ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ 
• Wr: ແມ່ນ ້ າ ແລະ ເຂດແຄມຝ່ັງແມ່ນ ້ າ 
• Wl: ທະເລສາບ ແລະ ແຄມຝ່ັງທະເລສາບ 
• Wc: ທະເລ ແລະ ຊາຍຝ່ັງທະເລ 
• Wo: ເສ້ັນທາງນ ້ າອື ່ ນໆ 

ບ ່ ແຮ່ ແລະ 
ອຸດສະຫະກ າສະກັດແຮ່ 

• I: ບ ່ ແຮ່, ອຸດສາຫະກ າສະກັດແຮ່ 
• Io: ອື ່ ນໆ 

ທີ ່ ດິ ນ ທີ ່ ບ ່ ໄດ້ເຮັດການຜະລິ ດ • U: ດິ ນເຂດສະຫງວນ, ທະເລຊາຍ, ພື ້ ນທີ ່ ເປັນນ ້ າແຂງ ແລະ ອື ່ ນໆ 
• Uo : ອື ່ ນໆ 

 

2. ກຸ່ມຂອງເທັກໂນໂລຢີ  SLM 

ການຄຸ້ມຄອງປ່າແບບທ າມະຊາດ ແລະ ເຄິ ່ ງທ າມະຊາດ: 
ເປັນການອະນຸລັກຮັກສາ ແລະ 
ການນ າໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກປ່າໄມ້ ເຊິ ່ ງກວມເອົ າດ້ານການບ ລິ
ຫານ, ດ້ານກົດຫມາຍ, ດ້ານເຕັກນິ ກ, ເສດຖະກິ ດ, ສັງຄົມ, 
ແລະ ສິ ່ ງແວດລ້ອມ. 

ການຄຸ້ມຄອງສວນປ ກຕ້ົນໄມ້: 
ປ່າປ ກປະກອບດ້ວຍພື ດຊະນິ ດດຽວທີ ່ ມີ ອາຍຸຫ າຍປີ  ແລະ 
ປ ກເພື ່ ອການຜະລິ ດໄມ້ ແລະ ຜະລິ ດເສ້ັນໄຍຈາກໄມ້ 
ເປັນຕ້ົນຕ . 
ປົກກະຕິແລ້ວການປ ກຈະມີ ການຄຸ້ມຄອງຢ່າງເຂ້ັມງວດ 
ແລະ ມີ ອັດຕາການເຕີ ບໂຕ ແລະ ຜົນຜະລິ ດຂ້ອນຂ້າງສ ງ.  

ການຜະລິ ດກະສິ ກ າປະສົມປະສານກັບປ່າໄມ້: 
ເປັນການປ ກປະສົມປະສານກັນ ລະຫວ່າງໄມ້ຢື ນຕ້ົນ, 
ພື ດກະສິ ກ າ ຫ ື  ລ້ຽງສັດ ເພື ່ ອສ້າງຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 
ການບ ລິ ການ ທີ ່ ຫ າກຫ າຍ 
ເຊິ ່ ງລວມມີ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ເກີ ດຜົນປະໂຫຍດສ 
ງສຸດ ຈາກດິ ນ ແລະ ນ ້ າ, ນ ້ າມັນເຊື ້ ອໄຟ, ອາຫານສັດ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພັນອາຫານ; ແລະ 
ທີ ່ ຢ ່ ອາໄສຂອງຊີ ວະນາໆພັນຕ່າງໆ.  

ແລວນກັນລົມ ຫ ື  ແນວກັນລົມ: 
ແມ່ນການປ ກຕ້ົນໄມ້ແບບປົກກະຕິ ທີ ່ ປະກອບມີ ຫນຶ ່ ງ ຫ ື  
ຫ າຍແຖວຂອງຕ້ົນໄມ້ ຫ ື  ໄມ້ພຸ່ມ 
ເຊິ ່ ງການປ ກຈະເປັນລັກສະນະທີ ່ ເປັນແລວກ າບັງລົມ ແລະ 
ປ້ອງກັນດິ ນຈາກການເຊາະເຈື ່ ອນ. 
ເຊິ ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ຈະມີ ການປ ກຢ ່ ລຽບຕາມຂອບເຂດຂອງພື ້ ນທີ ່
ທ າການຜະລິ ດກະສິ ກ າ. 

ການປິ ດພື ້ ນທີ ່  (ຢຸດການນ າໃຊ້, 
ສະຫນັບສະຫນ ນໃຫ້ມີ ການຟື ້ ນຟ ): ເປັນການປິ ດລ້ອມ ແລະ 
ການປົກປັກຮັກສາພື ້ ນທີ ່ ຊຸດໂຊມ 
ຈາກການນ າໃຊ້ຂອງມະນຸດ ແລະ ການທ າລາຍຂອງສັດ, 

ການປັບປຸງແນວພັນພື ດ / ສາຍພັນສັດ: 
ໝາຍເຖິ ງການພັດທະນາແນວພັນພື ດ ຫ ື  
ແນວພັນສັດສາຍພັນໃໝ່ 
ທີ ່ ໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດສ ງເຊ່ັນ: ການປັບປຸງຜົນຜະລິ ດ, 
ຄວາມທົນທານຕ ່ ສັດ ຕ ພື ດ ແລະ ພະຍາດ, ຫ ື  
ຄວາມທົນທານຕ ່ ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ໂດຍການປັບປຸງ ຫ ື  
ປ່ຽນແປງດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ 
ປັບປຸງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ນ າໃຊ້ດິ ນ.  

ການກັກເກັບນ ້ າ: ແມ່ນການເກັບນ້ ້ າ ແລະ 
ຄວບຄຸມການເຊາະລ້າງຈາກນ ້ າຖ້ວມ ຫ ື  ນ ້ າຝົນ 
ເພື ່ ອເພີ ່ ມປະລິ ມານນ ້ າ ສ າລັບຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ 
ສ າລັບຜະລິ ດກະສິ ກ າ 
ລວມຈົນເຖິ ງການສ້າງໃຫ້ລະບົບນິ ເວດມີ ຄວາມຍື ນຍົ
ງ. 
ການຄຸ້ມຄອງຊົນລະປະທານ 
(ລວມທັງການສະຫນອງນ ້ າ, ການລະບາຍນ ້ າ) 
ມີ ຈຸດປະສົງ 
ເພື ່ ອເພີ ່ ມປະສິ ດທິ ພາບໃນການນ າໃຊ້ນ ້ າໃຫ້ສ ງຂຶ ້ ນ 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນການປັບປະສິ ດທິ ພາບການກັກເກັບ
ນ ້ າ ແລະ  ການດ ດນ ້ າ, ການເກັບຮັກສານ ້ າ, 
ການແຈກ ຢາຍ, ແລະການນ າໃຊ້ນ ້ າ.  

ການຫັນປ່ຽນນ ້ າ ແລະ ການລະບາຍນ ້ າ: ແມ່ນ
ການຫັນ ປ່ຽນນ ້ າຕາມທ າມະຊາດ ຫ ື  
ການປ່ຽນແປງແລວນ ້ າ ຫ ື  ການເອົ ານ ້ າໜ້າດິ ນ ແລະ 
ນ ້ າໃຕ້ດິ ນ ອອກຈາກພື ້ ນທີ ່ ໃດໜ່ຶງ.  

ການຈັດການນ ້ າຫນ້າດິ ນ ແລະ ພື ້ ນທີ ່ ໃກ້ຄຽງ 
(ນ ້ າອອກບ ່ , ແມ່ນ ້ າ, ທະເລສາບ, ທະເລ): 
ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການປົກປັກຮັກສາບ ່ ນ ້ າ, ແມ່ນ ້ າ, 
ເຂດແຄມຝ່ັງແມ່ນ ້ າ, ທະເລ ສາບ, ແລະ 
ແຄມຝ່ັງທະເລສາບ ຈາກການປົນເປື ້ ອນມົນລະພິດ, 
ນ ້ າໄຫ ແຮງ (ນ ້ າຖ້ວມ) ຫ ື  ການໃຊ້ນ ້ າຫ າຍເກີ ນໄປ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ເພື ່ ອເຮັດໃຫ້ພື ້ ນທີ ່ ມີ ການຟື ້ ນຟ ໂດຍທ າມະຊາດ, 
ພ້ອມທັງເປັນການອະນຸລັກຮັກສາຊະນິ ດພັນຕ່າງໆ ແລະ 
ຮັກສາໂຄງສ້າງຂອງດິ ນ.  

ລະບົບໜ ນວຽນ (ການສັບປ່ຽນຊະນິ ດພື ດ, 
ການປະເປັນປ່າເຫ ົ ່ າ, ການປ ກພື ດໝ ນວຽນ): 
ແມ່ນການປ ກພື ດຊະນິ ດຕ່າງໆ ຕາມລ າດັບທີ ່ ກ ານົດໄວ້ 
ຢ ່ ໃນຕອນດິ ນດຽວກັນ. ມີ ການພັກດິ ນ ຫ ື  
ປະດິ ນໄວ້ໃຫ້ເປັນປ່າເຫ ົ ່ າ ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດໜ່ຶງ. 
ການປ ກພື ດໝ ນວຽນນີ ້  
ແມ່ນລະບົບການຜະລິ ດກະສິ ກ າໜ່ຶງ 
ທີ ່ ຕອນດິ ນຖື ກນ າໃຊ້ແບບຊ່ົວຄາວ ແລ້ວປະດິ ນໄວ້ 
ໃຫ້ເປັນປ່າເຫ ົ ່ າ 
ເພື ່ ອໃຫ້ພື ດພັນທ າມະຊາດມີ ການຟື ້ ນຟ ໂຕເອງ 
ໃນຊ່ວງຊາວກະສິ ກອນຍ້າຍໄປທ າການຜະລິ ດຢ ່ ດິ ນຕອນອື ່ ນ. 

ການຄຸ້ມຄອງທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ ແລະ ການລ້ຽງສັດ: 
ແມ່ນການລ້ຽງສັດຢ ່ ໃນທ່ົງຫຍ້າທ າມະຊາດ ຫ ື  
ເຄິ ່ ງທ າມະຊາດ, ທ່ົງຫຍ້າທີ ່ ມີ ຕ້ົນໄມ້, ແລະ/ຫ ື  ປ່າເປີ ດ. 
ເຈົ ້ າຂອງສັດອາດມີ ບ່ອນພັກອາໄສຖາ ວອນ 
ພຽງແຕ່ມີ ການຍ້າຍສັດລ້ຽງ ຢ ່ ໃນເຂດທ່ົງຫຍ້າຕ່າງໆ 
ທີ ່ ມີ ຢ ່ ໃນທ າມະຊາດ.  

ການຄຸ້ມຄອງການປ ກຝັງ ແລະ ການລ້ຽງສັດແບບປະສົມປະ
ສານ: ແມ່ນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ຈາກການປ ກພື ດ 
ແລະ ການລ້ຽງສັດ ໃຫ້ເກີ ດຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດ ໂດຍ
ການປະສົມປະສານ ແລະ ການສ້າງໃຫ້ມີ ການເຊື ່ ອມໂຍງກັນ.   

ການປັບປຸງດິ ນ / ພື ດຄຸມດິ ນ: ເປັນການຜະລິ ດທີ ່ ມີ ຈຸດປະສົງ 
ເພື ່ ອປັບປຸງຫນ້າດິ ນ ໂດຍນ າໃຊ້ວິ ທີ ການຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: 
ນ າໃຊ້ສິ ່ ງເສດເຫ ື ອຈາກພື ດທີ ່ ຕາຍແລ້ວ/ ຫຍ້າແຫ້ງ ຫ ື  
ພື ດຕ່າງໆ ເພື ່ ອປົກຄຸມໜ້າດິ ນ.  

ການລົບກວນດິ ນໜ້ອຍທີ ່ ສຸດ 
ໝາຍເຖິ ງການບ ່ ມີ ການໄຖດິ ນ ຫ ື  ມີ ການພວນດິ ນໜ້ອຍ 
ພຽງແຕ່ເຮັດເປັນແຖບນ້ອຍໆ ຫ ື  ບ ່ ພວນດິ ນເລິ ກຫ າຍ ແລະ 
ປ ກໂດຍການຫວ່ານແກ່ນ.  

ການຄຸ້ມຄອງຄວາມອຸດົມສົມບ ນຂອງດິ ນແບບປະສົມປະສາ
ນ (IFSM) ມີ ຈຸດປະສົງເພື ່ ອຄວບຄຸມດິ ນ 
ໂດຍນ າໃຊ້ວິ ທີ ການຕ່າງໆ ປະສົມປະສານກັນ ເົັ ຊ່ນ: 
ການປັບປຸງຄວາມອຸດົມສົມບ ນຂອງດິ ນ ແລະ 
ການອະນຸລັກດິ ນ ແລະ ນ ້ າ. ISFM 
ປະກອບມີ ສາມຫ ັ ກການພື ້ ນຖານຄື : 
ການນ າໃຊ້ຝຸ່ນຊີ ວະພາບໃຫ້ເກີ ດປະໂຫຍດສ ງສຸດ 
(ການໃສ່ຝຸ່ນຄອກ, ຝຸ່ນບ່ົມ, 
ຝຸ່ນຈາກພື ດສົດທີ ່ ມີ ການປັບປຸງໄນໂຕຣເຈນ ແລະ 
ນ າໃຊ້ພື ດຄຸມດິ ນ), ຫ ຸ ດຜ່ອນການສ ນເສຍທາດອາຫານ ແລະ 
ນ າໃຊ້ຝຸ່ນອະນົງຄະທາດ ຕາມຄວາມຈ າເປັນ ແລະ 
ຄວາມພ້ອມທາງດ້ານເສດຖະກິ ດ. 

ມາດຕະການຢ ່ ເຂດດິ ນຄ້ອຍຊັນ: ແມ່ນຖື ກນ າໃຊ້ ຫ ື  ສ້າງຂຶ ້ ນ 
ຢ ່ ເຂດພື ້ ນທີ ່ ດິ ນຄ່ອຍຊັນ ໂດຍການເຮັດເປັນຄັນຄ ດິ ນ, 

ລວມເຖິ ງມາດຕະການປ້ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍຂອງ
ແຫ ່ ງນ ້ າ (ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງແຄມນ ້ າ, ນ ້ າຖ້ວມ, 
ການກັດເຊາະຈາກກະແສນ ້ າຂຶ ້ ນ-ລົງ).  

ການຄຸ້ມຄອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນ: 
ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮັກສາລະດັບຂອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນ 
ແລະ ການປົກປ້ອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນ 
ຈາກການປົນເປື ້ ນມົນລະພິດ, 
ການໃຊ້ນ ້ າເກີ ນຂະໜາດ/ ໃຊ້ນ ້ າຫ າຍເກີ ນໄປ, ແລະ 
ການເພີ ່ ມຂຶ ້ ນຂອງລະດັບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ 
ທີ ່ ນ າໄປສ ່ ການສະສົມຂອງເກື ອ. 

ການປົກປ້ອງ / ການຄຸ້ມຄອງດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ: 
ໂດຍປົກ ກະຕິແລ້ວ ການຄຸ້ມຄອງດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ 
(ດິ ນທາມ) ຈະເປັນການຄຸ້ມຄອງລະດັບນ ້ າ ແລະ 
ພື ດພັນຕ່າງໆ ໃນເຂດດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າ, ແລະ 
ການສ້າງພື ້ ນທີ ່ ກັນຊົນ ໃນພື ້ ນທີ ່ ສ ງ.  

ການຈັດການສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ / ການຈັດການນົ້ ົ າເສຍ: 
ແມ່ນຊຸດກິ ດຈະກ າໜ່ຶງ ທີ ່ ມີ
ການທ້ອນໂຮມສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ, ການລ າລຽງ, 
ການບ າບັດ ແລະ ການກ າຈັດສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ, ການ
ປ້ອງກັນການຜະລິ ດສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ ແລະ ການ
ນ າກັບມາໃຊ້ຊ ້ າ / ການໝ ນໃຊ້ຄື ນຂອງສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ. 

ເທັກໂນໂລຢີ ພະລັງງານທີ ່ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບ: 
ຫ ຸ ດຜ່ອນປະ ລິ ມານພະລັງງານທີ ່ ຕ້ອງການ 
ໃນການສະຫນອງຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ ການບ ລິ ການ, 
ພະລັງງານສ າລັບການປຸງແຕ່ງອາຫານ ແລະ 
ການໃຊ້ຄວາມຮ້ອນ, 
ຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມຕ້ອງການນ ້ າມັນເຊື ້ ອໄຟ 
(ໄມ້ທີ ່ ເປັນເຊື ້ ອໄຟ).  

ການລ້ຽງເຜ້ິງ, ການລ້ຽງສັດນ ້ າ, ສັດປີ ກ, 
ການລ້ຽງກະ ຕ່າຍ, ການລ້ຽງໂຕມ້ອນ 
ເພື ່ ອຜະລິ ດເສ້ັນໄໝ ແລະ ອື ່ ນໆ: 
ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຜະລິ ດສະບຽງອາຫານ ແລະ 
ຜະລິ ດຕະພັນກະສິ ກ າ ໂດຍໃຊ້ພື ້ ນທີ ່ ໜ້ອຍ.  

ການເຮັດສວນຄົວ (ຫ ື  ເອີ ້ ນວ່າ ສວນຫລັງບ້ານ ຫ ື  
ສວນຄົວ): 
ແມ່ນລະບົບການຜະລິ ດກະສິ ກ າແບບດ້ັງເດີ ມ 
ທີ ່ ນ າໃຊ້ໃນພື ້ ນທີ ່ ນ້ອຍໆ ໃນເຂດອ້ອມເຮື ອນ. 
ສວນຄົວຍັງສາມາດເປັນແຫ ່ ງທ າການຜະລິ ດ 
(ພື ດຜັກ, ໝາກໄມ້, ພື ດສະໝຸນໄພ, ສັດ ແລະ ປາ). 
ນອກຈາກນີ ້ , 
ສວນຄົວຍັງເປັນສະຖານທີ ່ ສ າລັບການຜັກຜ່ອນຢ່ອ
ນໃຈ ແລະ ຜ່ອນຄາຍນ າອີ ກ. 

ການຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານໄພພິ ບັດຕ ່ ລະບົບນິ ເວ
ດ: ແມ່ນການຄຸ້ມຄອງແບບຍື ນຍົງ, ການອະນຸລັກ, 
ແລະ ການຟື ້ ນຟ ລະບົບນິ ເວດ 
ໂດຍມີ ຈຸດປະສົງເພື ່ ອເຮັດໃຫ້ລະບົບນິ ເວດເຫ ົ ່ ານີ ້  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

ຄັນຄ ຫີ ນ ຫ ື  ປ ກພື ດເປັນແຖວ ແລະ ວິ ທີ ການອື ່ ນໆ ເພື ່ ອຫ ຸ ດ
ຜ່ອນການເຊາະລ້າງ ແລະ ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງດິ ນ. ຄວາມ
ໄວຂອງການໄຫ ແລະການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງດິ ນ.   

ການຄວບຄ ມສັດຕ ພື ດ ແລະ 
ພະຍາດພື ດແບບປະສົມປະສານ 
(ລວມເຖິ ງການຜະລິ ດກະສິ ກ າອິ ນຊີ ): 
ການຄວບຄຸມສັດຕ ພື ດ ແລະ ພະຍາດແບບປະສົມປະສານ 
ແມ່ນຂະບວນການໜ່ຶງ ເພື ່ ອແກ້ໄຂບັນຫາສັດຕ ພື ດ ແລະ 
ພະຍາດ ໂດຍຄ ານຶ ງຄວາມສ່ຽງຕ ່ ຄົນ ແລະ ສິ ່ ງແວດລ້ອມ 
ໃຫ້ມີ ໜ້ອຍທີ ່ ສຸດ.  

ສາມາດສະຫນອງການບ ລິ ການ 
ທີ ່ ຫ ຸ ດຜ່ອນໄພອັນຕະລາຍ, ຫ ຸ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ, 
ແລະ ເພີ ່ ມຄວາມທົນທານໃນການດ າລົງຊີ ວິ ດ. 

ມາດຕະການຫ ັ ງການເກັບກ່ຽວ: 
ເປັນຕ້ົນແມ່ນກິ ດຈະກ າການຂົນສ່ົງລ າລຽງຜົນລະປ 
ກຈາກການເກັບກ່ຽວ ໄປຫາສະຖານ ທີ ່ ການບ ລິ ໂພກ 
ເພື ່ ອໃຫ້ມີ ການສ ນເສຍໜ້ອຍ, ເພີ ່ ມປະສິ ດທິ  ພາບ 
ແລະ ໃຫ້ຜົນຕອບແທນສ ງສຸດ (ການຕາກແຫ້ງ, 
ການເກັບຮັກສາ, ຄວາມຮັກສາຄວາມຢັນ, 
ການທ າຄວາມສະອາດ, ການຄັດແຍກ ແລະ 
ການຫຸ້ມຫ ່ ). 
 

 

3. ປະເພດການເຊື່ ອມໂຊມຂອງດິ ນ ທີ່ ຖື ກແກ້ໄຂໂດຍນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ . 

W: ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງດິ ນ ທີ ່ ເກີ ດຈາກນ ້ າ 
Wt         ການສ ນເສຍຂອງຂອງຊ້ັນໜ້າດິ ນ / ການເຊາະເຈື ່ ອນຫນ້າດິ ນ: ແມ່ນການກັດເຊາະຊ້ັນໜ້າດິ ນ, ແຜ່ນດິ ນ ແລະ 

ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງດິ ນ.  
Wg        ການເຊາະເຈື ່ ອນ / ການກັດເຊາະເຂດຮ່ອງນ ້ າ: ເປັນຕ້ົນແມ່ນເຊາະລ້າງເອົ າດິ ນຕາມຄອງລະບາຍນ ້ າອອກ, 

ສ້າງໃຫ້ເປັນຄອງນ ້ າເລິ ກ (ຄວາມເລິ ກຫ າຍກວ່າ 30 ຊມ)  
Wm        ການເຄື ່ ອນຕົວຂອງມວນດິ ນ / ດິ ນເຈື ່ ອນ: ການຕົກລົງ ຫ ື  ການເລື ່ ອນຂອງ ຊ້ັນເປື ອກໂລກ, ຂອງສິ ່ ງເສດເຫ ື ອ ຫ ື  

ຫີ ນທີ ່ ເຂດຄ້ອຍຊັນ (ລວມທັງ ການໄຫ ຂອງຕົມ ແລະ ຫີ ນຕົກ) ຫ ື  ເອີ ້ ນວ່າ ດິ ນຖະລ່ົມ. 
Wr         ການເຊາະເຈື ່ ອນເຂດແຄມຝ່ັງແມ່ນ ້ າ:  ການໄຫ ໜີຂອງດິ ນແຄມຕະຝ່ັງ ຂອງສາຍຫວ້ຍ ຫ ື  ແມ່ນ ້ າ  
Wc         ການເຊາະເຈື ່ ອນເຂດຊາຍຝ່ັງທະເລ: ເປັນການສ ນເສຍ ຫ ື  ການເຄື ່ ອນຍ້າຍຂອງດິ ນຕາມແຄມຝ່ັງທະເລ 

ທີ ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບມາຈາກຄື ້ ນ, ກະແສນ ້ າ ຫ ື  ລະດັບນ ້ າຂຶ ້ ນ-ລົງ, ເຊິ ່ ງນ າໄປສ ່ ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງຕະຝ່ັງທະເລ 
ຍັບເຂົ ້ າຫາແຜ່ນດິ ນ.  

Wo         ຜົນກະທົບຂອງການເຊື ່ ອມໂຊມນອກສະຖານທີ ່ : ການຕົກຄ້າງຂອງຕະກອນ, ນ ້ າຖ້ວມເຂດລຸ່ມນ ້ າ, 
ການທັບຖົມໃນພື ້ ນທີ ່ ອ່າງເກັບນ ້ າ ແລະ ເສ້ັນທາງຂອງນ ້ າ, ແລະ ສ້າງມົນລະພິດສ ່ ແຫ ່ ງນ ້ າ 
ທີ ່ ເກີ ດຈາກຕະກອນຂອງຈາກເຊາະເຈື ່ ອນ. 

 
E: ການເຊາະເຈື ່ ອນຂອງດິ ນ ທີ ່ ກີ ດຈາກລົມ 

Et  ການສ ນເສຍຂອງຊ້ັນໜ້າດິ ນ: ແມ່ນການເຄື ່ ອນຕົວຂອງດິ ນ ທີ ່ ປ່ຽນແປງໄປເລື ່ ອຍ 
Ed  ການຍຸບຕົວ ແລະ ການຕົກຕະກອນຂອງດິ ນ: ແມ່ນການເຄື ່ ອນຍ້າຍຂອງດິ ນ ທີ ່ ບ ່ ເປັນໄປຕາມທ າມະຊາດ. 
Eo  ຜົນກະທົບການຊຸດໂຊມນອກພື ້ ນທີ ່ : ການປົກຄຸມພື ້ ນທີ ່  ຂອງຝຸ່ນຊາຍ ທີ ່ ຖື ກພັດມາຈາກແຫ ່ ງອື ່ ນ 

("ພັດມາຫ າຍເກີ ນໄປ") 
C: ການເຊື ່ ອມສະມັດຕະພາບທາງເຄມີ ຂອງດິ ນ 

Cn  ຄວາມອຸດົມສົມບ ນ ແລະ ປະລິ ມານຂອງອິ ນຊີ ວັດຖຸໃນດິ ນ ຫ ຸ ດລົງ (ທີ ່ ບ ່ ແມ່ນເກີ ດຈາກການເຊາະເຈື ່ ອນ): 
ຕົວຢ່າງເຊ່ັ່ນ: ການຮ່ົວໄຫ , ການຂຸດຄ້ົນເອົ າຄວາມອຸດົມສົມບ ນໃນດິ ນ, ການຜຸພັງຂອງທາດອາຫານໃນດິ ນ, ແລະ 
ການລະເຫີ ຍຂອງທາດໄນໂຕຣເຈນ. 

Ca  ພາວະດິ ນເປັນກົດ: ຄ່າ pH ຂອງດິ ນຫ ຸ ດລົງ. 
Cp  ມົນລະພິດທາງດິ ນ: ດິ ນເກີ ດການປົນເປື ້ ອນຈາກສານພິດ.  
Cs  ພາວະດິ ນເຄມ / ເປັນດ່າງ: ແມ່ນການເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງປະລິ ມານເກືອຢ ່ ຊ້ັນໜ້າດິ ນ ເຮັດໃຫ້ປະສິ ດທິພາບຂອງຜົນຜົ

ລິ ດ ຫ ຸ ດດລົງ.  
P: ການເຊື ່ ອມໂຊມດ້ານກາຍຍະພາບ 

PC ການບີ ບອັດ: ແມ່ນການເສື ່ ອມສະພາບທາງໂຄງສ້າງຂອງດິ ນ ໂດຍການຖື ກຢຽບ ຫ ື  ຜ່ານນ ້ າຫນັກ ແລະ/ຫ ື  
ການນ າໃຊ້ເຄື ່ ອງຈັກເລື ້ ອຍໆ  

Pk  ການເຊາະລ້າງ ແລະ ການຕົກຕະກອນ: ແມ່ນການທີ ່ ເມັດດິ ນທີ ່ ມຸ່ນລະອຽດ ໄປການອຸດຕັນຂອງຊ່ອງຫວ່າງໃນດິ ນ 
ແລະ ເກີ ດເປັນຊ້ັນບາງໆ ຢ ່ ຫນ້າດິ ນ ທີ ່ ໄປຂັດຂວາງການຊື ່ ມຜ່ານຂອງນ ້ າຝົນ.  

Pi ການປິ ດຜະນຶ ກຂອງດິ ນ: ແມ່ນການປົກຫຸ້ມຂອງພື ້ ນດິ ນໂດຍວັດສະດຸທີ ່ ບ ່ ສາມາດລະບາຍນ ້ າໄດ້ (ການກ ່ ສ້າງ, 
ການຂຸດຄ້ົນບ ່ ແຮ່, ຖະຫນົນຫົນທາງ ແລະ ອື ່ ນໆ).  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 
ຕ ່ ການນ າໃຊ້ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ ດິ ນແບບຍື ນຍົງ (SLM) 

Pw  ນ ້ າຂັງ: ຜົນກະທົບເກີດຈາກສະພາວະການອີ່ ມຕົວຂອງນົ້ ົ າໃນດິ ນ ທີ່ ເກີດຈາກມະນຸດສ້າງຂຶ ້ ນ 
(ຍົກເວ້ັນພ້ືນນານາເຂົ ້ າ)  

Ps  ການຊຸດຕົວຂອງດິ ນທີ່ ມີ ອິ ນຊີ ວັດຖຸ, ດິ ນຊຸດຕົວ: ແມ່ນການເຄື່ ອນທີ່ ລົງຂອງຊ້ັນຫນ້າດິ ນ ເຊັ່ ນ: 
ເນື່ ອງມາຈາກການລະບາຍນ ້ າຂອງດິ ນທີ່ ມີ ອິ ນຊີ ວັດຖຸ.  

Pu  ການສ ນເສຍຂະບວນການເຮັດໜ້າ ໃນການຜະລິ ດຊີ ວະພາບ ເນື່ ອງຈາກກິດຈະກ າຕ່າງໆ 
B: ການເຊື ່ ອມໂຊມດ້ານຊີ ວະພາບ 

Bc  ການຫ ຸ ດລົງຂອງພື ດປົກຄຸມດິ ນ: ແມ່ນການເພີ ່ ມຂຶ ້ ນຂອງພື ້ ນດິ ນເປົ ່ າຫວ່າງ / ດິ ນທີ ່ ບ ່ ມີ ສິ ່ ງປ້ອງກັນ  
Bh  ການສ ນເສຍທີ ່ ຢ ່ ອາໄສ: ແມ່ນການຫ ຸ ດລົງຂອງຊະນິ ດພື ດພັນຕ່າງໆ (ດິ ນປ່າເຫ ົ ່ າ, ລະບົບປະສົມ, 

ສ ນເສຍແນວກັນຂອບເຂດພື ້ ນທີ ່ ປ ກ), ພື ້ ນທີ ່ ຢ ່ ອາໄສ ມີ ການແຍກເປັນຫ າບເຂດ ເພີ ່ ມຂຶ ້ ນ.  
Bq  ປະລິ ມານ / ຊີ ວະມວນຫ ຸ ດລົງ: ຜົນຜະລິ ດພື ດພັນຫ ຸ ດລົງ ຢ ່ ແຕ່ລະເຂດການນ າໃຊ້ທີ ່ ດິ ນ.  
Bf ຜົນກະທົບດ້ານລົບຂອງໄຟປ່າ (ຄວາມຮຸນແຮງຕົ່ ົ າ / ສ ງ ຂອງໄຟໄໝ້): ຕ ່ ປ່າໄມ້ (ຈາກການຖ່າງ ແລະ 

ການຈ ດປ່າ), ຕ ່ ພື ້ ນທີ ່ ປ່າພຸ່ມ, ດິ ນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ, ແລະ ພື ້ ນທີ ່ ດິ ນປ ກພື ດ (ການເຜົາໄຫມ້ ຂອງເສດຊາກພື ດ). 
Bs  ການຫ ຸ ດລົງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ອົງປະກອບ ຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງ ຊີ ວະນາໆພັນ: ແມ່ນການສ ນເສຍຊະນິ ດ

ພື ດພັນທ າມະຊາດ, ພັນພື ດທ້ອງຖິ ່ ນ, ຫຍ້າ ຫ ື  ພື ດຢື ນຕ້ົນ ທີ ່ ກິນໄດ້; 
ການແຜ່ກະຈາຍຂອງພື ດພັນທີ ່ ບ ່ ເປັນປະຫຍດ, ເປັນພື ດທົນທານຕ ່ ຄວາມເຄັມ ແລະ ບ ່ ສາມາດກິນໄດ້, 
ການເພີ ່ ມຂຶ ້ ນຂອງວັດສະພື ດ /ຊະນິ ດຫຍ້າແປກໃໝ່ຕ່າງໆ.  

Bl  ການສ ນເສຍສິ ່ ງມີ ຊີ ວິ ດໃນດິ ນ: ແມ່ນການຫ ຸ ດລົງດ້ານປະລິ ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຈຸລິ ນຊີ  ແລະ 
ອິ ນຊີ ວັດຖຸໃນດິ ນ. 

Bp  ການເພີ ່ ມຂື ້ ນຂອງສັດຕ ພື ດ / ພະຍາດ, ການສ ນເສຍສັດຜ ້ ລ່າ: ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄຸມທາງຊີ ວະພາບ 
ມີ ການຫ ຸ ດລົງ. 

H: ການເຊື ່ ອມໂຊມຂອງນ ້ າ  
Ha  ຄວາມແຫ້ງແລ້ງ: ປະລິ ມານຄວາມຊຸມຊື ່ ນສະເລ່ຍຂອງດິ ນຫ ຸ ດລົງ  
Hs  ການປ່ຽນແປງປະລິ ມານຂອງນົ້ ົ າຫນ້າດິ ນ: ແມ່ນການປ່ຽນແປງທິ ດທາງການໄຫ  (ນ ້ າຖ້ວມ, ນ ້ າໄຫ ແຮງ, ນ ້ າ

ໄຫ ຄ່ອຍ, ການບົກແຫ້ງຂອງແມ່ນົ້ ົ າແລະ ທະເລສາບ)  
Hg  ການປ່ຽນແປງຂອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນ / ລະດັບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ: ແມ່ນການຫ ຸ ດລົງຂອງລະດັບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ 

ທີ ່ ມາຈາກການນ າໃຊ້ນ ້ າໃຕ້ດິ ນຫ າຍເກີ ນໄປ ຫ ື  ການອອກບ ່  ຂອງນ ້ າໃຕ້ດິ ນມີ ໜ້ອຍ; ຫ ື  
ການເພີ ່ ມຂື ້ ນຂອງລະດັບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ ທີ ່ ເຮັດໃຫ້ເກີ ດມີ ນ ້ າລະບາຍອອກ ຫ ື  ເຮັດໃຫ້ນ ້ າເຄັມ.  

Hp  ການຫ ຸ ດລົງຂອງຄຸນນະພາບນ ້ າຫນ້າດິ ນ: ແມ່ນການເພີ ່ ມຂຶ ້ ນຂອງຕະກອນ ແລະ ມົນລະພິດໃນນ ້ າຈື ດ 
ທີ ່ ເກີ ດມາຈາກມົນລະພິດຈາກນ ້ າ ແລະ ມົນລະພິດຈາກພື ້ ນດິ ນ.  

Hq  ການຫ ຸ ດລົງຂອງຄຸນນະພາບນ ້ າໃຕ້ດິ ນ: ເນື ່ ອງຈາກສານມົນລະພິດຊື ່ ເຂົ ້ າສ ່  ຊ້ັນຫີ ນອຸ້ມນ ້ າ  
Hw  ການຫ ຸ ດລະດັບການຮອງຮັບນ ້ າຂອງພື ້ ນທີ ່ ດິ ນບ ລິ ເວນນ ້ າລົງ  ເພື ່ ອຮັບມື ກັບໄພນ ້ າຖ້ວມ ແລະ ມົນລະພິດ 

ທີ ່ ຈະເກີ ດຂຶ ້ ນ. 


