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ພາກທີ 1: ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບ ການນໍາໃຊ;ແບບສອບຖາມ 

1 ຍິນດີຕ້ອນຮັບສູN WOCAT 

ເປ້ົາໝາຍຂອງເອກະສານ ແລະ ການປະເມີນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) (ປະກອບດ້ວຍເທັກ
ໂນໂລຍີ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ) ແມLນເພື່ອແບLງປັນ ແລະ ເຜີຍແຜLຄວາມຮູEອັນລ້ໍາຄ່າໃນການຄຸEມຄອງທ່ີດິນ, ເປັນບ່ອນອີງພື້ນຖານໃຫEແກLການຕັດສິນ
ໃຈ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທ່ີດີ ໃຫEສາມາດເຜີຍແຜLອອກສູLວົງກວ້າງ. ອົງການ WOCAT ໄດEສຸມໃສL ແລະ ມີຄວາມພະຍາຍາມເພື່ອ
ປEອງກັນ ແລະ ຫXດຜ່ອນການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ຟື້ນຟູທ່ີດິນທ່ີຊຸດໂຊມ ໃຫEກັບຄືສູLສະພາບເດີມ ຫືຼ ການຫXດຜ່ອນການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ 
(LDN) ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ ແລະ ເຕັກນິກການປັບປຸງທ່ີດິນ. 

ອົງການ WOCAT ສະໜັບສະໜູນຮູບແບບໃນການບັນທຶກ ແລະ ການປະເມີນ ເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 
ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ. ເຊ່ິງລວບລວມເຂ້ົາກັນ ໃຫEກາຍເປັນຂະບວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ SLM. ໂດຍເນ້ືອໃນແບບສອບຖາມ WOCAT ປະກອບ
ມີສອງແບບສອບຖາມຄື: ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ SLM (ຫືຼ ເອ້ີນວ່າ QT) ແລະ ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບ ແນວທາງໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ SLM (ຫືຼ ເອ້ີນວ່າ QA). ເຊ່ິງຄໍາຖາມຫັຼກກ່ຽວກັບ SLM ສາມາດເຂ້ົາເບ່ີງໄດEທ່ີເວັບໄຊທ໌ (https://www.wocat.net/en/global-
slm-database/slm-practices-technologies-and-approaches). ສັງລວມແລEວ, ແບບສອບຖາມດ່ັງກ່າວ ຈະເປັນເຄ່ືອງມືໃນການ 
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາເຕັກນິກ SLM. ບັນດາເຕັກນີກຂ້ໍມູນທັງໝົດ ແມLນໄດEບັນທຶກໄວE ແລະ ສາມາດເຂ້ົາເບ່ີງໄດEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT SLM 
ເຊ່ິງເປັນຖານຂ້ໍມູນອອນລາຍ ທ່ີທ່ົວໂລກສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດE (https://qcat.wocat.net). ເຊ່ິງຖານຂ້ໍມູນດ່ັງກ່າວນ້ີ ແມLນຮັບຮູEໂດຍ ສົນທິສັນຍາ
ສະຫະປະຊາຊາດ ວ່າດ້ວຍການຕ້ານການກາຍເປັນທະເລຊາຍ (UNCCD) ແລະ ເປັນຖານຂ້ໍມູນທ່ີມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ສັງລວມບັນດາເຕັກນິກ
ການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງທ່ີດີ. ພ້ອມດຽວກັນ, ຖ້າຫາກມີໂມດູນ ຫືຼ ຮູບແບບສະເພາະ ກໍ່ສາມາດເພີ່ມເຂ້ົາໄປໃນແບບສອບຖາມ WOCAT 
(QT ແລະ QA) ເພື່ອເປັນການສ້າງຄວາມຮູEແບບເລິກເຊ່ິງຕ່ືມອີກ ໃນແຕLລະບົດ ໂດຍສະເພາະ ແມLນບົດຜົນປະໂຫຍດຈາກຄາບອນ (Carbon 
Benefits) ຫືຼ ການປັບຕົວເຂ້ົາກັບການປLຽນແປງດິນຟEາອາກາດ.   

ແບບສອບຖາມທ່ີນໍາສະເຫນີຢູLໃນເອກະສານນ້ີ ແມLນໄດEຖືກພັດທະນາຂ້ຶນໂດຍການຮ່ວມມືກັບ UNCCD ແລະ ສະມາຊິກຜູEຊ່ຽວຊານ 
ແລະ ບັນດາປະເທດທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ິງແບບສອບຖາມນ້ີຈະເປັນເຄ່ືອງມືເພື່ອປະເມີນ ກ່ຽວກັບວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມ
ຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ ແລະ ວິທີການ. ດ່ັງນ້ັນ, ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ຕ່ໍຈາກນ້ີເອ້ີນວ່າ QG) ເຊ່ິງແມLນເຄ່ືອງມືສະເພາະເພີ່ມ
ເຕີມ ໃສLແບບສອບຖາມ QT ແລະ QA ຂອງ WOCAT ທ່ີມີຢູLແລEວ. QG ຈະເນ້ັນໃສLເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີິດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) ຂອງ
ລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຊຸມຊົນເປັນຜູEຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ຂະບວນການອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທ່ີໄດEມີການນໍາໃຊE ເພື່ອເຜີຍແຜLເທັກໂນໂລຢີນ້ີ. 

2 ຈຸດປະສົງຂອງ ແບບສອບຖາມ 

ການຮັບຮອງເອົາເທັກໂນໂລຢີ SLM ຍັງມີອັດຕາສ່ວນທ່ີຕ່ໍາ ເຊ່ິງຍັງຄົງເປັນຂ້ໍຄົງຄ້າງຫັຼກ ຂອງຄວາມຄືບໜ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ
ການຕ້ານການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ, ການຕ້ານການກາຍເປັນທະເລຊາຍ ແລະ ໄພແຫEງແລEງ (DLDD) ແລະ ການບັນລຸຕາມເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາ
ແບບຍືນຍົງ (SDGs) ໂດຍສະເພາະແມLນເປ້ົາໝາຍ ການຫXດຜ່ອນການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ (SDG 15.3). ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດທ່ີແຕກ
ຕ່າງກັນຂອງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ ໃນການຄຸEມຄອງທ່ີດິນ ແມLນມີຄວາມສໍາຄັນຫຼາຍ ເນ່ືອງຈາກວ່າແມLຍິງໃນທ່ົວໂລກ ແມLນກວມເອົາເຄ່ິງຫນ່ຶງຂອງ
ແຮງງານການຜະລິດສະບຽງອາຫານ. 

ຈຸດປະສົງຂອງແບບສອບຖາມສະບັບນ້ີແມLນເພື່ອ: 

i) ເພີ່ມທັດສະນະດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍວິທີການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ປະເມີນການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  
ii) ປະເມີນວິທີການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ການປັບປຸງວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພື່ອກ້າວໄປສູL

ການຍອມຮັບ ແລະ ການເຜີຍແຜL, ທັງເຮັດໃຫE SLM ສ້າງປະໂຫຍດຕ່ໍແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍເທ່ົາທຽມກັນ. 

ນິຍາມ 
ການຄຸ;ມຄອງທີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) ແມLນການກໍານົດວິທີການນໍາໃຊEຊັບພະຍາກອນທີດ່ິນໃຫEມີຄວາມຍືນຍົງ ລວມທັງດິນ, ນໍ້າ, ພືດພັນ ແລະ ສັດ. 

https://www.wocat.net/en/glossary  
ຂະບວນການ SLM: ແມLນການກໍານົດແນວທາງ ແລະ ວິທີການນໍາໃຊE ເພ່ືອປະຕິບັດຫນຶ່ງ ຫຼ ືຫຼາຍເທັກໂນໂລຢີຂອງການຄຸEມຄອງທີດ່ິນແບບຍືນຍງົ. ເຊິ່ງ

ປະກອບມີການສະຫນັບສະຫນູນດ້ານວິຊາການ ແລະ ເຄື່ອງມືຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມLນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງພາກສ່ວນທີກ່່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການນີ້ ແມLນສາມາດອ້າງອີງເຖິງໂຄງການ/ແຜນງານ ຫຼ ືກິດຈະກໍາທີ່ລິເລີ່ມປະຕິບັດໂດຍ ຜູEນໍາໃຊEທີ່ດິນເອງ.  
https://qcat.wocat.net/en/wocat/approaches/view/approaches�3173/  

ເທັກໂນໂລຢີ SLM: ແມLນການປະຕິບັດທາງກາຍະພາບທີ່ຄວບຄຸມການເຊື່ອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຜົນຜະລິດ ແລະ/ຫຼື ການບໍລິການລະບົບ
ນິເວດອື່ນໆ. ເທັກໂນໂລຢີປະກອບດ້ວຍໜ່ຶງ ຫຼື ຫຼາຍມາດຕະການ ເຊັ່ນ: ມາດຕະການດ້ານການປູກຝັງ, ພືດ, ໂຄງສ້າງ, ແລະ ມາດຕະການດ້ານການຄຸEມຄອງ. ຕົວ 
ຢLາງ: https://qcat.wocat.net/en/wocat/technologies/view/technologies�3359/  

ຜູ;ນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ: ໝາຍເຖິງ ບຸກຄົນ / ນິຕິບຸກຄົນ ທີຈ່ັດຕັ້ງປະຕິບັດ / ເບີ່ງແຍງຮັກສາເທັກໂນໂລຢີ. ຄໍາວ່າຜູEນໍາໃຊEທີດ່ິນ ອາດຍັງໝາຍເຖິງຊາວກະສິກອນ
ຂະໜາດນ້ອຍ ຫຼື ຂະໜາດໃຫຍ່, ກຸLມ, ສະຫະກອນ, ສະຖາບັນຂອງລັດ (ປLາໄມEຂອງລັດ) ແລະ ອື່ນໆ.  

ຊຸມຊົນ: ໝາຍເຖິງກຸLມປະຊາຊົນ ທີແ່ບLງປັນກັນເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊEຊັບພະຍາກອນຮ່ວມກັນ ເພ່ືອເປົ້າໝາຍໃດກ່ໍຕາມ ເຊິ່ງຕິດພັນກັບສະພາບແວດລ້ອມ
ທາງພູມມິສາດໃດໜ່ຶງ. ສະມາຊິກຊຸມຊົນມີການແບLງປັນ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ, ປະສານສົມທົບ ແລະ ປະສານງານກັນທາງກາຍຍະພາບ.1  

ເພດພາວະ: ໝາຍເຖິງຄວາມແຕກຕາ່ງທີ່ສາ້ງຂຶນ້ໃນສງັຄມົໃນລັກສະນະ ແລະ ໂອກາດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເພດຍງິ ຫຼື ເພດຊາຍ ແລະ ການພົວພັນທາງ
ສັງຄມົ ລວມທງັຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງ ແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ. ເພດພາວະ ແມLນການກໍານົດສິງ່ທີຄ່າດຫວັງ, ການອະນຸຍາດ ແລະ ການໃຫEຄຸນຄ່າໃນແມLຍິງ  ຫຼ ືຜູE
ຊາຍໃນສະພາບການໃດໜ່ຶງ. ໃນສັງຄມົສວ່ນໃຫຍ່, ແມLນມີຄວາມແຕກຕາ່ງກັນ ແລະ ເກີດມີຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງແມLຍງິ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜິດຊອບທີ່ຖືກມອບໝາຍ, ການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ແລະ ການເຂົ້າເຖງິ ສິດການຄອບຄອງຊັບພະຍາກອນທີ່ດນິ ລວມໄປເຖງິໂອກາດໃນການ
ຕັດສນິໃຈ ດາ້ນການຄຸEມຄອງທີ່ດນິ. ເຊິງ່ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງເພດຍງິ ແລະ ເພດຊາຍ ເຫຼົາ່ນີ້ ແມLນຖືກສາ້ງຂື້ນໂດຍປະຫວັດສາດ
ຂອງການພົວພັນທາງສັງຄົມ ແລະ ມກີານປLຽນແປງຕາມການເວລາ ແລະ ວັດທະນະທາໍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ.2 

ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ: ໝາຍເຖງິໂອກາດ, ສິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບທີ່ສະເໝີພາບກັນຂອງແມLຍງິ ແລະ ຜູEຊາຍ, ເດັກນອ້ຍ
ຍິງ ແລະ ເດັກນອ້ຍຊາຍ. ຄວາມສະເໝີພາບບໍ່ໄດEໝາຍຄວາມວາ່ແມLຍງິ ແລະ ຜູEຊາຍ ແມLນຄືກັນ ແຕLແມLນໂອກາດ, ສິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງແມLຍງິ 
ແລະ ຜູEຊາຍບໍ່ໄດEຂຶນ້ກັບວາ່ເຂົາເຈົາ້ເກີດເປນັແມLຍິງ ຫຼື ຜູEຊາຍ. ເຊິ່ງຫມາຍຄວາມວາ່ຜົນປະໂຫຍດ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ບຸລິມະສິດຂອງແມLຍງິ ແລະ ຜູEຊາຍ
ໄດEຖືກພິຈາລະນາເທົ່າທຽມກັນ. ພ້ອມດຽວກັນ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ຍັງເປນັເປົ້າໝາຍທີ່ສາໍຄັນ ໃນຕົວມນັເອງ - ບນັຫາສິດທິມະນຸດ ແລະ 
ຄວາມຍຕຸິທາໍທາງສັງຄມົ - ບາດກ້າວໄປສູLຄວາມສະເໝີພາບທີຫ່ຼາຍຂຶນ້ ຍງັສາມາດປະກອບສວ່ນເຂົາ້ໃນການບັນລຸເປົ້າໝາຍທາງດາ້ນເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄມົ 
ອື່ນໆອີກດວ້ຍ.2 

ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ເປນັຄໍາສັບທີ່ໃຊEເພ່ືອອະທິບາຍກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ແລະ ການບລໍິການທີສ່້າງຂື້ນ ຫຼ ືສົງ່ຕໍ່
ໃຫE: i) ຄໍານຶງເຖງິໂຄງສາ້ງທີ່ມຢີູL ແລະ ການພົວພັນຂອງຄວາມບໍສ່ະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ມີການສະແຫວງຫາຢLາງຈງິຈັງ ເພ່ືອໃຫEບນັລຸຕາມເປົ້າໝາຍ 
ແລະ ລົບລາ້ງຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ; ii) ກໍານດົ ແລະ ເອາົໃຈໃສLກ່ຽວກັບ ການປະກອບສວ່ນຂອງແມLຍງິ ແລະ ບດົບາດທີສ່ໍາຄັນໃນຖານະຕວົ
ແທນ ແລະ ຜູEນໍາ, ເພ່ືອສົງ່ເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ, ການສ້າງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫEແກLແມLຍງິ ແລະ ສດິທມິະນດຸຂອງແມLຍິງ.3 

ເທັກໂນໂລຢີທີເ່ປັນມິດກບັແມNຍິງ: ເທັກໂນໂລຢທີີສ່າມາດປບັຕວົເຂົ້າກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ທ່າແຮງຂອງແມLຍິງ ແມLນມີປະໂຫຍດຕໍ່ການສາ້ງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫEແກLແມLຍິງ.  

ການສົນທະນາເປນັກຸNມ: ແມLນໜ່ຶງວິທີການຄົນ້ຄວ້າແບບຄນຸນະພາບ ແລະ ເຕັກນິກການເກັບກໍາຂໍມູ້ນ ເຊິງ່ເລືອກເອາົກຸLມເປົາ້ໝາຍ ເພ່ືອສົນທະນາ
ກ່ຽວກັບຫວົຂໍໃ້ດໜ່ຶງ ຫຼື ບັນຫາທີຍ່າກເຈາະເລິກ, ທີດ່ໍາເນນີໂດຍຜູEທີ່ຊ່ຽວຊານໃນການສົນທະນາ, ມຜູີEດາໍເນີນການ/ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຈາກພາຍນອກ.
ວິທີການນີໃ້ຊEເພ່ືອເກັບກໍາຂໍມູ້ນດາ້ນທັດສະນະຄະຕ,ິ ຄວາມຮູE ແລະ ປະສບົການ, ແລະ ການປະຕິບດັຕົວຈິງຂອງຜູEເຂົ້າຮ່ວມ, ເພ່ືອສົນທະນາ ແລກປLຽນກັນໃນ 
ລະຫວາ່ງການສນົທະນາ4 

3 ແມNນໃຜ ເປັນຜູ;ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ 

ການສັງລວມຂ້ໍມູນ, ດໍາເນີນການສໍາພາດທ່ີສໍາຄັນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາເປັນກຸLມ ແມLນສາມາດດໍາເນີນໂດຍ ບຸກຄົນ
ໃດໜຶ່ງ ຫືຼ ເປັນກຸLມຄົນກໍ່ໄດE. ໂດຍຫລັກການແລEວ, ການເຮັດສົນທະນາກຸLມຢLາງໜ້ອຍຄວນມີສອງຄົນ ໃນການດໍາເນີນ ແລະ ເຮັດໜ້າທ່ີຕ່າງໆ ເພື່ອ
ເຮັດ ໃຫEການສົນທະນາກຸLມດໍາເນີນງ່າຍຂ້ຶນ. ຜູEທ່ີດໍາເນີນກຸLມສົນທະນານ້ີ ຄວນແບLງບົດບາດກັນຄື: ຜູEໜຶ່ງມີບົດບາດເປັນຜູEສັງລວມ ແລະ ອີກຜູEໜຶ່ງມີ
ບົດບາດໃນການດໍາເນີນການສົນທະນາໃນການສົນທະນາ. ໃນບາງກໍລະນີ, ຜູEສັງລວມ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກແມLນຜູEດຽວກັນ. ໃນບາງກໍລະ 
ນີ, ການແບLງບົດບາດຂອງຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນກຸLມສົນທະນາ ກໍອ່າດມີສອງຄົນ (ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນກໍ່ໄດE). ສ່ວນໃຫຍ່ຜູEອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກ ໃນກຸLມສົນທະນາດ້ານເພດພາວະ ແມLນຖືກກໍານົດຂ້ຶນໂດຍອິງຕາມອົງປະກອບຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນກຸLມສົນທະນາເຊ່ັນ: ເພດຍິງເປັນຜູEອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ ສໍາລັບກຸLມສົນທ່ີມີຜູEເຂ້ົາຮ່ວມເປັນແມLຍິງ ແລະ ກຸLມປະສົມ ແລະ ຜູEຊາຍເປັນຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທ່ີມີຜູEເຂ້ົາຮ່ວມເປັນຜູEຊາຍ. 
ເຮັດແບບນ້ີກໍ່ເພື່ອໃຫEມີພື້ນທ່ີທ່ີປອດໄພສໍາລັບຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ເຮັດໃຫEການສົນທະນາ ໄດEຮັບຜົນດີຫຼາຍຂ້ຶນ. 

                                                             
1 Cislaghi, Beniamino. 2019. ທ່າແຮງຂອງວິທີການນໍາພາຊຸມຊົນ ເພ່ືອປLຽນແປງມາດຕະຖານດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ທີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຢູLໃນບັນດາປະເທດທີ່ມີລາຍໄດEຕ່ໍາ ແລະ ປານກາງ. ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງການຮຽນຮູE 
ແລະ ນະວັດຕະກໍາກ່ຽວກັບມາດຕະຖານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (ALiGN) 
2 https://unstats.un.org/wiki/pages/viewpage.action?pageId=79009628  
3 ນິຍາມການເຮັດວຽກຂອງ UN-Women; ໂດຍການປະກອບສ່ວນຈາກ Carolyn Hannan. ດ່ັງທີໄ່ດEອ້າງອີງໄວEໃນ UN-Women, ເພ່ືອໄປສູLການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສົນທິສັນຍາ ກ່ຽວກັບຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງຊີວະພາບ, 
(2018). 
4 https://www.swisstph.ch/fileadmin/user_upload/SwissTPH/Topics/Society_and_Health/Focus_Group_Discussion_Manual_van_Eeuwijk_Angehrn_Swiss_TPH_2017.pdf 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຜູ;ສັງລວມຂ້ໍມູນ ມີໜ້າທ່ີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

ກ່ອນ ການສົນທະນາກຸNມ: 
¾ ການສັງລວມເອົາຂ້ໍມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຈາກຖານຂ້ໍມູນຂອງ WOCAT ເພື່ອລວບລວມເຂ້ົາໃນ ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (QG)  
¾ ໃຫEຄໍາປຶກສາກ່ຽວກັບຂ້ໍມູນ ແລະ ການທົບທວນຂ້ໍມູນມືສອງທ່ີມີຢູLແລEວ  
¾ ການກໍານົດ ແລະ ການສໍາພາດຜູEໃຫEຂ້ໍມູນ ທ່ີສໍາຄັນ 
 ¾ ກໍານົດ ແລະ ສະຫZບໂດຍຫຍ້ໍໃຫEຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອດໍາເນີນການສົນທະນາເປັນກຸLມ.  
¾ ຕ່ືມຄໍາຖາມ ທ່ີຕອບໂດຍຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ແລະ ຕ່ືມຄໍາຕອບຄາວຄາວໄວEກ່ອນ ໃສL QG ກ່ອນສ່ົງເອົາໃຫE ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ.  
¾ ດໍາເນີນການທົດລອງ / ທົດສອບ ເພື່ອກະກຽມສໍາລັບການສົນທະນາກຸLມ ຖ້າເປັນການນໍາໃຊEແບບສອບຖາມ QG ເປັນຄ້ັງທໍາອິດ.  
 
ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາເປັນກຸNມ (ໃນກໍລະນີ ລາວເປັນທັງຜູ;ອໍານວຍຄວາມສະດວກ): 
¾ ເກັບກໍາ ແລະ ປະເມີນຂ້ໍມູນ ແຍກຕາມເພດ ໂດຍໃຊEແບບສອບຖາມ 
¾ ຖ່າຍຮູບ ແລະ ວິດີໂອຂອງການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ພິຈາລະນາການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີຢູLພາກສະໜາມ ຫັຼງຈາກການສົນທະນາກຸLມ ສໍາເລັດ  
¾ ຕ້ັງຄ່າໂປຣໄຟລ໌ ຜູEຊົມໃຊEຢູLໃນເວັບໄຊທ໌ WOCAT  
¾ ເພີ່ມກໍລະນີສຶກສາກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) ໃສLຖານຂ້ໍມູນ WOCAT  
¾ ເພີ່ມຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເປັນຜູEແກEໄຂ ກໍລະນີສຶກສາໃໝLກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍ SLM 
¾ ປEອນຂ້ໍມູນທ່ົວໄປຈາກແບບສອບຖາມເຂ້ົາໄປໃນຖານຂ້ໍມູນ (ຄໍາຖາມຈາກ ບົດທີ 1 ແລະ ບົດທີ 2)  
¾ ປEອນຂ້ໍມູນການປະເມີນ ແລະ ຮູບພາບເຂ້ົາໄປໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ອອນໄລນ໌ (ໃນກໍລະນີ ລາວເປັນທັງຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ)  
¾ ກວດກາຄືນຂ້ໍມູນທ່ີປEອນຈາກ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
 
ຜູ;ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ມີໜ້າທ່ີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

ກ່ອນ ການສົນທະນາກຸNມ: 

¾ ການກະກຽມກິດຈະກໍາ ຮ່ວມກັບຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ  
¾ ທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈກັບເທັກໂນໂລຢີ SLM ທ່ີຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູLໃນຊຸມຊົນ  
¾ ກະກຽມການສົນທະນາກຸLມ ໂດຍການອ່ານແບບສອບຖາມ ແລະ ສ້າງຄວາມຄຸEນເຄີຍກັບສະພາບການທ້ອງຖ່ິນຂອງຊຸມຊົນ  
 
ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸNມ: 
¾ ເກັບກໍາ ແລະ ປະເມີນຂ້ໍມູນ ແຍກຕາມເພດ ໂດຍການນໍາໃຊEແບບສອບຖາມ  
¾ ຖ່າຍຮູບ ແລະ ວິດີໂອຂອງການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ພິຈາລະນາການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີຢູLພາກສະໜາມ ຫັຼງຈາກການສົນທະນາກຸLມ ສໍາເລັດ 
¾ ຕ້ັງຄ່າໂປຣໄຟລ໌ ຜູEຊົມໃຊEຢູLໃນເວັບໄຊທ໌ WOCAT 
¾ ປEອນຂ້ໍມູນການປະເມີນ ແລະ ຮູບພາບເຂ້ົາໄປໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ອອນໄລນ໌ (ຄໍາຖາມຈາກ ບົດທີ 3-6) 
 
ຜູ;ສັງລວມຂ້ໍມູນ ແລະ ຜູ;ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນມີທັກສະ ແລະ ປະສົບການຕ່ໍໄປນ້ີ: 

¾ ມີຄວາມຄຸEນເຄີຍກັບເຕັກນິກການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ວິທີການນໍາພາການປຶກສາຫາລືແບບມີສ່ວນຮ່ວມ, ໃຫEແນLໃຈວ່າໄດEຍິນທຸກສຽງ
ເນ້ືອໃນການສົນທະນາ.  

¾ ມີປະສົບການໃນການຈັດການສົນທະນາກຸLມ, ຮັບປະກັນວ່າ ການຈັດກຸLມສົນທະນາໃຫEມີຄວາມສົມດຸນ ລະຫວ່າງຈໍານວນຍິງ ແລະ ຊາຍ ເທ່ົາທ່ີ
ຈະເຮັດໄດE ແລະ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນຢLາງທ່ົວເຖິງ ແລະ ເຊ່ືອຖືໄດE. 

¾ ມີທັກສະການສ່ືສານ ແລະ ບໍລິຫານເວລາ ໄດEເປັນຢLາງດີ  
¾ ສາມາດເວ້ົາພາສາທ້ອງຖ່ິນໄດE  
¾ ມີລະດັບຄວາມຮູEຄວາມສາມາດ ໃນດ້ານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຄຸEມຄອງທ່ີດິນ, ບັນຫາກ່ຽວກັບເພດພາວະ, ບົດ 

ບາດຍິງ-ຊາຍ, ສະພາບລວມຂອງຊຸມຊົນ. 
¾ ຮູEສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖ່ິນ (ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ຊີວະກາຍຍະພາບ, ການນໍາໃຊEທ່ີດິນ, ການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ການຄຸEມ

ຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ SLM ແລະ ອ່ືນໆ).  
¾ ມີທັກສະໃນການສ້າງຄວາມສໍາພັນທ່ີໄວEວາງໃຈກັບຜູEມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສະມາພາຍໃນຊິກຊຸມຊົນ ທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບ SLM  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

¾ ມີຄວາມຄຸEນເຄີຍກັບຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ແລະ ວິທີການໃນການບັນທຶກຂ້ໍມູນ ກ່ຽວກັບວິທີການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ສໍາລັບກໍລະນີ
ສຶກສາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ QG 

¾ ມີຄວາມຄຸEນເຄີຍກັບ ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (QG) ແລະ ມີຄວາມພ້ອມໃນການກໍານົດວິທີການທ່ີດີທ່ີສຸດ ເພື່ອໃຫEບັນລຸ
ຜົນໄດEຮັບທ່ີຕ້ອງການ  

¾ ພະຍາຍາມສ້າງຄໍາຖາມ ແລະ ໃຊEພາສາທ່ີງ່າຍດາຍ ແທນທ່ີຈະເປັນຄໍາຖາມທ່ີຂຽນອອກມາ, ແປຄໍາຖາມຂອງ QG ເປັນພາສາທ່ີເຂ້ົາໃຈງ່າຍດາຍ 
ແລະ ປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ີນສາມາດເຂ້ົາໃຈໄດEງ່າຍ. 

4 ວິທີການ ນໍາໃຊ;ແບບສອບຖາມ 

4.1 ໂຄງສ້າງ  

ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (QG) ມີຈຸດປະສົງໃນການປະເມີນການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍວິທີການ 
ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ, ວິເຄາະຂ້ໍມູນ ໂດຍແຍກຕາມເພດ. ແບບສອບຖາມ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ຕ່ໍ SLM ອາດຈະເຊ່ືອມໂຍງກັບວິທີການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ທ່ີບັນທຶກໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນໂລກ ຂອງ WOCAT 
(https://qcat.wocat.net/en/wocat/). ຢLາງໃດກໍຕາມ, ມັນກໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດEທ່ີຈະນໍາໃຊE QG ໂດຍບ່ໍມີເອກະສານເທັກໂນໂລຢີ ແລະ 
ວິທີການ ຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ໃນກໍລະນີນ້ີ, ຂ້ໍມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ ທ່ີຖືກປະຕິບັດໂດຍຊຸມຊົນ ຕ້ອງໄດEຮັບການບັນທຶກພາຍໄວEໃນ 
ແບບສອບຖາມ QG.  

 
QG ປະກອບດ້ວຍ 6 ຫົວຂ້ໍຍອ່ຍຄ:ື 

v ບົດທີ 1: ຂ້ໍມູນທ່ົວໄປກ່ຽວກັບຜູEໃຫEຂ້ໍມູນ ແລະ ເງ່ືອນໄຂກ່ຽວກັບການນໍາໃຊEຂ້ໍມູນ  
v ບົດທີ 2: ລາຍລະອຽດຫຍ້ໍ ເນ້ືອໃນຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM (ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ))  
v ບົດທີ 3: ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸLມ  
v ບົດທີ 4: ສະພາບຂອງຊຸມຊົນບ່ອນທ່ີມີການນໍາໃຊE ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ)  
v ບົດທີ 5: ການຈັດຕ້ັງປະຕີບັດ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ແລະ ຜົນໄດEຮັບ  
v ບົດທີ 6: ຄໍາແນະນໍາ, ຂ້ໍຄິດເຫັນ ວິທີການປັບປຸງແກEໃຂ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ວິທີການ

ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ເພື່ອການນໍາໄປໝູນໃຊE ຢLາງມີປະສິດທິພາບ. 

ໝາຍເຫດ:  

¾ ຖ້າໃນຖານຂ້ໍມູນທ່ົວໂລກ ມີເທັກໂນໂລຢີນ້ີແລEວ, ຄໍາຖາມສະເພາະໃນ QG ສາມາດຕອບໄດEໂດຍການດຶງເອົາຂ້ໍມູນຈາກເທັກໂນໂລຢີ ແລະ 
ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ເຂ້ົາໃນຖານຂ້ໍມູນ SLM. ການອ້າງອີງເຖິງການເຂ້ົາວິທີການ ແລະ ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ຄໍາຖາມທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ
ແມLນລະບຸຢູLໃນວົງເລັບຂອງເນ້ືອໃນຂ້າງລຸLມນ້ີ.  

¾ ໂດຍທ່ົວໄປແລEວ, ຄໍາຖາມແມLນຖືກສ້າງຂ້ືນໃນລັກສະນະທ່ີ ຄໍາຕອບສາມາດຈັດປະເພດໄດEຫຼາຍເທ່ົາທ່ີເປັນໄປໄດE ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃນການວິເຄາະຂ້ໍມູນ. ທັງນ້ີກໍ່ເພື່ອໃຫEເປັນວິທີການທ່ີມີໂຄງສ້າງ ແທນທ່ີຈະຕ້ັງຄໍາຖາມ. ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ກໍ່ຍັງມີຄວາມເປັນໄປໄດEວ່າ - 
ພາຍໃຕEຫມວດ 'ອ່ືນໆ (ລະບຸ)' - ເພື່ອເພີ່ມຫມວດຫມູLທ່ີຂາດຫາຍໄປ ແລະ - ພາຍໃຕEຖັນ 'ອະທິບາຍ / ຄໍາເຫັນ' - ເພື່ອໃຫEລາຍລະອຽດ
ເພີ່ມເຕີມ ແລະ ອະທິບາຍໃນຮູບແບບຂ້ໍຄວາມເປີດ.  

¾ ທັງນ້ີມັນກໍ່ຂ້ຶນກັບຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກທ່ີຈະຕັດສິນໃຈວ່າ ລາວຕ້ອງການຖາມຄໍາຖາມ ຫືຼ ອະນຸຍາດໃຫEມີການສົນທະນາແບບເປີດ     
ກ້ວາງ ແລະ ມີການຈໍາກັດໜ້ອຍລົງ ແລະ ຫັຼງຈາກນ້ັນຈ່ິງສັງລວມຂ້ໍມູນທ່ີໄດEຮັບນ້ີ ໃສLຮູບແບບຂອງ QG ຕາມພາຍຫັຼງ.  

¾ ຕອບທຸກຄໍາຖາມ. ຖ້າບາງຄໍາຖາມບ່ໍສາມາດໃຊE ຫືຼ ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ ແມLນເລືອກເອົາ ຕົວເລືອກຂອງຄໍາຕອບເປັນ “ບ່ໍສາມາດໃຊEໄດE” ຫືຼ “ບ່ໍ
ກ່ຽວຂ້ອງ” ໃນບ່ອນທ່ີມີຢູL ຫືຼ ຊ້ີໝາຍເປັນ n/a ໃສLໃນຊ່ອງຕ່ືມຄໍາເຫັນ.  

¾ ບາງຄໍາຖາມມີຄໍາຕອບທາງເລືອກດຽວ ແລະ ບາງຄໍາຖາມແມLນມີຫຼາຍທາງເລືອກຄໍາຕອບ. ທ່ານສາມາດກໍານົດປະເພດຄໍາຖາມໂດຍອີງໃສL
ປະເດັນທ່ີສະແດງຢູL ໃນຄໍາຕອບ: m ເລືອກໄດEຄໍາຕອບດຽວ ☐ ເລືອກໄດEຫຼາຍຄໍາຕອບ. ກະລຸນາເບ່ີງໃຫEແນLໃຈວ່າ ໄດEຕອບຄໍາຖາມຕາມ
ຢLາງມີຄວາມເຫມາະສົມ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຈະບ່ໍມີບັນຫາໃດໆໃນເວລາທ່ີການບັນທຶກຄໍາຕອບ ລົງໃນຖານຂ້ໍມູນອອນໄລນ໌.  

¾ ນໍາໃຊEແບບສອບຖາມແຍກຕ່າງຫາກ ສໍາລັບແຕLລະກຸLມສົນທະນາ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4.2 ແຫຼ່ງທ່ີມາຂອງຂ້ໍມູນ ແລະ ຂ້ໍມູນ 

ຜູEສົງລວມຂ້ໍມູນ/ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນສໍາລັບ QG ໄດEໃນສາມວິທີຕ່ໍໄປນ້ີ. ໄອຄອນທ່ີສະແດງຢູLດ້ານລຸLມແມLນໃຊEໃນແບບສອບ
ຖາມເພື່ອສະແດງໃຫE ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ/ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຮູEວິທີໃນການເກັບກໍາຂ້ໍມູນ. ຂ້ໍມູນການປະເມີນທ່ີໄດEຮັບຈາກແຫ່ຼງຂ້ໍມູນພາຍ
ນອກ ແລະ ການຕອບຄໍາຖາມໂດຍຜູEໃຫEຂ້ໍມູນທ່ີສໍາຄັນ ແມLນຄວນມີການກວດສອບຄືນໂດຍກຸLມສົນທະນາ ໃນຊ່ວງດໍາເນີນການສົນທະນາ. ຖ້າ
ກຸNມບໍ່ເຫັນດີຕ່ໍຄໍາຕອບຂອງຜູ;ໃຫ;ຂ້ໍມູນຫຼັກ ແມNນເອົາຄໍາຕອບຂອງກຸNມຕ່ືມລົງໄປແທນ. 

 

ຈາກແຫຼ່ງຂ້ໍມູນພາຍນອກ: ເຊ່ັນຊຸດຂ້ໍມູນແຫLງຊາດທ່ີມີຢູLແລEວ, ບົດລາຍງານ, ບົດຄວາມວິທະຍາສາດ ແລະ ອ່ືນໆ. ແລະ 
ໂດຍການປຶກສາຫາລືຢູLພາຍໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT SLM. ການສັງລວມຂ້ໍມູນນ້ີແມLນເກີດຂ້ຶນກ່ອນທ່ີຈະໄປ ສອບຖາມ
ຊຸມຊົນແລະ ການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົນທະນາເປັນກຸLມ. 

 

ຈາກຜູ;ໃຫ;ຂ້ໍມູນຫຼັກ: ຈາກໜ່ວຍງານບໍລິຫານຂ້ັນຕ່ໍາສຸດໃນຊຸມຊົນ ເຊ່ັນ: ສະພາຊຸມຊົນ ຫືຼ ນາຍບ້ານ. ຕ້ອງຕິດຕ່ໍຜູEໃຫEຂ້ໍ
ມູນຫັຼກກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ. ນອກນ້ີ, ຍັງສາມາດປຶກສາຫາລືເພື່ອຢືນຢັນຂ້ໍມູນທ່ີໄດEຮັບຢູLໃນລະຫວ່າງການ
ສົນທະນາກຸLມ. ຜຸEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍຄວນຖືກກໍານົດ ໃຫEມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ. 

 

ຈາກການສົນທະນາກຸNມ: ໂດຍການຕ້ັງຄํາຖາມຕ່ໍກັບກຸLມຜູEໃຊEທ່ີດິນ/ບຸກຄົນຈາກຊຸມຊົນທ່ີໄດEຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫືຼ ກํາລັງ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເຕັກໂນໂລຢູL ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ສະມາຊິກທັງໝົດໃນກຸLມຄວນມີໂອກາດສະແດງຄໍາເຫັນ ແລະ ຄວນ
ທ່ີຈະນໍາເອົາຄໍາຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈ້ົາມາສະເໜີ ແລະ ແລກປLຽນກັນ ກັບຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມອ່ືນໆ. 

 

4.3 ການສົນທະນາເປັນກຸNມ 

ການສົນທະນາເປັນກຸLມ ແມLນກິດຈະກໍາຫັຼກທ່ີຖືກດໍາເນີນ ແລະ ປະຕິບັດເພື່ອເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນແບບສອບຖາມ QG. ວິທີ
ການນ້ີ ແມLນອີງໃສLການສົນທະນາ, ແລກປLຽນຄວາມຮູEພາຍໃນກຸLມ ແລະ ຊຸມຊົນ, ເຊ່ິງຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນຈະເປັນການຍາກທ່ີຈະສາມາດກໍານົດ ແລະ ຊ້ີ
ແຈງ ເວລາໄດEຮັບຄໍາຕອບ ໃນຊ່ວງການດໍາເນີນການສໍາພາດເປັນລາຍບຸກຄົນຈາກຫຼາຍໆຄົນ. ໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາ, ຄວນໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ
ບັນຍາຍສະພາບລວມ, ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ໂດຍອີງໃສLປະສົບການ ແລະ ທັດສະນະຂອງເຂົາເຈ້ົາທ່ີພົບພໍ້ຕົວຈິງ. 

ການຄັດເລືອກຜູ;ເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ການຈັດກຸNມສົນທະນາ 

ເພື່ອຈັດຕ້ັງການສົນທະນາກຸLມ, ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ/ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຕ້ອງໄດEຊ່ວຍໃນການກໍານົດ ແລະ ແຈEງເຊີນຜູEນໍາໃຊEທ່ີດິນຂອງ
ຊຸມຊົນ ທ່ີໄດEຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຫືຼ ກໍາລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ). ການສົນທະນາກຸLມ 
ສາມາດລວມເອົາຜູEທ່ີໄດEບັນທຶກເທັກໂນໂລຢີ ຫືຼ ຜູEທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມໃນວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ທ່ີມີການບັນທຶກໄວE.  

ຖ້າຫາກມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫEກວມລວມເອົາສະພາບຂອງສັງຄົມຢLາງທ່ົວເຖິງ ແລະ ໃຫEໄດEຮັບຂ້ໍມູນການແຍກຕາມເພດ, 
ຄວນຈັດການສົນທະນາກຸNມຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງກຸNມ. ໂດຍສະເພາະແມLນກຸLມທ່ີມີຄວາມອ່ອນໄຫວເຊ່ັນ: ຊົນເຜົ່າ ຫືຼ ກຸLມອາຍຸທ່ີແຕກຕ່າງກັນ, 
ແມLນຄວນພິຈາລະນາແຍກກຸLມສະເພາະ.  

ສິ່ງທ່ີຄວນພິຈາລະນາໃນການຈັດກຸNມສົນທະນາ ມີດ່ັງນ້ີ: 

¾ ແຍກເພດຍິງ (ໄວໜຸLມ5, ຜູEໃຫຍ່, ຜູEສູງອາຍຸ6) 

¾ ແຍກຜູEຊາຍ (ໄວໜຸLມ, ຜູEໃຫຍ່, ຜູEສູງອາຍຸ)  
¾ ກຸLມປະສົມ (ໄວໜຸLມ, ຜູEໃຫຍ່, ຜູEສູງອາຍຸ ແລະ ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ) 

                                                             
5 ບ່ໍມີຄໍານິຍາມສາກົນທີ່ຕົກລົງກັນທົ່ວໄປກ່ຽວກັບກຸLມໄວຫນຸLມ. ຢLາງໃດກໍຕາມ, ສໍາລັບຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິ, ສະຫະປະຊາຊາດໄດEໃຫEຄໍານິຍາມວ່າ 'ໄວຫນຸLມ' ແມLນບຸກຄົນທີ່ມີ
ອາຍຸຢູLລະຫວ່າງ 15 ຫາ 24 ປີ - ໂດຍບ່ໍກະທົບກັບຄໍານິຍາມອ່ືນໆ ທີ່ບັນດາປະເທດສະມາຊິກ - ໄດEກໍານົດ. ຄໍານິຍາມນ້ີ, ໄດEກໍານົດຂ້ືນຢູLໃນໄລຍະຂອງການກະກຽມ ສໍາລັບປີ
ຊາວຫນຸLມສາກົນ (1985) (ເບ່ິງ A/36/215), ໄດEຮັບການຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນມະຕິທີ 36/28 ປີ 1981. ສະຖິຕິທັງໝົດຂອງອົງການສະຫະ
ປະຊາຊາດ ກ່ຽວກັບຊາວຫນຸLມ ແມLນອີງໃສLຄໍານິຍາມນ້ີ, ເຊ່ິງສະທ້ອນໃຫEເຫັນຢູLໃນປ້ືມບັນທຶກປະຈໍາປີຂອງສະຖິຕິທີ່ຕີພິມ ໂດຍອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ກ່ຽວກັບປະຊາກອນ, 
ການສຶກສາ, ການຈ້າງງານ ແລະ ສຸຂະພາບ.(https://www.un.org/en/global-issues/youth ) 
6 ສະຫະປະຊາຊາດໄດEນໍາໃຊEອາຍຸຕາມລໍາດັບ ເພື່ອກໍານົດກຸLມອາຍຸ, ໂດຍປົກກະຕິໄດEກໍານົດ "ຜູEສູງອາຍຸ" ແມLນມີອາຍຸ 60 ຫຼື 65 ປີຂ້ຶນໄປ (UN DESA, 2020). 
(https://www.migrationdataportal.org/themes/older-persons-and-migration)  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ນອກຈາກນ້ັນ, ຍັງສາມາດຊ້ີບອກໄດEວ່າພວກເຂົາເປັນຕົວແທນຂອງກຸLມສັງຄົມ ຫືຼ ວັດທະນະທໍາສະເພາະໃດໜຶ່ງ (ຊົນເຜົ່າ, ຊົນເຜົ່າພື້ນ 
ເມືອງ, ຊ້ັນວັນນະ, ສາສະຫນາ, ... ) ເຊ່ິງຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໂດຍອີງໃສLສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລEວຕ້ອງໄດEຕັດສິນ
ໃຈເອງ ສໍາລັບການຈັດປະເພດກຸLມສົນທະນາ ທ່ີຈະສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ. 

ກຸLມທ່ີມີລັກສະນະຄ້າຍຄຽງກັນ ແມLນຊຸກຍູEເປັນກຸLມຕົວແທນຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ທ່ີມີຊີວິດການເປັນຢູLທ່ີດີ ແລະ ສາມາດເກັບກໍາເອົາຂ້ໍມູນສໍາມະໂນ
ຕ່າງໆ. ກຸLມທ່ີມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ (ກຸLມປະສົມ) ແມLນຄວນກໍານົດເອົາຄົນທ່ີມີບົດບາດ ແລະ ປະສົບການທ່ີແຕກຕ່າງກັນມາຮ່ວມ ແລະ ອາດຈະໃຫE
ຜົນໄດEຮັບທ່ີບ່ໍຄາດຄິດ, ໄດEຮັບຂ້ໍມູນທ່ີແຕກຕ່າງ ແລະ ກວ້າງຂວາງ ໄດE.  

ຖ້າດໍາເນີນການສົນທະນາ ເປັນຫຼາຍໆກຸLມ, ແຕNລະກຸNມຈະຕ້ອງໄດ;ຕ່ືມແບບສອບຖາມແຍກຕ່າງຫາກ.  

ແຕLລະກຸLມຄວນປະກອບດ້ວຍຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ 6-12 ຄົນ. ຕາຕະລາງຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ, ບັນທຶກຊ່ືຂອງເຂົາເຈ້ົາ (ສາມາດຈະເລືອກບັນທຶກ ຫືຼ ບ່ໍບັນທຶກ 
ກໍໄດE), ອາຍຸ ແລະ ລັກສະນະທ່ີກ່ຽວຂ້ອງອ່ືນໆ ແມLນຕ້ອງໄດEຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສL ເພື່ອໃຫEໄດEພາບລວມຂອງຕົວແທນທ່ີຢູLໃນຊຸມຊົນ ທ່ີກໍາລັງນໍາໃຊEເທັກ
ໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) 

ການດໍາເນີນ ການສົນທະນາເປັນກຸNມ 

ການກະກຽມ: 
¾ ຖ້າຈໍາເປັນ, ຕ້ອງໄດEຂໍການອະນຸມັດຢLາງເປັນທາງການ ເພື່ອດໍາເນີນການສົນທະນາຢູLພາຍໃນບ້ານ/ຊຸມຊົນ.  
¾ ກໍານົດສະຖານທ່ີທ່ີສະດວກສໍາລັບການສົນທະນາ (ຫ້ອງການບ້ານ / ສູນຊຸມຊົນ). ໂດຍພຈິາລະນາ: ການຈັດເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ເປັນສະ 

ຖານທ່ີ ທ່ີຄຸEນເຄີຍ ແລະ ມີຄວາມສະດວກຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ, ສະຖານທ່ີເຂ້ົາເຖິງໄດEງ່າຍ, ບ່ໍມີສຽງລົບກວນຢູLພາຍໃນ ແລະ ອ້ອມຂ້າງສະຖານ
ທ່ີ, ມີຈໍານວນບ່ອນນ່ັງທ່ີພຽງພ.ໍ  

¾ ໃຫEແນLໃຈວ່າຜູEເຂ້ົາຮ່ວມຮູEເວລານັດ ແລະ ສະຖານທ່ີຂອງການສົນທະນາກຸLມ. 

 
ໃນຊ່ວງລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸNມ: 

¾ ໃຫEຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະມາຊິກຢູLໃນກຸLມສົນທະນາ ແນະນໍາຕົນເອງ.  
¾ ອະທິບາຍໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມຮັບຮູE ກ່ຽວກັບພາບລວມ ແລະ ຈຸດປະສົງ ຂອງແບບສອບຖາມ ແລະ ການສົນທະນາກຸLມ. ພ້ອມທັງອະທິບາຍ

ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມ ທ່ີຜູEຊົມໃຊEທ່ີດິນ ແລະ ສະມາຊິກແຕLລະຄົນຢູLໃນກຸLມ ຈະໄດEຮັບຈາກການສົນທະນາກຸLມ. 
ການວາງແຜນ, ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການໃໝL ທ່ີສາມາດເຮັດໃຫEການຕອບສະໜອງດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ໄດEຫຼາຍຂ້ຶນ ໂດຍການກໍານົດຂ້ໍຫຍຸEງຍາກທ່ີເປັນອຸປະສັກ ແລະ ຊ່ອງຫວ່າງທ່ີຕ້ອງໄດEຮັບການປັບປຸງ ເພື່ອຂະຫຍາຍການຮັບຮອງເອົາ
ເທັກໂນໂລຢີ/ວິທີການ ກ່ຽວກັບ SLM ຂອງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ.  

¾ ເພື່ອຫXດຜ່ອນ ສ່ິງລົບກວນຕ່າງໆ ແລະ ສ້າງໃຫEບັນຍາກາດໃນການສົນທະນາໄດEດີ ອາດຈະມີການຕົກລົງໃນບາງຫັຼກການຂອງການສົນທະ 
ນາກຸLມ / ບົນພື້ນຖານຄວາມເຄົາລົບເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່າງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ (ການຢືນຢັນທ່ີຈະເຂ້ົາຮ່ວມ
ແຕLຕ້ົນຈົນຈົບ, ບ່ໍໃຫEໃຊEໂທລະສັບ, ບ່ໍໃຫEລົບກວນຜູEອ່ືນ, …)  

¾ ຕ້ອງໃຫEແນLໃຈວ່າ ໄດEອະທິບາຍກ່ຽວກັບກອບແນວຄວາມຄິດດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃຫEທຸກຄົນ ໄດEເຂ້ົາໃຈຢLາງຈະແຈEງ.  
¾ ຄວນມີການຫ້ິຼນກິດຈະກໍາ ຫືຼ ສ້າງບັນຍາກາດກ່ອນດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ ໂດຍນໍາໃຊEຊຸດແບບສອບຖາມ QG. ຖາມຜູEເຂ້ົາຮ່ວມກ່ຽວ

ກັບ ສອງສ່ິງທ່ີເຂົາເຈ້ົາຄິດໄດE ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍວຽກງານ SLM.  
¾ ກະກຽມຄໍາຖາມ ແລະ ຜູEບັນທຶກ/ເຄ່ືອງບັນທຶກໃຫEພ້ອມ. ອະທິບາຍ ແລະ ຂໍອະນຸຍາດຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນກຸLມ ກ່ຽວກັບການບັນທຶກການສົນ 

ທະນາດ້ວຍເຄ່ືອງອັດສຽງ (ຖ້າມີ) ຫືຼ ການຂໍອະນຸຍາດໃຫEຜູEບັນທຶກ ເພື່ອບັນທຶກການສົນທະນາ ໂດຍຖາມຄວາມເຫັນດີຈາກຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ
ທຸກຄົນ.  

¾ ຊຸກຍູEໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາ ແລະ ແຈEງໃຫEຊາບວ່າ ຫົວຂ້ໍທ່ີຈະຍົກຂ້ຶນມາສົນທະນາພາຍໃນກຸLມແມLນຈະ
ຖືກເກັບເປັນຄວາມລັບ ຈາກຜູEເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອໃຫEປະຊາຊົນມີຄວາມສະດວກສະບາຍໃນການສະ 
ແດງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນ. ສໍາລັບການຮັກສາຂ້ໍມູນສ່ວນຕົວ, ທຸກຂ້ໍມູນທ່ີເກັບກໍາແມLນຈະບ່ໍມີການກ່າວເຖິງ ຊ່ື ຫືຼ ຂ້ໍມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູE
ເຂ້ົາຮ່ວມ ໃນເວລາທ່ີມີການນໍາໃຊEຂ້ໍມູນເຜີຍແຜLຕ່ໍສາທາລະນະ.  

¾ ແຈEງໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມກ່ຽວກັບຮູບພາບທ່ີຖ່າຍໃນລະຫວ່າງການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ການນໍາໃຊEຮູບພາບຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT.  
¾ ເພື່ອໃຫEໝັ້ນໃນວ່າ ຂ້ໍມູນທ່ີເກັບມາຄົບຖ້ວນ ແລະ ເປັນຂ້ໍມູນທ່ີເຊ້ືອຖືໄດE ແມLນຕ້ອງເປັນຂ້ໍມູນທ່ີອອກມາຈາກຄໍາເຫັນຂອງແຕLລະຄົນ 

ແລະ ຕ້ອງໄດEຮັບປະກັນເລ່ືອງປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ຂອງຜູEທ່ີໃຫEຂ້ໍມູນ. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

¾ ຄວນໃຫEແນLໃຈວ່າ ການສົນທະນາຖືກດໍາເນີນໄປດ້ວຍລາບລ່ືນ ມີຄວາມຊັດເຈນ, ບ່ໍມີສ່ິງລົບກວນ ຫືຼ ຂ້ໍຂັດແຍLງພາຍໃນກຸLມສົນທະນາ.  
¾ ຄວນມີການປິດ ຫືຼ ລົງທ້າຍແຕLລະຫົວຂ້ໍສົນທະນາ ໂດຍການສະຫXບໃຈຄວາມສ້ັນໆ, ຖາມກ່ຽວກັບເອົາຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມກ່ຽວກັບ

ບົດສະຫXບ ແລEວຈ່ັງຍ້າຍໄປຫົວຂ້ໍຕ່ໍໄປ.  
¾ ຄວນໃຫEແນLໃຈວ່າທຸກຄໍາຖາມ ຂອງການສົນທະນາໄດE ແມLນໄດEຄໍາຕອບ ຈາກກຸLມສົນທະນາ ຫືຼ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ທຸກຄໍາຕອບ

ແມLນໄດEມີການບັນທຶກໄວE ເພື່ອການຕິດຕາມຄືນ. 
¾ ຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນ ກໍ່ສາມາດນໍາໃຊEກະດານບັນທຶກ ຫືຼ ວິທີອ່ືນ ເພື່ອບັນທຶກເປັນເດັນສໍາຄັນຂອງການສົນທະນາ ແລະ ໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມສາ 

ມາດເບ່ີງເຫັນ ແລະ ອ້າງອີງຢູLຊ່ວງຂອງການສົນທະນາ. ພ້ອມດຽວກັນນ້ີ ກໍ່ສາມາດສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊE ຂ້ໍມູນຮູບພາບ / ສັນຍາລັກຕ່າງໆ ເພື່ອ
ຊ່ວຍໃຫEການເກັບກໍາຂ້ໍມູນໄດEໄວຂ້ຶນ.  

¾ ຄວນວາງຕົວໃຫEເປັນກາງ ແລະ ບ່ໍຕັດສິນ ແລະ ເຕືອນຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ໃນເວລາການສົນທະນາບ່ໍໄປຈຸດປະສົງທ່ີວາງໄວE, ເຊ່ິງອາດຈະມີຜູEເຂ້ົາ
ຮ່ວມບາງທ່ານ ທ່ີບ່ໍເຫັນດີຕ່ໍຈຸດປະສົງ ກໍບ່ໍເປັນຫຍັງ.  

¾ ຈະຖືວ່າບ່ໍມີຄໍາຕອບໃດ ທ່ີຖືກ ຫືຼ ຜິດ; ຂໍພຽງແຕLໃຫEທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈ ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຄິດເຫັນທ່ີແຕກຕ່າງກັນຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມຢູL
ກຸLມສົນທະນາກຸLມ. ຄວນໃຫEຄວາມເຄົາລົບສິດໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນ ຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  

¾ ຄວນລະວັງກ່ຽວກັບຄວາມບ່ໍຍຸດທິທໍາ ທ່ີອາດສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການສົນທະນາກຸLມ, ຕົວຢLາງເຊ່ັນ: ການຄວບຄຸມໃດໜຶ່ງ ທ່ີເຮັດໃຫEບາງຄົນບ່ໍ
ກ້າສະແດງຄວາມຄິດເຫັນອອກມາ (ມີແຕLບຸກຄົນທ່ີມີອໍານາດ ທ່ີໄດEສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຢູLໃນການສົນທະນາ) ຫືຼ ການຄ້ົນຄິດຄໍາຕອບ
ເປັນກຸLມ (ສະມາຊິກໃນກຸLມມີແນວໂນEມທ່ີຈະຄິດຄ້າຍຄືກັນ ຫືຼ ນໍາຕາມຄວາມເຫັນສ່ວນໃຫຍ່ ເພື່ອຮັກສາຄວາມສາມັກຄີຂອງສະມາຊິກຢູL
ພາຍໃນກຸLມ). ຄວນອະນຸຍາດໃຫEສະມາຊິກທັງໝົດຂອງກຸLມໄດEມີໂອກາດເວ້ົາ, ຮັບຟັງ ແລະ ຕອບໂຕEຕ່ໍຄໍາຄິດເຫັນຕ່າງໆ,  ການໂຕEຖຽງຈະ
ຕ້ອງໃຫEມີເນ້ືອໃນ ທ່ີບ່ໍແມLນການໂຕEຖຽງກ່ຽວກັບສ່ວນບຸກຄົນ ແລະ ອ່ືນໆ.  

¾ ໃນຕອນທ້າຍຕ້ອງໄດEສະຫXບສ້ັນໆ ກ່ຽວກັບປະເດັນທ່ີໄດEສົນທະນາກັນ, ເປີດໂອກາດໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໄດEມີຄໍາຄິດຄໍາເຫັນເພີ່ມເຕີມ / ໃຫEຄໍາ
ແນະນໍາກ່ຽວກັບປະເດັນທ່ີຍັງບ່ໍຄົບຖ້ວນ, ອະທິບາຍຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ສຸດທ້າຍ ກໍກ່າວຄໍາຂອບ
ຂອບໃຈຕ່ໍຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ປິດກອງປະຊຸມການສົນທະນາກຸLມ. 
 

4.4 ໄລຍະເວລາ ແລະ ການຈັບເວລາ 

ການກະກຽມ ສໍາລັບການຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLໃນແບບສອບຖາມ QG ແລະ ການຈັດການສົນທະນາກຸLມ ຂ້ຶນກັບສະພາບການ ແລະ ເງ່ືອນໄຂ
ຕ່າງໆເຊ່ັນ: ຄວາມຄຸEນເຄີຍ ແລະ ປະສົບການຜ່ານມາຂອງຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊEແບບສອບຖາມ 
WOCAT, ການມີຜູEຊ່ວຍຈາກພາຍນອກ ແລະ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ລວມໄປເຖິງປະສົບການທ່ີຜ່ານມາ ໃນການຈັດສົນທະນາກຸLມ. 

ໄລຍະເວລາທ່ີແນະນໍາ ໃນການຈັດກຸLມສົນທະນາ ປະມານ 3-4 ຊ່ົວໂມງ. ຖ້າສະມາຊິກໃນກຸLມໃຫEຄວາມສົນໃຈຫຼາຍ ສາມາດຂະຫຍາຍ
ເວລາໃນການສົນທະນາ. ເຖິງຢLາງໃດກໍ່ຕາມ, ເວລາກໍ່ອາດຈະບ່ໍພຽງພ ໍທ່ີຈະປຶກສາຫາລືໃຫEຄົບທຸກປະເດັນບັນຫາທ່ີຖືກຍົກຂ້ຶນມາ. ແຕLຖ້າຫາກວ່າ 
ຜູEເຂ້ົາຮ່ວມມີຄວາມເຕັມໃຈ ແລະ ມີຄວາມພ້ອມ, ກໍ່ສາມາດຈັກການສົນທະນາ ຕ່ໍຮອບທີ 2 ໄດE. ແນະນໍາໃຫEກຸLມສົນທະນາພັກຜ່ອນກອ່ນ ຈະເຂ້ົາ
ສູLບົດແນະນໍາ (ພາກທີ 6) ເພື່ອໃຫEຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດEມີເວລາໃນການທົບທວນຄືນຄໍາຕອບ ແລະ ກະກຽມຄວາມພ້ອມສໍາລັບການດໍາ 
ເນີນພາກທ່ີສໍາຄັນຕ່ໍໄປ ແລະ ພາກສຸດທ້າຍ. ຖ້າຫາກສະຖານະການເອ້ືອອໍານວຍ ກໍ່ສາມາດເລືອກດໍາເນີນການສົນທະນາສໍາລັບ ພາກທີ 6 ຢູLມ້ືຕ່ໍມາ
ໄດE. ທັງນ້ີກໍ່ເພື່ອຊ່ວຍໃຫEຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກໄດEມີເວລາຫຼາຍຂ້ຶນ ໃນການກະກຽມສໍາລັບການດໍາເນີນພາກນ້ີນໍາອີກ. ນອກຈາກນ້ັນ, ກໍ່ຍັງສາ 
ມາດແບLງການສົນທະນາກຸLມ ອອກເປັນສອງສ່ວນສ້ັນໆ ເຊ່ິງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ຈະມັກຮູບແບບນ້ີ. 

ການກໍານົດເວລາຂອງການສົນທະນາກຸLມ ໃນກໍລະນີທ່ີຜູEນໍາໃຊEທ່ີດິນບ່ໍຄາວຽກຫຼາຍ, ເຊ່ິງຈຸດນ້ີຄວນພິຈາລະນາແຍກກັນລະຫວ່າງຜູEເຂ້ົາ
ຮ່ວມຍິງ ແລະ ຊາຍ ເປັນແຕLລະວັນໄປ ແລະ ຄວນສະເໜີໃຫEມີສະຖານທ່ີເບ່ີງແຍງເດັກນ້ອຍ ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ມີຄວາມເທ່ົາທຽມກັນ ຢູLແຕLລະກຸLມສົນທະນາ.  

ພາບລວມຂອງການຄາດຄະເນເວລາທ່ີນໍາໃຊ; ສໍາລັບການກະກຽມຂ້ໍມູນ QG ຈາກ ແຫຼ່ງຂ້ໍມູນພາຍນອກ, ຜູ;ໃຫ;ຂ້ໍມູນຫຼັກ 
ແລະ ຈາກການດໍາເນີນການສົນທະນາເປັນກຸNມ: 

ຫົວຂ້ໍ ໄລຍະເວລາ 
1. ການກຽມຄວາມພ້ອມ (ສໍາລັບອົງກອນ)  4-8 ຊ່ົວໂມງ 
2. ການກຽມຄວາມພ້ອມ (ທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈກັບແບບສອບຖາມ QG) 4-8 ຊ່ົວໂມງ 
3. ຖ້າມີຄວາມສະດວກ, ຄວນສຶກສາເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການຕ່າງໆ ຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT 5 ຊ່ົວໂມງ 
4. ທົບທວນຄືນ ຂ້ໍມູນຈາກແຫ່ຼງຂ້ໍມູນພາຍນອກທ່ີມີຢູL 5 ຊ່ົວໂມງ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

5. ກໍານົດ ແລະ ສໍາພາດ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ 5 ຊ່ົວໂມງ 
6. ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການສົນທະນາເປັນກຸLມ > 3.57 ຊ່ົວໂມງ 
¾ ແນະນໍາຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ກ່າວຕ້ອນຮັບ 15 ນາທີ 
¾ ສະເໜີຄວາມເປັນມາຂອງໂຄງການ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການສົນທະນາກຸLມ 15 ນາທີ 
¾ ວາງລະບຽບ ແລະ ຕ້ັງຄໍາຖາມ ເພື່ອເປີດປະເດັນສົນທະນາ 15 ນາທີ 
¾ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ສໍາລັບບົດທີ 2 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 15 ນາທີ 
¾ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ສໍາລັບບົດທີ 3 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 15 ນາທີ 
¾ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ສໍາລັບບົດທີ 4 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ 
¾ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ສໍາລັບບົດທີ 5 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ 
¾ ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ສໍາລັບບົດທີ 6 ຂອງແບບສອບຖາມ QG 45 ນາທີ 
¾ ທິດທາງໃນຕ່ໍໜ້າ, ຈະມີການລາຍງານຜົນໄດEຮັບກັບຄືນຄືແນວໃດ, ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດEແນວໃດ 15 ນາທີ 
7. ການບັນທຶກຂ້ໍມູນ ລົງໃນຖານຂ້ໍມູນ 4-5 ຊ່ົວໂມງ 

ລວມທັງໝົດ � 40 ຊ່ົວໂມງ 
 

5 ປະເດັນດ້ານຈັນຍາທໍາ  

ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ໃນການປົກປEອງຄວາມຊ່ືສັດສຸຈະລິດຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ. ການເຂ້ົາຮ່ວມໃນ
ການສົນທະນາຄວນຈະຕ້ອງບ່ໍມີອັນຕະລາຍໃດໆ ຕ່ໍຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ລວມຈົນເຖິງຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ບຸກຄົນທ່ີສາມຈາກ
ພາຍນອກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຄອບຄົວ, ພີນ້່ອງ, ເພື່ອນບ້ານ, ຫມູLເພື່ອນ). 
 
ຂ້ໍມູນທ່ີຈະຖືກບັນທຶກໄວE, ປEອນເຂ້ົາໄປ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ແມLນ:  

¾ ຂ້ໍມູນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດE ໂດຍບ່ໍມີຄ່າໃຊEຈ່າຍ.  
¾ ສ້າງຂ້ຶນສໍາລັບຜູEໃຊE ພາຍໃຕE ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫ່ຼງຂ້ໍມູນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ່ໍ ມີຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - ສາມາດເຜີຍແຜLໄດE 

ໂດຍບ່ໍມີການຊ້ືລິຂະສິດ (Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported 
License).  

¾ ລາຍຊ່ືຜູEເຂ້ົາຮ່ວມຈະບ່ໍຖືກເຜີຍແຜL ໄປສູLພາຍນອກຖານຂ້ໍມູນ.  

¾ ຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມ ຫືຼ ການສົນທະນາ ຈະບ່ໍຖືກເປີດເຜຍີ ຊ່ື ຫືຼ ມີຮູບແບບທ່ີບ່ໍສາມາດຕິດຕາມກັບຄືນຫາຜູEໃຫEຂ້ໍມູນໄດE.  

ບັນຫາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ແມLນຖືກຄຸEມຄອງ ໂດຍຜ່ານການກວດສອບທາງດ້ານຈັນຍາບັນ ແລະ ການການຍິນ
ຍອມເຫັນດີທ່ີຊ້ີແຈEງໃຫEຮັບຮູE (ລວມຢູLໃນແບບສອບຖາມ QG) ທັງນ້ີກເໍພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຜູEເຂ້ົາຮ່ວມແຕLລະຄົນແມLນໄດEຮັບການຕົກລົງຍິນ
ຍອມດ້ວຍການແຈEງໃຫEຊາບດ້ວຍຄໍາເວ້ົາກ່ອນແລEວ (ຫືຼ ຖ້າຕ້ອງການຄວາມຍິນຍອມເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ແມLນໃຫEຜູEເຂ້ົາຮ່ວມລົງລາຍເຊັນຢູL
ໃນໃບລົງທະບຽນຜູEເຂ້ົົາຮ່ວມ) 

6 ຄຸນນະພາບຂອງຂໍ້ມູນ ແລະ ການເຜີຍແຜNຜົນໄດ;ຮັບ 

ຈະຕ້ອງໄດEມີການທົບທວນຄືນ ເພື່ອປະເມີນ ແລະ ກວດສອບ ຄຸນນະພາບຂອງຂ້ໍມູນທ່ີສັງລວມມາ ໃຫEມີຄວາມຫນ້າເຊ່ືອຖື. ຂະບວນ
ການທົບທວນນ້ີແມLນສາມາດຍືດຫຍຸLນໄດE ເຊ່ິງໄດEກໍານົດໄວEຢູLໃນ WOCAT ພາຍໃຕEຫົວຂ້ໍ ການຮ່ວມມືຂອງຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ.  

ຂ້ໍມູນຈາກການສົນທະນາກຸLມ ແມLນຈະມີເຜີຍແຜLສູLສາທາລະນະ ຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT. ເຊ່ິງສາມາດດາວໂຫຼດ ຮູບແບບ ແລະ ວິ 
ທີການນໍາໃຊE ທ່ີສະໜອງໃຫEຢູLຊຸມຊົນ ແລະ ເຄືອຂ່າຍ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ.  

                                                             
7 Time of group discussion should be kept flexible to fit the local context and pace of the meeting 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ຄວນສະທ້ອນໃຫEຊຸມຊົນຮູEກ່ຽວກັບ ວິທີການເຜີຍແຜLຜົນໄດEຮັບ
ຈາກແບບສອບຖາມ QG ພາຍຫັຼງການວິເຄາະຂ້ໍມູນສໍາເລັດ. ເຊ່ິງໃນນ້ີກໍ່ມີຄວາມເປັນໄປໄດEທ່ີຈະຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜLຜົນໄດEຮັບໂດຍຫຍ້ໍ ໃຫE
ແກEຊຸມຊົນ ເພື່ອເປັນການແບLງປັນຂ້ໍມູນທ່ີໄດEຮັບ. 

ພາກທ ີ2: ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍວຽກງານການຄຸ;ມຄອງທີ່ດິນແບບຍືນຍົງ 
(SLM) 

1 ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປ  

1.1 ຊ່ືຂອງຊຸມຊົນ (ສະຫະກອນ, ກຸNມຜູ;ຊົມໃຊ;, ກຸNມຊົນເຜ່ົາ) ທ່ີໄດ;ນໍາໃຊ; ຫຼື ກ າລັງນໍາໃຊ;ເຕັກໂນໄລຢ/ີວິທີການ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2 ຂ້ໍມູນການຕິດຕ່ໍ ຂອງຜູ;ເກັບກໍາຂ້ໍມູນ ທ່ີມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການປະເມີນ ໃນແບບສອບຖາມ QG 

ຂ້ໍມູນຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ 

ບຸກຄົນນ້ີ ຈະເປັນຜູEລວບລວມຂ້ໍມູນ ແລະ ດໍາເນີນການສໍາພາດກັບຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ. ພວກເຂົາຈະໄດEສ້າງແບບຟອມໃໝLກ່ຽວກັບບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍວຽກງານ SLM ລົງໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT SLM, ເພື່ອເປັນບ່ອນທ່ີ ຈະໄດEປEອນຂ້ໍມູນຈາກແບບສອບຖາມລົງໃສL. ບຸກຄົນນ້ີກໍ່ຍັງສາ 
ມາດເຮັດໜ້າທ່ີ ເປັນຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫEແກLການສົນທະນາກຸLມ ຫືຼ ກໍານົດ ໜຶ່ງຄົນ ຫືຼ ຫຼາຍຄົນ ເພື່ອມາເປັນຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ດໍາເນີນການສົນທະນາ. 
 
m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ 

ນາມສະກຸນ ຊື່ແທ; ອົງ
ການຈັດຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທໍາ ຫືຼ 
ເອກະລັກ/ຊນົຊັ້ນ/
ຊົນເຜ່ົາ/ກຸNມຊົນເຜ່ົາ 
 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີເມວ  
(E-mail)  

ເບີໂທລະສັບ 
(+ລະຫັດ
ປະເທດ) 

   m ເພດຍງິ 
m ເພດຊາຍ 
m ອືນ່ໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

     

 

ຂ້ໍມູນພາກສ່ວນຜູEໃຫEຂ້ໍມູນ, ຜູEສະໜອງຂ້ໍມູນໃຫE 

ຈະເປັນບຸກຄົນຈາກໜ່ວຍງານບໍລິຫານຂ້ັນຕ່ໍາສຸດໃນຊຸມຊົນ (ປະທານເຂດ, ປະທານຊຸມຊົນ, ນາຍບ້ານ) ຫືຼ ຜູEທ່ີຮູEຈັກດີກ່ຽວກັບຊຸມຊົນ 
ບ່ອນນໍາໃຊEນໍາໃຊEເຕັກໂນໂລຊີ. ຂ້ໍມູນນ້ີຈະມີຢູLໃນ ຂ້ໍມູນລົງທະບຽນສໍາລັບຜູEໃຊE WOCAT. ຖ້າຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກບ່ໍຕ້ອງການແບLງປັນຂ້ໍມູນ
ສ່ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ເຂົາເຈ້ົາສາມາດປະເປັນວ່າງເປ່ົາໄວE ບ່ອນຫ້ອງ ອາຍຸ, ສັນຊາດ, ອີເມລ ແລະ ເບີໂທລະສັບ. 

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ   

ນາມສະກຸນ ຊື່ແທ; ອົງ
ການຈັດຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທໍາ ຫືຼ 
ເອກະລັກ/ຊນົຊັ້ນ/
ຊົນເຜ່ົາ/ກຸNມຊົນເຜ່ົາ
ຍ່ອຍ 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີເມວ  
(E-mail)  

ເບີໂທລະສັບ 
(+ລະຫັດ
ປະເທດ) 

   m ເພດຍງິ 
m ເພດຊາຍ 

 
 

    



 

15 

ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

m ອືນ່ໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

   m ເພດຍງິ 
m ເພດຊາຍ 
m ອືນ່ໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

     

         

1.3 ຂ້ໍມູນ, ການນໍາໃຊ; ແລະ ແຫຼງ່ຂ້ໍມູນ 

ສ່ວນຫນ່ຶງຂອງຂ້ໍມູນ ແລະ ຂ້ໍມູນທ່ີສາມາດເກັບກໍາ ແລະ ສັງລວມໄດEຈາກແຫ່ຼງຕ່າງໆທ່ີມີຢູLເຊ່ັນ: ຂ້ໍມູນແຫLງຊາດ, ໂຄງການທ່ີຈັດຕ້ັງປະ 
ຕິບັດຜ່ານມາ, ບົດລາຍງານ, ຖານຂ້ໍມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອ່ືນໆ. 

ປະເພດຂໍມ້ນູ / ແຫ່ຼງຂໍມູ້ນ ບ່ອນອ້າງອີງ ໝາຍເຫດ 
   

   

   

   

 

1.4 ເງື່ອນໄຂ ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ;ຂ້ໍມູນ ທ່ີບັນຖຶກໄວ;ໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT  

ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ, ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ແລະ ສະມາຊິກກຸLມສົນທະນາ ຍອມຮັບເງ່ືອນໄຂກ່ຽວກັບການນໍາໃຊEຂ້ໍມູນທ່ີບັນທຶກ
ໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT: 

m ຍອມຮັບ  m ບ່ໍຍອມຮັບ 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານບ່ໍຍອມຮັບເງ່ືອນໄຂ, ທ່ານຈະບ່ໍສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ການຕ່ືມຂອງມູນຂອງທ່ານຈະບ່ໍຖືກບັນທກຶລົງໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT. 
  
ເງື່ອນໄຂກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ;ຂ້ໍມູນທີ່ບັນທກຶໄວ;ໃນຖານຂ້ໍມນູ WOCAT  
• ຂ້ໍມູນທີ່ຖືກບັນທກຶຜ່ານແບບສອບຖາມ WOCAT ຈະຖືກປEອນ, ແກEໄຂ ແລະ ຈັດເກັບໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນອອນໄລນ໌ WOCAT ໂດຍຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ ຫຼື ຜູEປEອນຂ້ໍມູນ 

(ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ) ທີ່ຖກືມອບໝາຍ ຈາກຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ. ເຊ່ິງຊ່ືຂອງທ່ານຈະຖືກບັນທຶກໄວE ແລະ ເປັນລິຂະສິດຂອງທ່ານ ຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ ຫຼື ສ່ິງພິມ ທີມີ່ການ
ນໍາໃຊEການບັນທຶກຂ້ໍມູນຜ່ານເທັກໂນໂລຢີດ້ານເອກະສານ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ສໍາລັບການສັງລວມຂ້ໍມູນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຂ້ໍມູນ ແມLນຈະຂ້ຶນກັບຜູE
ສັງລວມຂ້ໍມູນ.  
• ຂ້ໍມູນທີ່ເກັບໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ແມLນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດE ໂດຍບ່ໍມີຄ່າໃຊEຈ່າຍ. 
• ຖານຂ້ໍມູນຖືກສ້າງຂ້ຶນ ສໍາລັບຜູEຊົມໃຊE ພາຍໃຕE ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫຼ່ງຂ້ໍມູນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ່ໍ ມີຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - ສາມາດເຜີຍແຜLໄດE ໂດຍບ່ໍມີການຊ້ືລິ
ຂະສິດ (Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported License). 

ເງື່ອນໄຂກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ;ຂ້ໍມູນທີ່ບັນທກຶໄວ;ໃນຖານຂ້ໍມນູ WOCAT  
• ຂ້ໍມູນທີ່ຖືກບັນທກຶຜ່ານແບບສອບຖາມ WOCAT ຈະຖກືປEອນ, ແກEໄຂ ແລະ ຈັດເກັບໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນອອນໄລນ໌ WOCAT ໂດຍຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ ຫຼື ຜູEປEອນຂ້ໍມູນ (ຜູE
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ) ທີ່ຖກືມອບໝາຍ ຈາກຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ. ເຊ່ິງຊ່ືຂອງທ່ານຈະຖືກບັນທຶກໄວE ແລະ ເປັນລິຂະສິດຂອງທ່ານ ຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ ຫຼ ືສ່ິງພິມ ທີມີ່ການນໍາ
ໃຊEການບັນທຶກຂ້ໍມູນຜ່ານເທກັໂນໂລຢີດ້ານເອກະສານ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ສໍາລັບການສັງລວມຂ້ໍມູນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຂ້ໍມູນ ແມLນຈະຂ້ຶນກັບຜູEສັງລວມຂ້ໍ
ມູນ.  
• ຂ້ໍມູນທີ່ເກັບໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ແມLນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດE ໂດຍບ່ໍມີຄ່າໃຊEຈ່າຍ. 
• ຖານຂ້ໍມູນຖືກສ້າງຂ້ຶນ ສໍາລັບຜູEຊົມໃຊE ພາຍໃຕE ສັນຍາສາກົນ ໃນການສ້າງແຫຼ່ງຂ້ໍມູນຮ່ວມກັນ - ໂດຍບ່ໍ ມີຈຸດປະສົງດ້ານການຄ້າ - ສາມາດເຜີຍແຜLໄດE ໂດຍບ່ໍມີການຊ້ືລິ
ຂະສິດ (Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International Unported License). 

 
ທ່ານຍອມຮັບທີ່ຈະ:  
• ແບNງປັນ — ສໍາເນົາ ແລະ ເຜີຍແຜLຂ້ໍມູນ ຜ່ານສ່ື ຫຼ ືຮູບແບບໃດໜຶ່ງ  
• ດັດປັບ — ປະສົມປະສານ, ປLຽນແປງ ແລະ ສ້າງຂ້ໍມູນຂ້ຶນມາໃໝL ໂດຍຍນໍາໃຊEເນ້ືອໃນຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນນ້ີ 
 
ຜູ;ອອກໃບອະນຸຍາດ ບ່ໍສາມາດຖອນສິດເຫ່ົຼານີ້ໄດ; ຖ້າຫາກທ່ານປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂຂອງ ໃບອະນຸຍາດ:  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

• ແຫ່ຼງທີມ່າຂອງຂ້ໍມນູ — ທ່ານຕ້ອງໃຫEລິຂະສິດ ຢLາງເໝາະສົມ, ສະໜອງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບໃບອະນຸຍາດ, ແລະ ລະບຸວ່າມີການປLຽນແປງ ຫຼື ບ່ໍ. ທ່ານອາດຈະເຮັດໄດE
ໃນລັກສະນະໃດກໍ່ໄດE ທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ແຕLບ່ໍແມLນໃນທາງທີແ່ນະນໍາໃຫE ຜູEອອກໃບອະນຸຍາດ ຮັບຮອງທ່ານ ຫຼື ການນໍາໃຊEຂອງທ່ານ.  

• ບ່ໍແມNນທາງການຄ້າ — ທ່ານບ່ໍສາມາດນໍາໃຊEຂ້ໍມູນ ເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການຄ້າໄດE.  
• ແບNງປັນ ຢNາງຍຸດຕທິໍາ — ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຜະລິດ, ປLຽນແປງ ຫຼ ືສ້າງເຄ່ືອງມືໃໝLຂ້ຶນ, ທ່ານຕ້ອງໄດEເຜີຍແຜLແບLງປັນ ເພື່ອເປັນການປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານ ຕາມເງ່ືອນໄຂ

ຂອງໃບອະນຸຍາດ ທີ່ໄດEອອກໃນເບ້ືອງຕ້ົນ.  
• ບ່ໍມີຂ້ໍຈໍາກດັໃນເພີມ່ເຕມີ — ທ່ານບ່ໍສາມາດນໍາໃຊEຂ້ໍກໍານົດທາງກົດໝາຍ ຫຼື ມາດຕະການທາງເທັກໂນໂລຢີ ທີ່ມີການຈํາກັດທາງກົດໝາຍ ເພື່ອບ່ໍໃຫEຜູEອ່ືນເຮັດອັນໃດ

ອັນໜຶ່ງທີ່ນອກເໜືອຈາກ ທີ່ໃບອະນຸຍາດໄດEກໍານົດ. 
 

ເງື່ອນໄຂໃນໃບອະນຸຍາດສະບັບ: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

2 ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ້ ກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ວິທີການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ)  

ເພ່ືອຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLແບບສອບຖາມຢູLໃນພາກນ້ີ ໃຫEທ່ານອ່ານເພີ່ມເຕີມ ຢູLຖານຂ້ໍມູນ WOCAT ສໍາລັບເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ຖ້າມີວິທີ
ການ SLM ອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫEເບ່ີງວ່າແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ ການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍ SLM ແນວໃດ
ຂ້ໍມູນຢູLໃນວົງເລັບ ຊ້ີບອກເຖິງລໍາດັບຂອງຄໍາຖາມ ຢູLໃນແບບສອບຖາມຂອງເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ 
ແລະ ວິທີການອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ບ່ໍເຫັນຖືກບັນທຶກໄວEໃນຖານຂ້ໍມູນ, ແມLນໃຫEຕອບຄໍາຖາມ ທ່ີມີຄໍາຕອບທ່ີໄດEຈາກການສົນທະນາກຸLມ.  

 

2.1 ເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ;ມຄອງທ່ີດິນແບບຍຶນຍົົງ (SLM Technology) 

ຊ່ືຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM (ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ຊ່ືທ່ີໃຊEໃນທ້ອງຖ່ິນຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM (ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ລະຫັດປະຈໍາຕົວຂອງ ເທັກໂນໂລຢີ SLM (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ປະເທດ ແລະ ບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນທ່ີເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ທ່ີໄດEຖືກບັນທຶກເປັນເອກະສານໄວE (ຖ້າມີ, ເອົາ
ຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.5) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ບ້ານ, ເມືອງ, ພື້ນທ່ີ ແລະ ອ່ືນໆ, ບ່ອນທ່ີເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ກໍາລັງຖືກນໍາໃຊEຢູL (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.5) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ຈຸດອ້າງອີງທາງພູມມິສາດ ຫືຼ ຈຸດພິກັດ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.5): 
ຄ່າພິກັດຕ້ອງເປັນຫົວໜ່ວຍອົງສາ ທົດສະນິຍົມຕາມຮູບແບບຂອງເສ້ັນຂະໜານ ແລະ ເສ້ັນແວງ "Latitude, Longitude"  ຕົວຢLາງ: 
46.9526, 7.4352 
ເສັນຂະໜານ: ……………………………………………………………….  
ເສ້ັນແວງ: ………………………………………………………………………….…… 
 
ວັນທີ/ ຄາດຄະເນວັນທ່ີ ທ່ີຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.6): 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ຄໍາອະທິບາຍໂດຍຫຍ້ໍກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.1): 

ໃຫEສະຫXບຫຍ້ໍ ບົດເທັກໂນໂລຢີ ປະມານ 1-2 ປະໂຫຍກ. ຄວນໃຫEແນLໃຈວ່າຄໍາອະທິບາຍບົດຫຍ້ໍນ້ີ ແມLນໃຫEມີຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ມີຄໍາສັບ
ສໍາຄັນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ິງມັນເປັນຂ້ໍຄວາມຫັຼກ ຂອງເອກະສານນ້ີ. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບ ເທັກໂນໂລຢີ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 2.2 ແລະ ຫຍ້ໍໃຫEເຫືຼອ 1,800 ຕົວອັກສອນ)  

ລາຍລະອຽດ ຄວນໃຫEສ້ັນກະທັດຮັດ ແຕLກວມເອົາເນ້ືອໃນພາບລວມຂອງເທັກໂນໂລຢີ. ດ່ັງນ້ັນ, ຈ່ິງຄວນຕອບຄໍາຖາມຫັຼກທ່ີສໍາຄັນເຊ່ັນ: (1) 
ຄຸນລັກສະນະຕ້ົນຕໍ / ອົງປະກອບ ຂອງເທັກໂນໂລຢີແມLນຫຍັງ (ລວມທັງຂ້ໍກໍານົດດ້ານວິຊາການ)? (2) ເທັກໂນໂລຢີຖືກນໍາໃຊEຢູLໃສ (ສະພາບ
ແວດລ້ອມທໍາມະຊາດ ແລະ ມະນຸດ)? (3) ຈຸດປະສົງ/ໜ້າທ່ີຂອງເທັກໂນໂລຢີແມLນຫຍັງ? (4) ກິດຈະກໍາຫັຼກແມLນຫຍັງ / ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຫຍັງ
ແດLໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກີດຈະກໍາ / ການບໍາລຸງຮັກສາເທັກໂນໂລຢີ? (5) ຜົນປະໂຫຍດ / ຜົນກະທົບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີແມLນ
ຫຍັງ? (6) ສ່ິງທ່ີຜູEນໍາໃຊEທ່ີດິນມັກ / ບ່ໍມັກ ກ່ຽວກັບເທັກໂນໂລຢີ ແມLນຫຍັງ? ຄໍາອະທິບາຍລາຍລະອຽດຄວນມີຄວາມຍາວ 1,500-1,800 ຕົວ
ອັກສອນ; ສູງສຸດ 2,000 ຕົວອັກສອນ. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ປະເພດການນໍາໃຊEທ່ີດິນ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT 3.2) 

ເບ່ິງຄໍານິຍາມຢູLໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ສໍາລັບການນໍາໃຊEທ່ີດິນ, ປະເພດການນໍາໃຊEທ່ີດິນ ແລະ ປະເພດການນໍາໃຊEທ່ີດິນຍ່ອຍ. ແນະນໍາໃຫE
ໃຊEຄໍານິຍາມທ່ີລະບຸໄວEໃນເອກະສານນ້ີ, ເຖິງແມLນວ່າ ມັນແຕກຕ່າງຈາກຄໍານິຍາມທ່ີຕົນ / ແຫLງຊາດ ເຄີຍໃຊEກໍ່ຕາມ. 

ປະເພດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ 
ປົກກະຕິແລEວ ໜ່ຶງ, ສູງສຸດ 2 ຄໍາຕອບ 
 

ເລືອກໜຶງ່ ຫືຼ ຫຼາຍປະເພດຍ່ອຍໄດ; 
ສາມາດຕອບໄດEຫາຼຍຄາໍຕອບ 

☐ ດິນປູກພືດ ☐ ການປູກພືດປະຈາໍປ ີ
☐ ການປູກພືດລົມ້ລຸກ  
☐ ການປູກໄມEຢືນຕົ້ນ ແລະ ໄມEພຸLມ  
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………………………………………………………………….. 
 

☐ ດິນທົງ່ຫຍ້າລ້ຽງສັດ ☐ ການລ້ຽງສັດແບບປNອຍໃນພ້ືນທີ່ກວ້າງ  
☐ ລ້ຽງແບບປLອຍ  
☐ ລ້ຽງແບບເຄີງ່ຂງັ ເຄີ່ງປLອຍ 
☐ ລ້ຽງແບບໜູນວຽນພ້ືນທີຕ່າມລະດູການ  
☐ ລ້ຽງແບບຂງັ 
 

☐ ການລ້ຽງສັດແບບຂງັ ທີ່ມກີານເບີ່ງແຍງໃກ;ສິດ  
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☐ ຕັດ ແລະ ຂົນໃຫEສັດກິນ  
☐ ປັບປງຸພ້ືນທີ່ປູກຫຍ້າລ້ຽງສັດ    
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ……………………………….. 

☐ ປLາໄມE / ດິນປLາໄມE ☐ ປNາໄມ;ແບບເຄີ່ງທໍາມະຊາດ/ ດິນປNາໄມ;  
ລະບຸປະເພດຂອງການຄຸEມຄອງປLາໄມE: 

☐ ການຕດັແບບຄັດເລືອກ  
☐ ການຕດັແບບຖາ່ງກ້ຽງ 
☐ ການປູກພືດໝູນວຽນ  
☐ ການຕດັເອົາໄມEຕາຍອອກ ຫຼື ການຕດັແຕLງກ່ິງຫງາ່  
☐ ການນາໍໃຊEປະໂຫຍດຈາກປLາໄມE ໂດຍບໍ່ຕັດໄມE 
ລະບຸປະເພດຂອງປLາໄມEທາໍມະຊາດ (ຖ້າກ່ຽວຂອ້ງ):  

 ............................................................. 

☐ ການປກູຕ້ົນໄມ;, ການປກູປNາ 
ລະບຸຕົ້ນກໍາເນີດ ແລະ ອງົປະກອບຂອງຊະນິດພັນໄມE:  

☐ ພັນໄມEພ້ືນເມອືງຊະນິດດຽວ  
☐ ພັນໄມEຕາ່ງຖິ່ນຊະນິດດຽວ 
☐ ພັນໄມEປະສມົ 
ລະບຸປະເພດຂອງການປູກປLາ (ຖ້າກ່ຽວຂອ້ງ): 

 .......................................................... 

 

☐ ດິນທີຢູ່Lອາໄສ, ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ ☐ ການຕັ້ງຖິນ່ຖານ, ອາຄານ  
☐ ການຈະລາຈອນ: ຖະຫນົນຫົນທາງ, ທາງລົດໄຟ  
☐ ພະລັງງານ: ທໍ່ສົ່ງໄຟຟEາ, ສາຍສົງ່ໄຟຟEາ  
☐ ອື່ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………  

☐ ເສັ້ນທາງຂອງນໍ້າ, ແຫຼງ່ນໍາ້, ດິນບລໍິເວນນໍ້າ 
 

☐ ທໍລ່ະບາຍນໍ້າ, ການຈໍລະຈອນທາງນໍ້າ  
☐ ໜອງ, ເຂື່ອນ  
☐ ບຶງ, ດິນບໍລິເວນນໍ້າ  
☐ ແມLນໍ້າ ແລະ ເຂດແຄມຝ່ັງແມLນໍ້າ  
☐ ທະເລສາບ ແລະ ເຂດແຄມຝ່ັງທະເລສາບ  
☐ ທະເລ ແລະ ຊາຍຝ່ັງທະເລ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບຸ): 
…………………………………………………………………………  

☐ ບໍ່ແຮL, ອຸດສາຫະກໍາປງຸແຕLງ ລະບລຸາຍລະອຽດ:   

☐ ດິນທີບ່ໍ່ໄດEທໍາການຜະລິດ  ລະບລຸາຍລະອຽດ:  

☐ ພ້ືນທີ່ສະຫງວນ ລະບລຸາຍລະອຽດ: 

☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ:   ລະບລຸາຍລະອຽດ: 

 

ຄໍາເຫັນ:   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ແຫ່ຼງນ້ໍາປະປາ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 3.4) 

m ນ້ໍາຝົນ m ນ້ໍາຊົນລະປະທານ m ນ້ໍາຝົນ+ຊົນລະປະທານ 

ຄໍາເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ກຸLມເທັກໂນໂລຢີກ່ຽວກັບ SLM (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 3.5) 

ໃຫEໝາຍເອ ົາ ເທັກໂນໂລຢີໃດໜຶ່ງ ທ່ີໄດEລະບຸໄວEໃນກຸLມ SLM ຕ່ໍໄປນ້ີ. ຖ້າມີຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງກຸLມ, ໃຫEເລືອກຫຼາຍກຸLມ (ສູງສຸດ 3 ກູLມ) ເພື່ອເປັນ
ຕົວແທນຂອງເທັກໂນໂລຢີ. ສາມາດເບ່ີງຄໍາອະທິບາຍລະອຽດ ຂອງແຕLລະກຸLມເທັກໂນໂລຢີ ໄດEຢູLໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ. 

☐ ການຄຸEມຄອງປLາໄມEທໍາມະຊາດ ແລະ ເຄິ່ງທໍາມະຊາດ  
☐ ການຄຸEມຄອງການປLາປູກ  
☐ ກະສິກໍາປLາໄມE  
☐ ປູກໄມEເປັນແຖວເພ່ືອກັນລມົ/ ແລLວກັນລົມ  
☐ ການປດິພ້ືນທີ່ (ຢຸດການນໍາໃຊE, ສະຫນັບສະຫນນູໃຫEມກີານຟ້ືນຟູ)  
☐ ລະບົບການປູກພືດຫມູນວຽນ (ພືດຫມນູວຽນ, ປLາເຫຼົາ່, ການເຮດັໄຮLໝູນວຽນ)  
☐ ການຈດັການດິນທົ່ງຫຍາ້ລ້ຽງສັດ ແລະ ການລ້ຽງສັດແບບປະສມົປະສານ 
☐ ການຈດັການ ການປູກພືດ-ການລ້ຽງສັດແບບປະສມົປະສານ  
☐ ການປບັປງຸດິນ/ ການປົກຫຸEມຂອງພືດ  
☐ ການລບົກວນດິນໜ້ອຍທີ່ສຸດ  
☐ ການປບັປງຸຄວາມອຸດມົສມົບູນຂອງດິນແບບປະສມົປະສານ 
☐ ເຕັກນິກການຜະລິດ ຢູLເຂດດນິຄ້ອຍຊນັ  
☐ ການກໍາຈັດສດັຕູພືດ ແລະ ພະຍາດ ແບບປະສົມປະສານ (ລວມທັງ ການຜະລດິກະສິກໍາອິນຊີ)  
☐ ປັບປງຸແນວພັນພືດ/ ແນວພັນສດັ  
☐ ການກັກເກັບນໍາ້  
☐ ການຄຸEມຄອງຊນົລະປະທານ (ລວມທັງ ການສະຫນອງນໍາ້, ການລະບາຍນໍ້າ)  
☐ ການຫນັແລLວນໍາ້ ແລະ ການລະບາຍນໍ້າ  
☐ ການຄຸEມນໍ້າໜ້າດນິ (ບໍນ່ໍ້າ, ແມLນໍາ້, ທະເລສາບ, ທະເລ, ເຂດແຄມຝ່ັງແມLນໍ້າ, ແຄມຝ່ັງແມLນ ້ ໍາ, ຊາຍຝ່ັງທະເລ, ແຄມຝ່ັງທະເລສາບ, ບໍນ່ໍ້ພຸ) 
☐ ການຄຸEມຄອງນໍາ້ໃຕEດິນ 
☐ ການປົກປັກຮັກສາ / ການຄຸEມຄອງດນິບລໍິເວນນໍ້າ  
☐ ການຈດັການສິ່ງເສດເຫຼອື / ການຄຸEມຄອງນໍາ້ເສຍ  
☐ ປະສິດທິພາບຂອງພະລງັງານ  
☐ ການລ້ຽງເຜ້ິງ, ການລ້ຽງສັດນໍ້າ, ສັດປີກ, ຟາມລ້ຽງກະຕາ່ຍ, ຟາມລ້ຽງມ້ອນ ແລະ ອື່ນໆ.  
☐ ການເຮັດສວນຄົວ 
☐ ການຫXດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບດັ ໂດຍອາໃສລະບົບນິເວດ  
☐ ການຈດັການ ຫຼັງການເກັບກ່ຽວ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: .................................................................................................  
 

ປະເພດຂອງການເຊ່ືອມໂຊມ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 3.7)  

ການເຊ່ືອມໂຊມຂອງດິນ: ການເຊ່ືອມໂຊມຂອງຊັບພະຍາກອນທ່ີດິນ ລວມທັງດິນ, ນ້ໍາ, ພືດພັນ ແລະ ສັດ.  

ກະລຸນານໍາໃຊE ປະເພດການເຊ່ືອມໂຊມຫັຼກ ແລະ ປະເພດຍ່ອຍ ທ່ີໄດEລະບຸໄວEຢູLໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ສາມາດຕອບໄດEຫຼາຍຫວ່າໜຶ່ງຄໍາຕອບ. 

ເລືອກປະເພດຂອງການເຊື່ອມໂຊມ ສາມາດເລືອກໜຶງ່ ຫືຼ ຫຼາຍປະເພດຍ່ອຍໄດ;/ ລະຫັດ 
(ເບີ່ງນິຍາມສັບຢູNໃນເອກະສານຊ້ອຍທ້າຍ): 

☐ ການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ໂດຍນໍາ້ ☐ Wt: ການສູນເສຍຂອງໜ້າດິນ/ການເຊາະເຈືອ່ນຂອງໜ້າດນິ  
☐ Wg: ການເຊາະເຈືອ່ນ/ການກັດເຊາະຂອງນໍ້າ  
☐ Wm: ການເຄືອ່ນຕົວຂອງດິນ/ດິນຖະຫຼົມ່  
☐ Wr: ການເຊາະເຈື່ອນເຂດແຄມແມLນໍາ້  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

☐ Wc: ການເຊາະເຈື່ອນເຂດຊາຍຝ່ັງທະເລ  
☐ Wo: ຜົນກະທົບຈາກການເຊື່ອມໂຊມນອກພ້ືນທີ ່

☐ ການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ໂດຍລມົ ☐ Et: ການສນູເສຍຂອງດິນ ໜ້າດນິ  
☐ Ed: ຕະກອນ ແລະ ການຕົກຕະກອນ  
☐ Eo: ຜົນກະທບົຈາກການເຊືອ່ມໂຊມຢູLນອກພ້ືນທີ ່

☐ ການເຊື່ອມສະມັດຕະພາບທາງເຄມີຂອງດນິ ☐ Cn: ຄວາມອດຸົມສົມບູນຫXດລງົ ແລະ ປະລິມານສານອິນຊີຫXດລງົ 
(ທີບ່ໍ່ແມLນ ເກີດຈາກການເຊາະເຈືອ່ນ)  
☐ Ca: ພາວະເປນັກົດ  
☐ Cp: ມົນລະພິດທາງດິນ  
☐ Cs: ພາວະດິນເຄມັ/ເປນັດາ່ງ 

☐ ການເຊື່ອມໂຊມດາ້ນກາຍຍະພາບຂອງດິນ ☐ Pc: ການອັດແໜEນຂອງດິນ 
☐ Pk: ການຍຸບຕົວ ແລະ ການແຂງຕົວຂອງຊັ້ນເປອືກດນິ  
☐ Pi: ການຕົກຜະນຶກຂອງດນິ  
☐ Pw: ດົນອົມນໍ້າ  
☐ Ps : ການສູນເສຍອນິຊີວດັຖໃຸນດິນ, ການຊຸດຕົວຂອງດິນ  
☐ Pu: ການສູນເສຍ ການຜະລິດຊວີະພາບໃນດິນ ເນືອ່ງຈາກກິດຈະ
ກໍາຕ່າງໆ 

☐ ການເຊື່ອມໂຊມດາ້ນຊີວະພາບຂອງດນິ  ☐ Bc: ພືດປົກຄຸມໜ້າດິນຫXດລງົ  
☐ Bh: ການສູນເສຍທີຢູ່Lອາໄສ  
☐ Bq: ປະລມິານ/ຊວີະມວນຫXດລງົ  
☐ Bf: ຜົນກະທົບທີ່ເກີດຈາກໄຟໄໝE  
☐ Bs: ຄນຸນະພາບ ແລະ ອົງປະກອບ/ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຂອງຊວີະ
ນາໆພັນຫXດລງົ  
☐ Bl: ການສູນເສຍຊີວດິໃນດິນ  
☐ Bp: ການເພ່ີມຂຶ້ນຂອງສັດຕູພືດ/ພະຍາດ, ການສນູເສຍສັດນັກລ່າ 

☐ ການເຊື່ອມໂຊມຂອງນໍ້າ  ☐ Ha: ເກີດພະວະແຫEງແລEງ  
☐ Hs: ການປLຽນແປງຂອງປະລມິານນໍາ້ຫນາ້ດນິ  
☐ Hg: ການປLຽນແປງລະດັບນໍາ້ໃຕEດນິ / ຊັ້ນຫນີອຸEມນໍາ້  
☐ Hp: ຄຸນນະພາບນໍ້າຫນ້າດິນຫXດລົງ 
☐ Hq: ຄຸນນະພາບນໍ້າໃຕEດນິຫXດລງົ 
☐ Hw: ຄວາມທົນທານຂອງພ້ືນທີ່ດິນບໍລິເວນນໍາ້ຫXດລົງ 

☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………………………………………………………………….. 
  

 

  

ຄໍາເຫັນ/ຂ້ໍສັງເກດ (ສາເຫດຂອງການເຊ່ືອມໂຊມ ເກີດຈາກມະນຸດສ້າງຂ້ຶນ ແລະ ເກີດຈາກທໍາມະຊາດສ້າງຂ້ຶນ): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2 ວິທີການກ່ຽວກັບ ການຄຸ;ມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM Approach) 

ຊ່ືຂອງວິທີການ ທ່ີເຊ່ືອມໂຍງກັບຂະບວນການ SLM (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ການກໍານົດລະຫັດ ທ່ີເຊ່ືອມໂຍງກັບຂະບວນການ SLM (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QT ໃນຂ້ໍ 1.1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ປະເພດຂອງວິທີການ (ຖ້າມີ, ເອົາຈາກ QA ໃນຂ້ໍ 2.7) 

m ວິທີການແບບດ້ັງເດີມ/ ພື້ນເມືອງ 

m ວິທີການທ່ີຫາກໍ່ລິເລ່ີມ/ ນະວັດຕະກໍາໃໝL ຂອງຊຸມຊົນ 

m ນໍາໃຊEວິທີການຂອງໂຄງການ/ ແຜນງານ 

m ອ່ືນໆ (ລະບຸ):……………………………... 

 

ຄໍາເຫັນ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.3 ຮູບພາບຂອງ ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ການສົນທະນາກຸNມ 

ສະໜອງຮູບພາບເພີ່ມເຕີມ ທ່ີສະແດງໃຫEເຫັນການສົນທະນາປຶກສາຫາລືເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ ຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ຮູບພາບ
ກ່ຽວກັບ ແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ທ່ີກໍາລັງເຮັດວຽກຢູLພື້ນທ່ີດິນຂອງເຂົາເຈ້ົາ ທ່ີມີການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ. ຮູບພາບທ່ີຈັດເກັບ ຢLາໜ້ອຍຕ້ອງແມLນສາມ
ໄຟລ໌ດິຈິຕອລນ້ີ (JPG, PNG, GIF) ຕົວຢLາງເຊ່ັນ: ໄຟລ໌ຈາກກອ້ງຖ່າຍຮູບ ຫືຼ ສະແກນຈາກເຄ່ືອງພິມ, ວີດີໂອຕ້ົນສະບັບ ຫືຼ ວີດີໂອ ທ່ີສ້າງຂ້ຶນ
ຈາກການສະໄລEຮູບພາບ. ຄວນເປັນຮູບພາບທ່ີໄດEຄຸນນະພາບ / ມີຄວາມຊົມຊັດສູງ ແລະ ບ່ໍໄດEຜ່ານການແຕLງເຕີມ ຫືຼ ບິດເບືອນຄວາມຈິງ. 

ຊື່ຟາຍຮູບ
ພາບ 

ຄໍາບັນຍາຍ, ຄໍາອະທບິາຍກຽ່ວກັບຮູບພາບ ວັນທ ີ ສະຖານທີຖ່່າຍ ຊື່ຂອງຜູ;ຖ່າຍຮູບ 

     

     

     

     

 

3 ການສົນທະນາກຸNມ 

3.1 ຜູ;ເຂ້ົາຮ່ວມ ໃນການສົນທະນາກຸNມ 

ສາມາດແບLງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມອອກເປັນຫຼາຍກຸLມແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ;ໝາຍຕິກ ເລືອກເອົາໜ່ຶງປະເພດກຸNມຕ່ໍແບບສອບຖາມ. ຖ້າຫາກ
ຢູLພາຍໃນຊຸມຊົນດຽວ ແຕLມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດປະເພດຂອງເທັກໂລໂນຢີທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ໄດEຈັດກຸLມສົນທະນາ ແລະ ‘ສໍາພາດ’ 

ແຍກກັນ ແມLນໃຫEຕ່ືມແບບສອບຖາມ ແຍກກັນສໍາລັບແຕLລະປະເພດຂອງກຸLມສົນທະນາ.  

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ  ☐ ເລືອກໄດ;ຫຼາຍຄໍາຕອບ 

ປະເພດຂອງກຸLມສົນທະນາ (ເລືອກໄດEຄໍາຕອບດຽວ)? 

m ກຸLມຍິງ  
m ກຸLມຊາຍ  

m ກຸLມປະສົມຍິງ-ຊາຍ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຄໍາເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ຜູEເຂ້ົາຮ່ວມຢູLໃນກຸLມອາຍຸໃດ (ເລືອກໄດEຫຼາຍຄໍາຕອບ)? 

☐ ໄວໜຸLມ (15-24 ປີ) 
☐ ຜູEໃຫຍ່ (25-59 ປີ)  
☐ ຜູEເຖ້ົາ (60 ປີ ແລະ ສູງກວ່າ 60 ປີ) 
 
ຄໍາເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ກຸLມເປັນຕົວແທນຂອງກຸLມທາງສັງຄົມໃດ ຫືຼ ວັດທະນະທໍາໃດ (ເລືອກໄດEຫຼາຍຄໍາຕອບ) ?  

☐ ຊົນເຜົ່າຫັຼກ (ລະບຸ) ……………………………………………………………… 
☐ ກຸLມຊົນເຜົ່າຍ່ອຍ (ລະບຸ) ………………………………………………………  
☐ ກຸLມສາສະໜາ (ລະບຸ) ……………………………………………………………  
☐ ກຸLມດ້ານພາສາປາກເວ້ົາ (ລະບຸ) …………………………………………………………… 
☐ ອ່ືນໆ (ລະບຸ) …………………………………………………………………… 
 

3.2 ວັນທີ ແລະ ເວລາ ຂອງການດໍາເນີນການສົນທະນາກຸNມ:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບຄວາມເປັນມາຂອງ ຜູ;ເຂ້ົາຮ່ວມ/ ອງົປະກອບຂອງກຸNມ (ຕ ່າສຸດ 6 ຄົນ ແລະ ສງູສຸດ 12 ຄົນ): 

 ຊື່ (ສາມາດ
ເລືອກຈະຕ່ືມ 
ຫືຼ ບໍ່ຕ່ືມກໍໄ່ດ;
, ຂໍ້ມນູນີຈ້ະ
ຖືກສະແດງ
ຢູNໃນຖານຂໍ້
ມູນຜູ;ນໍາໃຊ; 
WOCAT) 

ອາຍຸ  
ປີ  

ສະຖານະ
ພາບທາງ
ສັງຄມົ  
ໂສດ, 
ແຕLງງານ, 
ຢLາຮາ້ງ, 
ອື່ນໆ 

ລະດັບການ
ສຶກສາ 

ເພດ 
ຍິງ, ຊາຍ, 
ອື່ນໆ 
 

ສະຖານະພາບຢູN
ພາຍໃນຊມຸຊນົ 
ອໍານາດການປົກຄອງ, 
ຜູEນໍາໃຊEທີດ່ິນ, ກໍາ 
ມະກອນຮັບຈາ້ງ, 
ນັກສຶກສາ, ຄນົບໍມ່ີ
ດິນ, ຄົນອບົພະຍົບ
ຍ້າຍຖີ່ນຖານຈາກ
ບ່ອນອື່ນ ແລະ ອື່ນໆ 

ອາໃສຢູNໃນຊມຸຊນົນີ້
ມາໄດ; ຈກັປແີລ;ວ?  
 

ພາກສ່ວນ/
ບ້ານ 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

3.4 ເປັນຫຍັງເຂົາເຈ້ົາຈ່ິງເຂ້ົາຮ່ວມໃນການສົນທະນາກຸNມ, ແມNນຫຍັງທ່ີເປັນສິ່ງດຶງດູດໃຈໃນການເຂ້ົາຮ່ວມ?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

3.5 ຮູບພາບເພ່ີມເຕີມ ຂອງການສົນທະນາກຸNມ ແລະ ການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢ ີ

ສະໜອງຮູບພາບເພີ່ມເຕີມ ທ່ີສະແດງໃຫEເຫັນການສົນທະນາປຶກສາຫາລືເຊ່ິງກັນ ແລະ ກັນ ຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ຮູບພາບ
ກ່ຽວກັບ ແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ທ່ີກໍາລັງເຮັດວຽກຢູLພື້ນທ່ີດິນຂອງເຂົາເຈ້ົາ ທ່ີມີການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ. ຮູບພາບທ່ີຈັດເກັບ ຢLາງໜ້ອຍຕ້ອງແມLນ
ສາມຟາຍນາມສະກຸນນ້ີ (JPG, PNG, GIF) ຕົວຢLາງເຊ່ັນ: ໄຟລ໌ຈາກກ້ອງຖ່າຍຮູບ ຫືຼ ສະແກນຈາກເຄ່ືອງພິມ, ວີດີໂອຕ້ົນສະບັບ ຫືຼ ວີດີໂອ ທ່ີ
ສ້າງຂ້ຶນຈາກການສະໄລEຮູບພາບ. ຄວນເປັນຮູບພາບທ່ີໄດEຄຸນນະພາບ / ມີຄວາມຊົມຊັດສູງ ແລະ ບ່ໍໄດEຜ່ານການແຕLງເຕີມ ຫືຼ ບິດເບືອນຄວາມຈິງ. 

ຊື່ຟາຍຮູບ
ພາບ 

ຄໍາບັນຍາຍ, ຄໍາອະທບິາຍກຽ່ວກັບຮູບພາບ ວັນທ ີ ສະຖານທີຖ່່າຍ ຊື່ຂອງຜູ;ຖ່າຍຮູບ 

     

     

     

     

 

3.6 ຜູ;ອໍານວຍຄວາມສະດວກ/ຜ ູ ້ດໍາເນີນການສົນທະນາ 

ເປັນບຸກຄົນທ່ີ ອໍານວຍຄວາມສະດວກຢູLກຸLມຂອງການສົນທະນາ, ຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLຮ່າງແບບສອບຖາມ ແລະ ປEອນຂ້ໍມູນລົງໃສLຖານຂ້ໍມູນ.  

m ເລືອກໄດEຄໍາຕອບດຽວ  

ນາມສະກຸນ ຊື່ແທ; ອົງການຈັດ 
ຕ້ັງ 

ເພດ ວັດທະນະທໍາ ຫືຼ 
ເອກະລັກ/ຊນົຊັ້ນ/
ຊົນເຜ່ົາ/ກຸNມຊົນເຜ່ົາ
ຍ່ອຍ 

ອາຍຸ ສັນຊາດ ອີເມວ  
(E-mail)  

ເບີໂທລະສັບ 
(+ລະຫັດ
ປະເທດ) 

   m ເພດຍງິ 
m ເພດຊາຍ 
m ອືນ່ໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 

 
 

    

   m ເພດຍງິ 
m ເພດຊາຍ 
m ອືນ່ໆ 
(ລະບຸ) 
…………….. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4 ສະພາບການຂອງຊຸມຊົນ ບ່ອນທີ່ມີການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢ ີ 

ຄໍາຖາມຕ່ໍໄປນ້ີ ສາມາດນໍາໃຊEເປັນຄໍາຖາມ ເພື່ອເປີດການສົນທະນາ ຫືຼ ເພື່ອເປັນການສ້າງບັນຍາກາດ. 

4.1 ໃຫ;ບອກບັນຫາ ທ່ີສໍາຄັນສໍາລບັທ່ານ ແລະ ກຸNມສົນທະນາ ມາສອງບັນຫາ, ທ່ີທ່ານຄິດວ່າ ຖ້າຫາກແກ;ບັນຫາເຫຼົ່າ
ນ້ີແລ;ວຈະສາມາດເຮັດໃຫ;ເກີດມີຄວາມສະເໝີພາບດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ຢູNໃນຊຸມຊົນຂອງທ່ານ.   

 

1. 
 
 
 
 
2.  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4.2 ຄຸນລັກສະນະພິເສດຂອງຊຸມຊົນ ບ່ອນທ່ີມີການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ). 

ຊຸມຊົນ ແມNນກຸNມສັງຄົມໃດໜ່ຶງ ທ່ີສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນມີບາງສິ່ງບາງຢNາງທ່ີຄ້າຍຄືກັນ, ເຊ່ັນ: ຂ້ຶນກັບລັດຖະບານດຽວກັນ, ທ່ີຕ້ັງ
ທາງພູມສາດ, ວັດທະນະທໍາ ຫືຼ ມໍລະດົກ. ຊຸມຊົນ ຍັງໝາຍເຖິງສະຖານທ່ີ ທ່ີມີກຸLມຄົນໃດໜຶ່ງອາໄສຢູLຮ່ວມກັນ8. 

ຂ້ໍມູນໃນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ້ີ ບ່ໍໄດEແບLງແຍກຕາມເພດ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກຍັງຈະໄດEມີການສັງລວມຄືນ ໂດຍການທົບທວນຄືນ
ຈາກເອກະສານທ່ີມີຢູLແລEວ ຫືຼ ໂດຍການສໍາພາດຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ. ທຸກຄໍາຕອບຈະເປັນຂ້ໍມູນສະເລLຍ
ທ່ີເປັນຕົວແທນໃຫEແກLໝົດທຸກຄົນ ທ່ີຢູLຊຸມຊົນດ່ັງກ່າວ. 

ສໍາລັບຂ້ໍມູນລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ ສາມາດເກັບກໍາໄດEຈາກກຸLມສົນທະນາ ເພື່ອກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂ້ໍມູນທ່ີໄດEຈາກຜູEໃຫEຂ້ໍ
ມູນຫັຼກ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶກຄໍາຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ;ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ່ມຄໍາຄິດເຫັນທ່ີ
ມີຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສLຫ້ອງຄໍາອະທິບາຍໄວE ໂດຍສະເພາະແມLນຄໍາຕອບທ່ີໄດEຈາກລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຢູLໃນກຸLມ (ຫືຼ ຄໍາຕອບຂອງ 
ແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນກຸLມປະສົມ). 

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ  ☐ ເລືອກໄດ;ຫຼາຍຄໍາຕອບ 

4.2.1 ຄຸນລັກສະນະດ້ານເສດຖະກິດສັງຄົມ ຂອງຊຸມຊົນ 

ອັນໃດທີ່ແມLນຫົວໜ່ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖີນ່ຂັນ້ພ້ືນຖານຂອງຊມຸຊົນທີ່
ນໍາໃຊEເທກັໂນໂລຢ ີ 

m ບາ້ນ/ຊມຸຊນົ 
m ເທດສະບານ/ ເຂດ 
m ກຸLມບ້ານ 
m ເມອືງ  
m ອືນ່ໆ (ລະບຸ): …………………………………. 
 

ມີການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ນ (ຕວົຢLາງ: ມນີາຍບ້ານ) 

m ແມLນ                             
m ບໍ່ແມLນ 
ຖ້າແມLນ, ໃຫEລະບຸ ຮູບແບບຂອງການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ນ 
 
………………………………………………………………. 
 

ຈໍານວນປະຊາຊກອນ ທີ່ມີການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ ຢູLໃນຊມຸຊົນ 

 
………………………………………………………………. 
 

ສະພາບຄວາມໝ້ັນຄົງຢູLພາຍໃນຊມຸຊົນ 

ດ້ານການເມອືງ 
m ແມLນ                m ບໍ່ແມLນ 
ດ້ານເສດຖະກິດ 
m ແມLນ                m ບໍ່ແມLນ 
ດ້ານສັງຄົມ 
m ແມLນ                m ບໍ່ແມLນ 
ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: …………………………………. 
m ແມLນ                m ບໍ່ແມLນ 

ລະດັບຄວາມຮັງ່ມຂີອງຊຸມຊົນ 

☐ ທຸກຍາກຫຼາຍ 
☐ ທຸກຍາກ 
☐ ປານກາງ 
☐ ຮັງ່ມ ີ
☐ ຮັງ່ມຫີຼາຍ 

ສະພາບທາງດາ້ນວດັທະນະທໍາ-ສັງຄົມ 

ມີຫາຼຍສາສະໜາ:               m ແມLນ  m ບໍ່ແມLນ 
ມີຫາຼຍຊນົເຜ່ົາ:                   m ແມLນ  m ບໍ່ແມLນ 
ມີຫາຼຍຊນົຊັ້ນ:                   m ແມLນ  m ບໍ່ແມLນ 
ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………………………………………………………. 
 

ປະເພດຫຼັກຂອງ ລະບົບຄອບຄົວ  

ການສບືເຊື້ອສາຍ 
m ສບືເຊື້ອສາຍທາງພ່ໍ  
m ສບືເຊື້ອສາຍທາງແມL  
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………………………………………………….. 

ການບລໍິການທີ່ເຂົາ້ເຖິງໄດE ຕາມລະດູການ 

☐ ໄຟຟEາ 
☐ ໄຟແສງສະຫວ່າງຂອງສາທາລະນະ 
☐ ທາງປູຢາງ/ ໂຄງລ່າງພ້ືນຖານ 
☐ ນໍາ້ມນັ  
☐ ສນູປິ່ນປົວ ແລະ ໃຫEບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ  

                                                             
8  ຄວາມາຍ ແລະ ນິຍາມ ຂອງຊຸມຊົນ | Dictionary.com 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

 
ປະເພດຂອງສາຍພົວພັນ 
m ມຄີູLຄອງໄດEຄົນດຽວ (Monogamous) 
m ມຄີູLຄອງໄດEຫຼາຍຄນົ (Polygamous) 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ: 
..………………………………………………………..………………………………… 
 

☐ ນໍາ້ ແລະ ສຂຸະພິບານ 
☐ ການສຶກສາ  
☐ ຕະຫຼາດ/ຮາ້ນຂາຍສິນຄ້າ 
☐ ການບໍລິການດ້ານການເງນິ 
☐ ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………………………………………………………………………………….. 
 

ສະພາບດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ຄວາມຫາຼກຫາຼຍຂອງອາຫານ ມີຂໍ້ແຕກຕ່າງກ່ຽວກັບ ການໄດEຮັບອາຫານຂອງຄນົໃນຄອບຄວົບໍ (ລາໍດບັ
ການເຂົ້າເຖິງ, ໂດຍສະເພາະແມLນ ອາຫານເດັກນອ້ຍທີ່ບໍສ່າມາດເຂົ້າເຖງິ
ໄດE)  

m ແມLນ 
m ບໍ່ແມLນ 
m ບໍຮູ່E 
 
ຖ້າແມLນ, ແມLນຫຍງັທີ່ ມີຄວາມແຕກຕ່າງ, ຍ້ອນຫຍງັ, ພ້ອມຍົກຕົວຢLາງ? 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…… 
 

 ສູງ ປານກາງ ຕ່ໍາ 

ແມLຍິງ ທີ່ເປັນໄວໜຸLມ (15-24 ປີ) m m m 

ແມLຍິງ ໃນໄວຜູEໃຫຍ່ (25-59 ປີ) m m m 

ແມLຍິງ ສູງອາຍຸ (60 ປີ ແລະ ສູງ
ກວ່າ 60 ປີ) 

m m m 

ຜູEຊາຍ ທີ່ເປັນໄວໜຸLມ (15-24 ປີ) m m m 

ຜູEຊາຍ ໃນໄວຜູEໃຫຍ່ (25-59 ປີ) m m m 

ຜູEຊາຍ ສູງອາຍຸ (60 ປີ ແລະ ສູງ
ກວ່າ 60 ປີ) 

m m m 

ເດັກນ້ອຍຍິງ m m m 

ເດັກນ້ອຍຊາຍ m m m 

 

ຂ້ໍມູນສະເພາະ/ຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບຄຸນລັກສະນະທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.2 ການແບNງງານ ແລະ ແບNງໜ້າວຽກຢູNໃນຊົມຊົນ 
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ເດັ
ກນ້

ອຍ
ຍິງ

 

ເດັ
ກ ນ້

ອຍ
ຊາ
ຍ  

ບໍ່ສ
າມ
າດ

 ລ
ະບຸ
ໄດ
E  

ການຈາ້ງງານທີ່ເປນັທາງການ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການຈາ້ງງານທີ່ບໍ່ເປັນທາງການ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ກິດຈະກໍາວຽກເຮືອນ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເບີ່ງແຍງເດັກ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເບີ່ງແຍງຄົນສູງອາຍຸ  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການໄປຕັກນໍ້າ   ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການໄປເອາົໄມEຟືນ  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການເຮັດວຽກຢູLໄຮLຢູLສວນ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ການລ້ຽງສດັ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຂ້ໍມູນສະເພາະ/ຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບການຈັດແບLງໜ້າວຽກຢູLໃນຊຸມຊົນ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.3 ການຍົກຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຢູNໃນຊຸມຊົນ 

ການຍາ້ຍເຂົາ້ 

ກວມອດັຕາສ່ວນ 
m ສູງ  
m ຕໍາ່ 
 
ໄລຍະເວລາ 
☐ ໄລຍະຍາວ  
☐ ໄລຍະສັ້ນ 
☐ ຍົກຍ້າຍຖາວອນ 
☐ ຍົກຍາ້ຍຕາມລະດູການ 
 
ແມLນໃຜ ທີຍ່ົກຍ້າຍຖິນ່ຖານ 
☐ ແມLຍິງ (ລະບຸອາຍສຸະເລLຍ: ………………………….) 
☐ ຜູEຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລLຍ: ………………………….) 
☐ ທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ (ລະບຸອາຍສຸະເລLຍ: ……………….) 
 
ເຫດຜົນການຍົກຍ້າຍ 
☐ ດາ້ນເສດຖະກິດ-ສງັຄມົ 
☐ ດາ້ນສິງ່ແວດລອ້ມ ແລະ ສະພາບອາກາດ 
☐ ມຂີໍ້ຂັດແຍEງ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບຸ):  
……………………..……………………………………….. 
 

ການຍາ້ຍອອກ 

ກວມອດັຕາສ່ວນ 
m ສູງ  
m ຕໍາ່ 
 
ໄລຍະເວລາ 
☐ ໄລຍະຍາວ  
☐ ໄລຍະສັ້ນ 
☐ ຍົກຍ້າຍຖາວອນ 
☐ ຍົກຍາ້ຍຕາມລະດູການ 
 
ແມLນໃຜ ທີຍ່ົກຍ້າຍຖິນ່ຖານ 
☐ ແມLຍິງ (ລະບຸອາຍສຸະເລLຍ: ………………………….) 
☐ ຜູEຊາຍ (ລະບຸອາຍຸສະເລLຍ: ………………………….) 
☐ ທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ (ລະບຸອາຍສຸະເລLຍ: ……………….) 
 
ເຫດຜົນການຍົກຍ້າຍ 
☐ ດາ້ນເສດຖະກິດ-ສງັຄມົ 
☐ ດາ້ນສິງ່ແວດລອ້ມ ແລະ ສະພາບອາກາດ 
☐ ມຂີໍ້ຂັດແຍEງ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບຸ):  
……………………..……………………………………….. 
 

 
☐ ບໍມ່ີການຍົກຍາ້ຍເຂົາ້ ຢູLໃນຊຸມຊົນ  

 
☐ ບໍມ່ີການຍົກຍາ້ຍອອກ ຢູLໃນຊຸມຊົນ 
 

 

ຂ້ໍມູນສະເພາະ/ຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບ ການຍົກຍ້າຍຖ່ິນຖານ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2.4 ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ດິນ ແລະ ນ້ໍາ 

ປະເພດການນໍາໃຊEທີ່ດິນ 

☐ ດິນປູກພືດ 
☐ ດິນທົງ່ຫຍ້າລ້ຽງສັດ  
☐ ປLາໄມE/ ທີດ່ິນປLາໄມE  
☐ ດິນທີຢູ່Lອາໄສ, ພ້ືນຖານໂຄງລາ່ງ  
☐ ເສັ້ນທາງຂອງນໍ້າ, ແຫຼງ່ນໍາ້ ແລະ ດນິບລໍິເວນນໍ້າ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………………………………………………… 
  

ສະພາບພູມສັນຖານ 

☐ ພ້ືນທີ່ຊາຍຝ່ັງທະເລ 
☐ ພ້ືນທີ່ດນິຮາບພຽງ  
☐ ພ້ືນທີ່ເປັນພູຜາສງູຊນັ 
☐ ພ້ືນທີ່ເຂດພູດອຍ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………………………………………………… 
 



 

29 

ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ການຄອບຄອງທີ່ດນິ, ເນື້ອທີ່ດນິ (ເປັນເຈົາ້ຂອງດິນ ຫຼ ືເຊົ່າດນິ) ຄດິ
ເປັນເຮັກຕາ (ຮຕ) (1 ເຮັກຕາ = 10,000 ຕາແມັດ ຫຼ ື2.47 ເອ
ເຄິສ) 
ເນື້ອທີ່ສະເລLຍ ຂອງການຄອບຄອງທີ່ດນິຢູLໃນຊມຸຊນົ: 
ແມLຍງິ: …………………………………………………. 
ຜູEຊາຍ: ………………………………………………… 
 
ເນື້ອທີ່ການຄອບຄອງທີ່ດນິ ສູງສຸດ:  
ແມLຍງິ: …………………………………………………. 
ຜູEຊາຍ: ………………………………………………… 
 
ເນື້ອທີ່ການຄອບຄອງທີ່ດນິ ຕໍ່າສຸດ: 
ແມLຍງິ: …………………………………………………. 
ຜູEຊາຍ: ………………………………………………… 
 
ອັດຕາສ່ວນຂອງຄົວເຮືອນທີບ່ໍ່ມດີິນຢູLໃນຊຸມຊົນ ມີປະມານຈັກ
ເປີເຊັນ (%): ……………………………………………………………… 
 

ມກີານແບLງປັນສິດນາໍໃຊEທີດ່ິນບ ໍ

m ມ ີ                              m ບໍ່ມ ີ
 
ເຫດຜົນການແບLງແຍກ ທີ່ດນິ  
☐ ການສືບທອດ/ການຖາ່ຍທອດ ມູນມໍລະດົກ 
☐ ການລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ (ດນິຕັງ້ຢູLເຂດພູດອຍ) 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………….. 

ແຫຼ່ງນໍ້າທີ່ມ:ີ 

☐ ນໍ້າທີ່ໃຊEດື່ມໄດE/ ນໍາ້ດືມ່ 
☐ ນໍ້າໃຊEຄວົເຮືອນ  
☐ ນໍ້າໃຊEສຂຸະພິບານ 
☐ ນໍ້າໃຊEໃນການລ້ຽງສດັ   
☐ ນໍ້າຫົດຜົນລະປູກ ແລະ ນໍ້າຊົນລະປະທານ  
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
………………………………………………………………… 
 
ມີຈັກຄວົເຮືອນ ທີ່ໄດEໃຊEນໍ້າຊນົລະປະທານ (ຈັກເປີເຊນັ). 
...........................………………………………………. 
 
 

ປະເພດຄວາມອັນຕະລາຍ (ໄພພິບັດ/ໄພອັນຕະລາຍ ຈາກສະພາບການປLຽນແປງ
ດິນຟEາອາກາດ) 

☐ ຝົນຕົກໜັກ 
☐ ໄພແຫEງແລEງ 
☐ ໄຟໄໝE (ປLາ, ທົ່ງຫຍາ້, ໄມEພຸEມ, …) 
☐ ນໍ້າຖ້ວມ 
☐ ດິນເຈື່ອນ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………………………………………………………. 
 
ລະບ ຸ(ຕວົຢLາງ: ເກີດຂຶ້ນຖີ່ປານໃດ ຫຼື ເມື່ອໃດ): 
……………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………. 

ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ຂໍຫ້້າມ ກ່ຽວກັບເພດ ທີມ່ີສົງ່ຜົນຕໍ່ການນໍາໃຊEທີ່ດິນ 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

ຂ້ໍມູນສະເພາະ/ຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບ ດິນ ແລະ ນ້ໍາ: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4.2.5 ລັກສະນະຕົ້ນຕໍຂອງຊຸມຊົນ ໂດຍອີງຕາມຂໍ້ມູນແຍກຕາມເພດຍິງ-ຊາຍ 

ຂ້ໍມູນໃນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ້ີ ແມLນຂ້ໍມູນແຍກຕາມເພດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດEສັງລວມ ໂດຍການທົບທວນຈາກ
ບັນດາເອກະສານ ຫືຼ ໂດຍການສໍາພາດເອົາຈາກ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ.  

ສໍາລັບຂ້ໍມູນລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ ສາມາດເກັບກໍາໄດEຈາກກຸLມສົນທະນາ ເພື່ອກວດສອບຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂ້ໍມູນທ່ີໄດEຈາກຜູEໃຫEຂ້ໍ
ມູນຫັຼກ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶກຄໍາຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ;ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ່ມຄໍາຄິດເຫັນທ່ີ
ມີຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສLຫ້ອງຄໍາອະທິບາຍໄວE ໂດຍສະເພາະແມLນຄໍາຕອບທ່ີໄດEຈາກລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຢູLໃນກຸLມ (ຫືຼ ຄໍາຕອບ
ຂອງແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນກຸLມປະສົມ). 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ 
  ມພີຽງ

ແຕN
ແມNຍິງ 

ແມNຍິງ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງ
ຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜູ;ຊາຍ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ມີ
ພຽງ
ແຕNຜູ;
ຊາຍ 

ບໍ່ກ່ຽວຂອ້ງ ລະບຸຄໍາເຫັນ 

ລະດັບການນາໍໃຊE
ເຄື່ອງກົນຈັກ ເຂົ້າໃນ
ການຜະລິດ 
 

ວຽກໃຊEແຮງງານຄນົ m m m m m ☐  

ນໍາໃຊEສດັລາກແກL m m m m m ☐  

ນໍາໃຊEເຄື່ອງກົນຈັກ 
m m m m m ☐ 

 

ແຜນການຕະຫາຼດ/
ຈຸດສມຸ 

ຜະລິດເພ່ືອຄໍາ້ປະກັນ
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ເພ່ືອ
ການຄາ້  

m m m m m ☐ 

 

ຜະລິດເພ່ືອຄໍາ້ປະກັນ
ສະບຽງອາຫານ  

m m m m m ☐ 
 

ຜະລິດເພ່ືອການຄ້າ m m m m m ☐  

ລາຍຮັບຈາກທາງອື່ນ 
ທີ່ບໍ່ແມLນກະສິກໍາ 
(ກິດຈະກໍາສາ້ງເສດ 
ຖະກິດອືນ່ ທີ່ບໍແ່ມLນ
ຈາກກະສິກໍາ) 

ໜ້ອຍກ່ອນ 10% m m m m m ☐  

ປະມານ 10-50%  m m m m m ☐  

ຫຼາຍກ່ອນ 50%  
m m m m m ☐ 

 

ລະດັບຂອງການສຶກ
ສາ/ການຮູEໜັງສ ື

ກືກໜັງສ ື m m m m m ☐  

ຈົບຊັນ້ປະຖມົ m m m m m ☐  

ຈົບຊັນ້ມັດທະນຍົມຕົ້ນ m m m m m ☐  

ຈົບຊັນ້ມັດທະຍມົປາຍ  m m m m m ☐  

ອື່ນໆ 
(ລະບ)ຸ……………… 

m m m m m ☐ 
 

ພູມປັນຍາທ້ອງຖິ່ນ* 
ໃນການຄຸEມຄອງທີ່ດິນ 
ເປັນຕົ້ນແມLນທັກສະ
ດ້ານເຕັກນິກການຄຸEມ
ຄອງທີ່ດນິ ແລະ ການ
ນໍາໃຊEເຄື່ອງມືການຜະ 
ລິດກະສິກໍາ ແລະ ນາໍ
ໃຊEເຄືອ່ງກົນຈັກຕາ່ງໆ 

ອ່ອນ 
 m m m m m ☐ 

(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)…………… 

ປານກາງ 
 m m m m m ☐ 

(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)………… 

ເກ່ັງ 
 m m m m m ☐ 

(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)…………… 

ຄວາມຮູEໃນປະຈຸບນັ 
ກ່ຽວກັບການຄຸEມຄອງ

ອ່ອນ 
 

m m m m m ☐ 
(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ທີ່ດິນ ເປນັຕົນ້ແມLນ
ປະສົບການດາ້ນເຕັກ 
ນິກການຄຸEມຄອງທີ່
ດິນ ແລະ ການນາໍໃຊE
ເຄື່ອງມືການຜະລິດ
ກະສິກໍາ ແລະ ເຄືອ່ງ
ກົນຈັກຕາ່ງໆ  

ປານກາງ 
 

m m m m m ☐ 
(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)…………… 

ເກ່ັງ 
 

m m m m m ☐ 

(ລະບຸເຄື່ອງມ/ື ເຄື່ອງ
ກົົນຈັກ)…………… 

ການພົວພັນກັບອງົ
ການຈດັຕັງ້ທ້ອງຖິນ່ 

ການຮວ່ມມືດີ/ ຈັດເປນັກຸLມ
ຜູEຜະລິດ  m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມສິນເຊືອ້ຂະໜາດນອ້ຍ 
ແລະ ກຸLມເກັບອອມ 

m m m m m ☐ 
☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມຜູEຊົມໃຊEປLາໄມE 
m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມຜູEຊົມໃຊEນໍ້າ 
m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມຊ່ວຍເຫຼືອຊື່ງ ກັນ ແລະ 
ກັນ m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມຊົນເຜ່ົາ 
m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ກຸLມໄວໜຸLມ 
m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………… m m m m m ☐ 

☐ ແບບເປນັທາງການ 
☐ ແບບບໍ່ເປັນທາງການ 

*ພູມປັນຍາທ້ອງຖ່ິນ: ຄວາມຮູEທ່ີຖືກຖ່າຍທອດກັນມາຈາກລຸEນສູLລຸEນ. 

ຂ້ໍມູນໃນຕາຕາລາງຂ້າງເທິງນ້ີ ແມLນໄດEເກັບກໍາມາຈາກ (ສາມາດເລືອກໄດEຫຼາຍຄໍາຕອບ): 

☐ ເອກະສານທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
☐ ຈາກຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ 
☐ ຈາກການສົນທະນາກຸLມ 
 
ຄໍາເຫັນ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4.3 ການຕັດສິນໃຈ ໃນລະດັບຄົວເຮອືນ ຢູNໃນຊຸມຊົນທ່ີນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ 

ຂ້ໍມູນໃນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ້ີ ແມLນຂ້ໍມູນແຍກຕາມເພດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດEສັງລວມ ໂດຍການສໍາພາດເອົາຈາກ 
ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ. 

ແຫຼ່ງຂ້ໍມູນຫຼັກ ແມNນໄດ;ມາຈາກການສົນທະນາກຸNມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶກຄໍາຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ;
ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ່ມຄໍາຄິດເຫັນທ່ີມີຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສLຫ້ອງຄໍາອະທິບາຍໄວE ໂດຍສະເພາະແມLນຄໍາ
ຕອບທ່ີໄດEຈາກລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຢູLໃນກຸLມ (ຫືຼ ຄໍາຕອບຂອງແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນກຸLມປະສົມ). 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງຄໍາຕອບດຽວຂອງແຕNລະຂໍ ້
ການຕັດສິນໃຈ ກຽ່ວກັບ ມພີຽງ

ແຕN
ແມNຍິງ 

ແມNຍິງ
ເກືອບ
ທັງໝົດ 

ທັງຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜູ;ຊາຍ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ມພີຽງ
ແຕNຜູ;
ຊາຍ 

ບໍ່ກ່ຽວຂອ້ງ ເປັນຫຍັງ? 
ອະທິບາຍ 

ດ້ານສຸຂະພາບ m m m m m ☐  

ດ້ານໂພຊະນາການ m m m m m ☐  

ເບີ່ງແຍງດູແລເດັກ  m m m m m ☐  

ການສຶກສາຂອງລູກ m m m m m ☐  

ງ]ບປະມານຂອງຄອບຄວົ ທີ່ໄດEຈາກ
ການຜະລິດກະສິກໍາ 

m m m m m ☐ 
 

ງ]ບປະມານຂອງຄອບຄວົ ທີ່ໄດEຈາກ
ທາງອື່ນ ທີ່ບໍ່ແມLນກະສິກໍາ 

m m m m m ☐ 
 

ຄຸEມຄອງລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວທີ່ຫາ
ມາໄດE 

m m m m m ☐ 
 

ເຮັດວຽກທີຕ່ິດພັນກັບແຫຼ່ງຊັບພະ 
ຍາກອນທາໍມະຊາດ (ປLາໄມE, ຫາ
ເຄື່ອງປLາຂອງດົງ, ຫຍາ້ລ້ຽງສດັ, ແຮL
ທາດ) 

m m m m m ☐ 

 

ນໍາໃຊEທີດ່ິນ ແລະ ທາໍການຜະລິດ  m m m m m ☐  

ການຕດັສິນໃຈເລືອກນາໍໃຊEເຕັກນິກ
ການຄຸEມຄອງທີ່ດິນແບບຍືນຍງົ  

m m m m m ☐ 
 

ຊື້ປັດໄຈນໍາເຂົາ້ ໃນການຜະລິດ
ກະສິກໍາ   

m m m m m ☐ 
 

ຊື້ສັດມາລ້ຽງ m m m m m ☐  

ການແປຮູບຜົນຜະລິດ m m m m m ☐  

ເຮັດການຕະຫາຼດຂອງຜົນຜະລິດ m m m m m ☐  

ການນາໍໃຊEກ່ຽວກັບ ICT/ເທັກໂນ
ໂລຢີ ດຈີີຕອຣ 

m m m m m 
☐ 

 

ອື່ນໆ (ລະບ,ຸ ຕວົຢLາງ: ການ
ແຕLງງານ, ການຈາ້ງງານ):  
……………………………… 
……………………………… 

m m m m m 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

4.4 ບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນວຽກງານການຄຸ;ມຄອງທ່ີດິນ ໃນຊຸມຊົນທ່ີນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ)  

ຂ້ໍມູນໃນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ້ີ ແມNນຂ້ໍມູນແຍກຕາມເພດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດEສັງລວມ ໂດຍການສໍາພາດ
ເອົາຈາກ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ. 

ແຫຼ່ງຂ້ໍມູນຫຼັກ ແມNນໄດ;ມາຈາກການສົນທະນາກຸNມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶກຄໍາຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ;
ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ່ມຄໍາຄິດເຫັນທ່ີມີຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສLຫ້ອງຄໍາອະທິບາຍໄວE ໂດຍສະເພາະແມLນຄໍາ
ຕອບທ່ີໄດEຈາກລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຢູLໃນກຸLມ (ຫືຼ ຄໍາຕອບຂອງແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນກຸLມປະສົມ). 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ  

ປະເພດ ມພີຽງ
ແຕN
ແມNຍິງ 

ແມNຍິງ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງ
ຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜູ;
ຊາຍ
ເກືອບ
ທັງ
ໝົດ 

ມີ
ພຽງ
ແຕN
ຜູ;
ຊາຍ 

ບໍ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

ເປັນຫຍັງ? 
ອະທິບາຍ 

ການຈດັການດ້ານທີດ່ິນ         

- ການກຽມດິນ m m m m m ☐  

- ການປູກ m m m m m ☐  

- ການໃສLຝຸLນ, ໃສLປຸຍ m m m m m ☐  

- ການເຮັດຝຸLນບົມ່/ປຍຸໝັກ m m m m m ☐  

- ການເສຍຫຍາ້ m m m m m ☐  

- ຈັດການກ່ຽວກັບນໍ້າຊົນລະປະ 
ທານ 

m m m m m 
☐ 

 

- ການເບີ່ງແຍງຮັກສາຜົນລະປູກ m m m m m ☐  

- ການເກັບກ່ຽວ m m m m m ☐  

ການຈດັການ ຫຼັງການເກັບກ່ຽວ        

- ເກັບແກLນເມັດພັນ ແລະ ການເກັບ
ຮັກສາ 

m m m m m ☐ 
 

- ການແຈກຢາຍ ແລະ ແລກປLຽນ
ເມັດພັນ  

m m m m m ☐ 
 

- ການແປຮູບຜົນຜະລິດ m m m m m ☐  

ການເກັບກໍາຂໍ້ມນູ ແລະ ການຕດິຕາມ
ປະເມີນຜົນ 

m m m m m ☐ 
 

ການປູກພືດເສດຖະກິດ (ປູກເພ່ືອຂາຍ
ເປັນສິນຄ້າ) 

m m m m m ☐ 
ລະບຸຊະນດິພືດ: …………………………………. 
……………………………………………………….. 

ການປູກພືດເປັນອາຫານ (ປູກເພ່ືອ
ບໍລິໂພກພາຍໃນຄອບຄົວ) 

m m m m m ☐ 
ລະບຸຊະນດິພືດ: …………………………………. 
……………………………………………………….. 

ການປູກພືດຜັກ/ ສວນຄວົ 
m m m m m ☐ 

ລະບຸຊະນດິພືດ: …………………………………. 
……………………………………………………….. 

ການຊອກຜະລິດຕະພັນໄມE 
m m m m m ☐ 

ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ການຊອກເຄື່ອງປLາຂອງດງົ 
m m m m m ☐ 

ລະບຸຊະນດິເຄື່ອງປLາຂອງດງົ: 
…………………………………. 
……………………………………………………….. 

ພືດເປັນຢາ 
m m m m m ☐ 

ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ການລ້ຽງສດັນ້ອຍ ເພ່ືອສາ້ງລາຍຮັບ 
(ລ້ຽງແກະ, ແບE, ສັດປີກ...) 

m m m m m ☐ 
ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 
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ການລ້ຽງສດັໃຫຍ່ ເພ່ືອສ້າງລາຍຮບັ 
(ງົວຄວາຍ, ລຽ້ງອດູ...) 

m m m m m ☐ 
ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ການລ້ຽງສດັຂະໜາດນອ້ຍ ເພ່ືອບໍລິ 
ໂພກ/ໃຊE ພາຍໃນຄອບຄົວ (ລ້ຽງແກະ, 
ແບE, ສດັປີກ...) 

m m m m m ☐ 
ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ການລ້ຽງສດັໃຫຍ່ ເພ່ືອບໍລິໂພກ/ໃຊE 
ພາຍໃນຄອບຄວົ (ງວົຄວາຍ, ລ້ຽງອດູ
...) 

m m m m m ☐ 
ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ການຫາປາ ແລະ ໜອງລ້ຽງປາ 
m m m m m ☐ 

ລະບ:ຸ ………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ຜະລິດຕະພັນ (ທີ່ໄດEແປຮູບ ຫຼື ຍງັບໍ່
ໄດEແປຮູບ, ຜະລດິຕະພັນນົມ, ຊີ້ນ
ສັດ) 

m m m m m ☐ 
ລະບຸຊື່ຜົນຜະລິດ: 
………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
………………………………… 
 

m m m m m ☐ 
 

 

4.5 ການເຂ້ົາເຖິງ ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ຢູNໃນຊຸມຊົນ 

ມູນໃນຕາຕະລາງຕ່ໍໄປນ້ີ ແມNນຂ້ໍມູນແຍກຕາມເພດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກຈະໄດEສັງລວມ ໂດຍການສໍາພາດເອົາ
ຈາກ ຜູEໃຫEຂ້ໍມູນຫັຼກ ກ່ອນທ່ີຈະດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ.. 

ແຫຼ່ງຂ້ໍມູນຫຼັກ ແມNນໄດ;ມາຈາກການສົນທະນາກຸNມ. ໃນຕອນທ້າຍ, ຄວນບັນທຶກຄໍາຕອບຂອງການສົນທະນາ ໄວ;
ໃນຮ່າງແບບສອບຖາມ. ສາມາດເພີ່ມຄໍາຄິດເຫັນທ່ີມີຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ລະບຸໃສLຫ້ອງຄໍາອະທິບາຍໄວE ໂດຍສະເພາະແມLນຄໍາ
ຕອບທ່ີໄດEຈາກລາຍບຸກຄົນ ທ່ີຢູLໃນກຸLມ (ຫືຼ ຄໍາຕອບຂອງແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ ໃນກໍລະນີທ່ີເປັນກຸLມປະສົມ). 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ 

ປະເພດຂອງການ
ບໍລິການ 

 ມພີຽງ
ແຕN
ແມNຍິງ 

ແມNຍິງ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງ
ຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜູ;ຊາຍ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ມີ
ພຽງ
ແຕNຜູ;
ຊາຍ 

ບໍ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ຄໍາເຫັນ ແລະ 
ຄໍາອະທິບາຍ 
ກ່ຽວກັບປັດໃຈ 
ທີ່ເຮັດໃຫ;ເກີດມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງ 
ໃນການເຂົ້າເຖງິ
ສ່ິງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ 
(ອາຍຸ ແລະ ສະ 
ຖານະພາບ 
ການແຕNງງານ) 

ການເດີນທາງໄປມາ/ 
ວິທີການຂົນສົ່ງ 

ນໍາໃຊEການໃຫEບລໍິການຂອງ
ສາທາລະນະ 

m m m m m ☐ 
 

ນໍາໃຊEຂອງສ່ວນຕົວ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ການຈາ້ງງານ  ການຈາ້ງງານທີ່ເປນັທາງການ        

ໃນພ້ືນທີ່ການຜະລິດກະສິກໍາ 
(ຕົນເອງ) 

m m m m m ☐ 
 

ໃນພ້ືນທີ່ການຜະລິດກະສິກໍາ 
(ຜູEອື່ນ) 

m m m m m ☐ 
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ການຈາ້ງງານ ທີ່ບໍແ່ມLນການ
ຜະລິດກະສິກໍາ 

m m m m m ☐ 
 

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 

…………………… 
m m m m m ☐ 

 

ການຈາ້ງງານ ທີ່ບໍ່ເປັນທາງ
ການ       

 

ໃນພ້ືນທີ່ການຜະລິດກະສິກໍາ 
(ຕົນເອງ) 

m m m m m ☐ 
 

ໃນພ້ືນທີ່ການຜະລິດກະສິກໍາ 
(ຜູEອື່ນ) 

m m m m m ☐ 
 

ການຈາ້ງງານ ທີ່ບໍແ່ມLນການ
ຜະລິດກະສິກໍາ 

m m m m m ☐ 
 

ກໍາມະກອນລາຍວນັ m m m m m ☐  

ການຈາ້ງແຮງງານເດັກ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………… 

…………………… 
m m m m m ☐ 

 

ການບລໍິການດ້ານ
ສຸຂະພາບ 

ຢາພ້ືນເມືອງ m m m m m ☐  

ຢາຫວຼງ ຫຼື ຢາທາງການແພດ         

ພ້ືນຖານຂອງການປະກັນໄພ m m m m m ☐  

ຈ່າຍຄ່າບໍລິການເອງ m m m m m ☐  

ສາມາດຊື້ເອງໄດE m m m m m ☐  

ລາຄາສງູ m m m m m ☐  

ສະຖານທີໃ່ຫEບໍລິການ
ສຸຂະພາບ ທີທ່ັນສະໄໝ 

m m m m m ☐ 
 

ການວາງແຜນຄອບຄວົ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ການສຶກສາ ສິ່ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ
ໃນການເບີ່ງແຍງດູແລເດັກ 
ນ້ອຍ 

m m m m m 

☐ 

 

ຈົບໂຮງຮຽນປະຖມົ m m m m m ☐  

ຈົບໂຮງຮຽນມັດທະຍມົຕົນ້ m m m m m ☐  

ຈົບ ການສຶກສາຂັນ້ສູງ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ແຫຼ່ງພະລງັງານຫຼັກ 
 
ເລືອກແຫຼງ່ພະລັງງານ
ຫຼັກ ຢູLລາຍການຢູLຂ້າງ
ລຸLມນີ:້  
- ນໍ້າມນັເຊື້ອໄຟຊວີະ
ພາບ 

- ໄມEຟືນ 
- ແກັດ 
- ນໍ້າມນັກາຊວນ 

ສໍາລບັແຕLງກິນ (ລະບຸ): 
- ………………… m m m m 

 
m 

 
☐ 

 

ສໍາລບັຄວາມຮ້ອນ (ລະບ)ຸ 
- ………………… 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
☐ 

 

ສໍາລບັໄຟແສງສະຫວ່າງ 
(ລະບ)ຸ 
- …………………… 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
☐ 

 

ສໍາລບັຜະລິດກະສິກໍາ 
(ລະບ)ຸ: 
- ………………… 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
☐ 
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- ນໍ້າມນັແອດັຊງັ 
- ຕາຂາ່ຍໄຟຟEາ 
- ພະລັງງານທົດແທນ
ໄຟຟEາ ທີ່ຜະລິດເອງ
ໄດE 

- ພະລັງງານທົດແທນ 
ໄຟEາທີ່ຜະລິດເອງ ບໍ່
ໄດE 

- ອື່ນໆ 
 

ສໍາລບັແປຮູບ ແລະ ເກັບ
ຮັກສາ ຜະລດິຕະພັນ ‘ຫຼງັ
ການເກັບກ່ຽວ’ (ລະບ)ຸ: 
- …………………… 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
m 

 

 
☐ 

 

ຄວາມຮູE ແລະ ເທັກ
ໂນໂລຢ ີ

ຕໍ່າ m m m m m ☐  

ປານກາງ m m m m m ☐  

ສູງ m m m m m ☐  

ການຊວ່ຍເຫຼອືດ້ານວິ 
ຊາການ ແລະ ການ
ສະໜັບສະໜູນ 

ການຝຶກອົບຮົມ m m m m m ☐  

ການບລໍິການໃຫEຄໍາປຶກສາ        

ການສະໜັບສະນນູ ຈາກ
ພາກລັດ 

m m m m m ☐  

ພາກອົງການຈດັຕັງ້ສາກົນ m m m m m ☐  

ພາກສ່ວນເອກະຊົນ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ກົນໄກການສືສ່ານ 
ແລະ ການແບLງປັນ
ຄວາມຮູE 

ທາງວທິະຍ ຸ m m m m m ☐  

ໂທລະທດັ m m m m m ☐  

ເຄື່ອງສືສ່ານ ດີຈຕີອຣ  m m m m m ☐  

ງານສໍາມະນາ/ ກອງປະຊມຸ m m m m m ☐  

ການແລກປLຽນ ຂອງຊາວ
ກະສິກໍາ 

m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m 
 

☐ 
 

ການນາໍໃຊEເທັກໂນໂລ 
ຢີ ດີຈຕີອຣ (ການເຂົາ້
ເຖິງຂໍມູ້ນ, ການເຮດັ
ທຸລະກໍາທາງການເງິນ, 
ການຕດິຕາມຂໍມູ້ນ
ຂ່າວສານ) 

ທາງໂທລະສັບ m m m m m ☐  

ສະມາດໂຟນ (ໂທລະສບັຈໍ
ສໍາຜັດ) 

m m m m m ☐  

ຄອມພິວເຕ ີ m m m m m ☐  

ອີນເຕີເນັດ m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ການບລໍິການດ້ານ ດີ
ຈິຕອຣ 

ພະຍາກອນອາກາດ  m m m m m ☐  

ລະບົບເຕອືນໄພ m m m m m ☐  

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ລາຄາຂອງປັດໄຈການ
ຜະລິດ 

m m m m m ☐ 

 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ການຕະຫຼາດ 
ແລະ ລາຄາຂາຍຂອງຜົນຜະ 
ລິດ 

m m m m m ☐ 

 

ການໃຫEບລໍິການດ້ານການ
ເງິນເຄື່ອນທີ່ (ສນິເຊື້ອໝູນ 
ວຽນ/ກຸLມທອ້ນເງນິ) 

m m m m m ☐ 
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ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

ການບລໍິການດ້ານ
ການເງິນ 

ທຶນຊວ່ຍເຫຼອືລາ້ m m m m m ☐  

ສິນເຊື່ອ m m m m m ☐  

ໂຄງການສິນເຊື່ອຊມຸຊນົ m m m m m ☐  

ສິ່ງຈງູໃນອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 

 

ການຝາກປະຫຍດັ ແລະ ປະ 
ກັນໄພ (ດ້ານກະສິກໍາ, ໄພ
ທໍາມະຊາດ...) 
 

m m m m m ☐ 

 

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
……………………… 
……………………… 

m m m m m ☐ 
 

 

4.6 ການຄອບຄອງທ່ີດິນ ຢູNໃນຊຸມຊົນ ທ່ີນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ 

4.6.1 ຄໍາອະທິບາຍສະຖານະການຂອງກໍາມະສິດທີ່ດິນ ແລະ ສິດນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ/ ສິດນໍາໃຊ;ນ ໍ ້າ ຢູNໃນຊຸມຊົນ.  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.6.2 ຂໍ້ມູນການຄອບຄອງທີ່ດິນ ໂດຍແຍກຕາມເພດ. 

ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກສາມາດຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ ໂດຍການສະຫXບຂ້ໍມູນທ່ີເກັບກໍາຢູLໃນຄໍາຖາມເປີດ 4.6.1. ຫືຼ
ໂດຍການຄໍາຖາມເອົາຂ້ໍມູນໂດຍກົງໃນເວລາສົນທະນາກຸLມ. ຖ້າມີຄໍາຕອບທ່ີແຕກຕ່າງກັນ ໃຫEຫມາຍຕິກເອົາທັງໝົດ ແລະ ລະບຸຄໍາອະທິ 

ບາຍໃສLຫ້ອງຄໍາເຫັນ.  

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ  ☐  ເລືອກໄດ;ຫຼາຍຄໍາຕອບ 

 ແມNຍິງ ຜູ;ຊາຍ ຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາ
ອະທິບາຍ 

ການເຂົ້າເຖິງທີ່
ດິນ 

☐ ໄດEຈາກການສບືທອດມູນມລໍະດົກ ເປນັຫຼັກ  
☐ ໄດEຈາກຊື້ເອົາ 
☐ ໄດEຈາກການບຸກເບີກ ຫຼື ໄປຖາກຖາງອານະໄມ  
☐ ໄດEຈາກການອະນຸຍາດຈາກຊມຸຊົນ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….……………………………… 

☐ ໄດEຈາກການສບືທອດມູນມລໍະດົກ ເປນັຫຼັກ  
☐ ໄດEຈາກຊື້ເອົາ 
☐ ໄດEຈາກການບຸກເບີກ ຫຼື ໄປຖາງອານະໄມ  
☐ ໄດEຈາກການອະນຸຍາດຈາກຊມຸຊົນ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….……………………………… 

 

ຄຸນນະພາບ
ຂອງດິນ 
 

☐ ດິນເຊື່ອມໂຊມ 
☐ ດິນແຄມທາງ (ຍາກຕໍ່ການປູກພືດ) 
☐ ດິນອດຸົມສົມບນູ  
☐ ດິນປູກພືດ ທີມ່ີຕົ້ນໄມE 

☐ ດິນເຊື່ອມໂຊມ 
☐ ດິນແຄມທາງ (ຍາກຕໍ່ການປູກພືດ) 
☐ ດິນອດຸົມສົມບນູ  
☐ ດິນປູກພືດ ທີມ່ີຕົ້ນໄມE 
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☐ ອາໃສນໍາ້ຝົນ 
☐ ມີແຫຼງ່ນໍາ້ ສາໍລັບຊົນລະປະທານ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….………………………………… 

☐ ອາໃສນໍາ້ຝົນ 
☐ ມີແຫຼງ່ນໍາ້ ສາໍລັບຊົນລະປະທານ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….………………………………… 

ປະເພດຂອງ
ສິດ ການຄອບ
ຄົງທີດ່ິນ 

☐ ໄດEສິດນາໍໃຊE (ດນິສາທາລະນະ)  
☐ ໄດEສິດນາໍໃຊE (ດນິລວມໝູL)  
☐ ດິນບຸກຄົນ (ມີໃບຕາດິນ)  
☐ ດິນບຸກຄົນ (ບໍມ່ໃີບຕາດນິ)  
☐ ດິນເຊົ່າ  
☐ ດິນກໍາມະສດິຮ່ວມກັນ  
☐ ໃຫEຢືມນໍາໃຊE ຟຣ ີ
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….…………………………… 

☐ ໄດEສິດນາໍໃຊE (ດນິສາທາລະນະ)  
☐ ໄດEສິດນາໍໃຊE (ດນິລວມໝູL)  
☐ ດິນບຸກຄົນ (ມີໃບຕາດິນ)  
☐ ດິນບຸກຄົນ (ບໍມ່ໃີບຕາດນິ)  
☐ ດິນເຊົ່າ  
☐ ດິນແບLງປນັໃຫE  
☐ ໃຫEຢືມນໍາໃຊE ຟຣ ີ
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….…………………………… 

 

ປະເພດທີ່ດນິ  ☐ ດິນລດັ ທີມ່ີໃບຕາດິນ  
☐ ດິນລວມໝູL ທີມ່ໃີບຕາດິນ  
☐ ດິນລດັ ທີບ່ໍ່ມໃີບຕາດນິ  
☐ ດິນລວມໝູL ທີບ່ໍມ່ີໃບຕາດິນ  
☐ ດິນສວ່ນບຸກຄົນ ທີ່ຂຶ້ນທະບຽນແລEວ  
☐ ດິນສວ່ນບຸກຄົນ ບໍທ່ັນໄດEຂຶ້ນທະບຽນ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 
……….…………………………… 

☐ ດິນລດັ ທີມ່ີໃບຕາດິນ  
☐ ດິນລວມໝູL ທີມ່ໃີບຕາດິນ  
☐ ດິນລດັ ທີບ່ໍ່ມໃີບຕາດນິ  
☐ ດິນລວມໝູL ທີບ່ໍມ່ີໃບຕາດິນ  
☐ ດິນສວ່ນບຸກຄົນ ທີ່ຂຶ້ນທະບຽນແລEວ  
☐ ດິນສວ່ນບຸກຄົນ ບໍທ່ັນໄດEຂຶ້ນທະບຽນ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: ………………… 

……….…………………………… 

 

ຄວາມໝ້ັນຄົງ
ໃນການຮບັຮູE
ສິດດາ້ນທີ່ດິນ 

m ຕໍາ່ 
m ປານກາງ  
m ສງູ 

m ຕໍາ່ 
m ປານກາງ  
m ສງູ 

 

ຄວາມເປັນເຈົາ້
ຂອງ ການ
ລ້ຽງສດັ 
 

☐ ການລ້ຽງສດັນ້ອຍ ເຊັ່ນ: 
…………………………………… 
☐ ການລ້ຽງສດັໃຫຍ່ ເຊັນ່: 
……………………………………………. 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຂາຍເອົາກໍາໄລ 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຄໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ:  ………………… 
……….…………………………………… 

☐ ການລ້ຽງສດັນ້ອຍ ເຊັ່ນ: 
…………………………………… 
☐ ການລ້ຽງສດັໃຫຍ່ ເຊັນ່: 
……………………………………………. 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຂາຍເອົາກໍາໄລ 
☐ ລ້ຽງເພ່ືອຄໍ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ 
☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ:  ………………… 
……….…………………………………… 

ລະບຸ ຈາໍນວນສັດລ້ຽງ: 
………………… 
…………………… 

 

4.6.3 ແມNຍິງ ແລະ ຜູ;ຊາຍໄດ;ຮັບມໍລະດົກທີ່ດິນເທົ່າທຽມກັນ ຫຼື ບໍ?   

m ແມLນ  m ບ່ໍແມLນ   

ຫັຼກການໃນການສືບທອດ / ສິດໃນການສືບທອດມໍລະດົກ ແມLນຫຍັງແດL (ລະບຸ ແລະ ອະທິບາຍ)? 

…………………………………………………………..…………………..……………………………………………………………………………… 

4.6.4 ສິດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ ແມNນອີງຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ອີງຕາມການປະຕິບັດທາງປະເພນີ: 

m ອີງຕາມກົດໝາຍ (ໄປຖາມ ຄໍາຖາມ 4.6.5.) 

m ອີງຕາມປະເພນີ (ໄປຖາມ ຄໍາຖາມ 4.6.6.)  

m ທັງສອງ (ສືບຕ່ໍຖາມ ຄໍາຖາມ 4.6.5) (ລະບຸ) ………………………………………………………………………………. 
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4.6.5 ສິດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ ແມNນອີງຕາມກົດໝາຍບໍ? (ສິດທີ່ເປັນທາງການ, ມີບ່ອນອີງເປັນລາຍລັກອັກສອນ 
ຫຼື ທີຖ່ືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ): 

m ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ), ລະບຸ ………………………………………………………………………………………….. 

m ບ່ໍໄດE ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ່ໍເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ ຄືກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

m ທັງສອງ (ບາງກໍລະນີ ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕLບາງກໍລະນີ ກໍ່ບ່ໍໄດEເຈາະຈົງດ້ານເພດ) ລະບຸ…………………………………………………… 

m ບ່ໍຮູEຂ້ໍມູນ 
 

4.6.6 ສິດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ ແມNນອີງຕາມປະເພນີບໍ? (ສິດທີ່ບ່ໍເປັນທາງການ, ສິດຕາມປະເພນີຊົນເຜ່ົາ ຫຼື ສິດ
ແບບດັ່ງເດີມ): 

m ໄດ;ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

m ບໍ່ໄດ;ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

ລະບຸ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

m ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ), ລະບຸ………………………………………………………………………………………….. 

m ບ່ໍໄດE ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ່ໍເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ ຄືກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

m ທັງສອງ (ບາງກໍລະນີ ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕLບາງກໍລະນີ ກໍ່ບ່ໍໄດEເຈາະຈົງດ້ານເພດ) ລະບຸ…………………………………………………… 

m ບ່ໍຮູEຂ້ໍມູນ 

 

4.6.7 ສິດການຊົມໃຊ;ນ້ໍາ ສໍາລັບການປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມNນອີງຕາມກົດໝາຍ ຫຼື ອີງຕາມການປະຕິບັດ
ທາງປະເພນີ: 

m ອີງຕາມກົດໝາຍ (ໄປ ຄໍາຖາມ 4.6.8.) 

m ອີງຕາມປະເພນີ (ໄປຖາມ ຄໍາຖາມ 4.6.9.)  

m ທັງສອງ (ສືບຕ່ໍຖາມ ຄໍາຖາມ 4.6.8) (ລະບຸ)………………………………………………………………………………. 
 

4.6.8 ສິດການຊົມໃຊ;ນ້ໍາ ສໍາລັບການປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມNນອີງຕາມກົດໝາຍບໍ? (ສິດທີ່ເປັນທາງການ, ມີ
ບ່ອນອີງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ສິດທີ່ເປັນທາງການ): 

m ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ), ລະບຸ ………………………………………………………………………………………….. 

m ບ່ໍໄດE ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ່ໍເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ ຄືກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

m ທັງສອງ (ບາງກໍລະນີ ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕLບາງກໍລະນີ ກໍ່ບ່ໍໄດEເຈາະຈົງດ້ານເພດ) ລະບຸ…………………………………………………… 

m ບ່ໍຮູEຂ້ໍມູນ 
 

4.6.9 ສິດການຊົມໃຊ;ທີ່ນ້ໍາ ສໍາລັບການປູກຝັງ ແລະ ລ້ຽງສັດ ແມNນອີງຕາມປະເພນີບໍ? (ບ່ໍມີບ່ອນອີງເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນ, ສິດບ່ໍເປັນທາງການ, ສິດຕາມປະເພນີຊົນເຜ່ົາ ຫຼື ສິດແບບດັ່ງເດີມ): 

m ໄດ;ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

m ບໍ່ໄດ;ຮັບການຍອມຮັບທາງກົດໝາຍ 

ລະບຸ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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m ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ເນ້ັນໜັກເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ), ລະບຸ………………………………………………………………………………………….. 

m ບ່ໍໄດE ເຈາະຈົງດ້ານເພດ (ປະຕິບັດຕ່ໍເພດຊາຍ ຫືຼ ຍິງ ຄືກັນ), ລະບຸ ………………………………………………………………………… 

m ທັງສອງ (ບາງກໍລະນີ ເຈາະຈ່ົງດ້ານເພດ, ແຕLບາງກໍລະນີ ກໍ່ບ່ໍໄດEເຈາະຈົງດ້ານເພດ) ລະບຸ…………………………………………………… 

m ບ່ໍຮູEຂ້ໍມູນ 

 

4.6.10 ສິດຕາມປະເພນີຂອງທ້ອງຖິ່ນ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ;ເໜືອກົດໝາຍແຫNງຊາດ ໃນການໃຫ;ສິດການເຂົ້າເຖິງ 
ແລະ ການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນຂອງແມNຍິງ ຫຼື ບໍ?  

m ແມLນ  ລະບຸ (ເມືອໃດ ແລະ ເຮັດແນວໃດ): ……………………………………………………………………………………………….. 

  ລະບຸ (ແມLນໃຜ ໄດEຮັບຜົນກະທົບຫຼາຍທ່ີສຸດ): …………………………………………………………………………………..... 

m ບ່ໍແມLນ ລະບຸ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

m ບ່ໍຮູEຂ້ໍມູນ ລະບຸ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5 ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງເທັກໂນໂລຢີ ການຄຸ;ມຄອງທີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) ແລະ 
ວິທີການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) 

5.1 ຄວາມເໝາະສົມສໍາລັບແມNຍິງ ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) 

 ການນໍາໃຊE ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) ແມLນງ່າຍ ຫືຼ ສະດວກໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສໍາລັບແມLຍິງ ແລະ ຜູEຊາຍ 
ຫືຼ ບໍ? ກະລຸນາ ລະບຸອະທິບາຍເຫດຜົນ ຍ້ອນສາເຫດຫຍັງ?. 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………….……………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………….…………………………………….  
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5.2 ກິດຈະກໍາຫຼັກ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບໍາລງຸຮັກສາ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ  

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີທ່ີຖືກບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ມີກິດຈະກໍາໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ທ່ີໄດEຮັບການເມີນ ແລະ ບັນ 
ທຶກໄວEແລEວຢູL ໃນຖານຂ້ໍມູນ ແມLນສາມາດນໍາໃຊEເປັນຂ້ໍມູນພື້ນຖານ. ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ ບ່ໍໄດEຖືກບັນທຶກຂ້ໍມູນໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ແມLນ
ຕ້ອງໄດEປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ຮ່ວມກັບກຸLມສົນທະນາ ແລະ ໃຫEລະບຸລາຍລະອຽດ ລົງ
ໃສLໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ. ທ່ານສາມາດເບ່ີງຕົວຢLາງຂອງກິດຈະກໍາຢູLໃນຄໍາອະທິບາຍຢູL ກ້ອງຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ.  

ກິດຈະກໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແມLນກິດຈະກໍາເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ເປັນການລົງທຶນ ທ່ີຈໍາເປັນເພື່ອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ
ການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີຊີ ທ່ີໄດEຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢູLພາກສະຫນາມ. 

ກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາ ແມLນຄວນຈັດຂ້ຶນທຸກໆປີ ຫືຼ ກິດຈະກໍາເພື່ອປັບປຸງການບໍາລຸງຮັກສາ, ທົດສອບແບບຈໍາລອງ ຫືຼ ຮັກສາໃຫEເທັກ
ໂນໂລຢີ ຖືກນໍາໃຊEຢູLໃນພາກສະຫນາມຕ່ໍໄປ. 

ສ່ິງທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບ ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທ່ີຈະຕ້ອງບັນທຶກ: ໃນກໍລະນີທ່ີມີການສົນທະນາກຸLມຫຼາຍກວ່າຫນ່ຶງຄ້ັງ ສໍາລັບ
ການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ, ແມLນໃຫEລະບຸຢູLທຸກແບບສອບຖາມ ເປັນກິດຈະກໍາການສ້າງຕ້ັງອັນດຽວກັນ.  

5.2.1 ກິດຈະກໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ສາມາດເບ່ີງໄດ;ຢູNໃນ QT ໃນຂໍ້ 4.3)* 

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ  ☐  ເລືອກໄດ;ຫຼາຍຄໍາຕອບ 

ກິດຈະ
ກໍາ 

ຈໍານວນແຮງງານ
ພາຍໃນຄອບຄົວ 

ເຫດຜົນ ການຈ້າງແຮງງານ ການແລກ 
ປNຽນແຮງ
ງານ ຂອງ
ສະມາຊກິ
ພາຍໃນຊມຸ
ຊົນ 

ຄວາມ
ຕ້ອງການ
ອຸປະ 
ກອນ 
ແລະ 
ເຄື່ອງມ ື

ກະລຸນາລະບຸ, 
ຖ້າຫາກມບີາງ
ອຸປະກອນ ແລະ 
ເຄື່ອງມື ທີມ່ີ
ພຽງແຕNຜູ;ຊາຍ 
ຫືຼ ແມNຍິງ ນໍາໃຊ; 
ແລະ ດ້ວຍ
ເຫດຜົນຫຍັງ? 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
…………………………… 

 

☐ ວຽກໜັກ 
☐ ໃນຊວ່ງແມLຍງິຄາວຽກ 
☐ ສດິໃນການນໍາໃຊEທີ່ດນິ 
☐ ຮດີຄອງປະເພນີ ແລະ ຂໍ້
ຫ້າມ 
☐ ຜູEຊາຍທີ່ຍົກຍາ້ຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ແມLຍິງທີ່ຍົກຍ້າຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ການຕດັສິນໃຈໃນການ
ຄຸEມຄອງພ້ືນທີ່ການຜະລດິ
ກະສິກໍາ 
☐ ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
……………………………… 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງ
ໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັ
ໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
………………………… 

 

m ແມLນ 
m ບໍ່ແມLນ 
 
ລະບ ຸ
………………… 
…………………
………………… 
………………… 

  

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
…………………………… 

 

☐ ວຽກໜັກ 
☐ ໃນຊວ່ງແມLຍງິຄາວຽກ 
☐ ສດິໃນການນໍາໃຊEທີ່ດນິ 
☐ ຮດີຄອງປະເພນີ ແລະ ຂໍ້
ຫ້າມ 
☐ ຜູEຊາຍທີ່ຍົກຍາ້ຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ແມLຍິງທີ່ຍົກຍ້າຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງ
ໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັ
ໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
………………………… 

m ແມLນ 
m ບໍ່ແມLນ 
 
ລະບ ຸ
………………… 
…………………
………………… 
………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

☐ ການຕດັສິນໃຈໃນການ
ຄຸEມຄອງພ້ືນທີ່ການຜະລດິ
ກະສິກໍາ 
☐ ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
……………………………… 

 

 
 

** ** **    

*ລາຍຊ່ືກິດຈະກໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກີດຈະກໍາ ສໍາລັບການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ (ຈັດຕາມລໍາດັບ). ປະກອບດ້ວຍກີດຈະກໍາ ການກະກຽມທ່ີດິນ, 
ການປLຽນຮູບແບບພື້ນທ່ີດິນ ໂດຍການເຮັດເປັນພັກຂ້ັນໃດໃນພື້ນທ່ີເຂດຄ້ອຍຊັນ, ການຂຸດຫນອງ, ການຕິດຕ້ັງລະບົບຊົນລະປະທານ ຫືຼ ການນໍາ
ໃຊEນ້ໍາຝົນ ຈາກຫລັງຄາ ແລະ ອ່ືນໆ. 
**ຊ່ືແຕLລະປະເພດ ແມLນອີງຕາມທາງເລືອກຢູLຂ້າງເທິງ 

ຄໍາເຫັນເພ່ີມເຕີມ: 
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2.2 ກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາ (ສາມາດເບ່ີງໄດ;ຢູNໃນ QT ໃນຂໍ້ 4.5)* 

ສ່ິງທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບ ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທ່ີຈະຕ້ອງບັນທຶກ: ໃນກໍລະນີທ່ີມີຫຼາຍກຸLມສົນທະນາ ໄດEຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການນໍາ
ໃຊEເທັກໂນໂລຢີ, ແມLນໃຫEລະບຸທຸກກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາຄືກນັໃສLໃນຕາຕະລາງ.  

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ  ☐  ເລືອກໄດ;ຫຼາຍຄໍາຕອບ 

ກິດຈະກໍາ ຈໍານວນແຮງງານ
ພາຍໃນຄອບຄົວ 
(ສາມາດເລອືກໄດEຄາໍ
ຕອບດຽວ) 

ເຫດຜົນ (ສາມາດເລອືກ
ໄດEຫຼາຍຄໍາຕອບ) 

ການຈ້າງແຮງງານ ການແລກ 
ປNຽນແຮງ
ງານ ຂອງ
ສະມາຊກິ
ພາຍໃນຊມຸ
ຊົນ 

ຄວາມ
ຕ້ອງການ
ອຸປະກອນ 
ແລະ 
ເຄື່ອງມ ື

ກະລຸນາລະບຸ, 
ຖ້າຫາກມບີາງ
ອຸປະກອນ ແລະ 
ເຄື່ອງມື ທີມ່ີພຽງ
ແຕNຜູ;ຊາຍ ຫືຼ 
ແມN ຍິງ ນໍາໃຊ; 
ແລະ ດ້ວຍ
ເຫດຜົນຫຍັງ? 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
…………………………… 

 

☐ ວຽກໜັກ 
☐ ໃນຊວ່ງແມLຍງິຄາວຽກ 
☐ ສດິການນໍາໃຊEທີ່ດນິ 
☐ ຮດີຄອງປະເພນີ ແລະ ຂໍ້
ຫ້າມ 
☐ ຜູEຊາຍທີ່ຍົກຍາ້ຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ແມLຍິງທີ່ຍົກຍ້າຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ການຕດັສິນໃຈໃນການ
ຄຸEມຄອງພ້ືນທີ່ການຜະລດິ
ກະສິກໍາ 
☐ ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 

………………………… 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງ
ໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັ
ໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
………………………… 
 

m ແມLນ 
m ບໍ່ແມLນ 
 
ລະບ ຸ
………………… 
…………………
………………… 
………………… 

  

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  

☐ ວຽກໜັກ 
☐ ໃນຊວ່ງແມLຍງິຄາວຽກ 
☐ ສດິການນໍາໃຊEທີ່ດນິ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງ
ໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  

m ແມLນ 
m ບໍ່ແມLນ 
 
ລະບ ຸ
………………… 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
…………………………… 
 

☐ ຮດີຄອງປະເພນີ ແລະ ຂໍ້
ຫ້າມ 
☐ ຜູEຊາຍທີ່ຍົກຍາ້ຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ແມLຍິງທີ່ຍົກຍ້າຍມາແຕL
ບ່ອນອື່ນ 
☐ ການຕດັສິນໃຈໃນການ 
ຄຸEມຄອງພ້ືນທີ່ການຜະລດິ
ກະສິກໍາ 
☐ ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 

……………………… 

m ຜູEຊາຍເກືອບທງັ
ໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 
m ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
m ອືນ່ໆ (ລະບ)ຸ 
………………………… 
 

…………………
………………… 
………………… 

 ** ** **    
 ** ** **    

*ລາຍຊ່ືກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາ ໃນການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ (ຈັດຕາມລໍາດັບ). ກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາປະກອບມີ: ການເຄ່ືອນຍ້າຍສະ 
ຖານທ່ີເກັບມ້ຽນຝຸLນຄອກ & ການໃສLຝຸLນຄອກ; ການຫວ່ານແກLນ, ການໃສLຝຸLນ ແລະ ການປEອງກັນພືດ; ການເສຍຫຍ້າດ້ວຍມື; ການເຮັດຮ້ົວ; 
ການຈັດການ/ການເກັບຮັກສາຫັຼງການເກັບກ່ຽວ; ການແປຮູບ; ການຈັດການການລ້ຽງສັດ, ການຕະຫຼາດ; ການປັບປຸງສ້ອມແປງ ແລະ ອ່ືນໆ. 
**ຊ່ືແຕLລະປະເພດ ແມLນອີງຕາມທາງເລືອກຢູLຂ້າງເທິງ 

ຄໍາເຫັນເພ່ີມເຕີມ: 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.3 ການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ການຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການປັດໄຈການຜະລິດ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ການ
ບໍາລຸງຮັກສາ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ SLM  

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີທ່ີຖືກບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ມີລາຍການປັດໄຈການຜະລິດ ທ່ີໄດEຮັບການເມີນ ແລະ ບັນທຶກໄວEແລEວຢູL ໃນຖານຂ້ໍ
ມູນ ແມLນສາມາດນໍາໃຊEເປັນຂ້ໍມູນເລ່ີມຕ້ົນ. ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ ບ່ໍໄດEຖືກບັນທຶກຂ້ໍມູນນ້ີໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ແມLນຕ້ອງໄດEປຶກສາຫາລື
ກ່ຽວກັບ ປັດໄຈການຜະລິດ ຮ່ວມກັບກຸLມ ແລະ ໃຫEລະບຸລາຍລະອຽດລົງໃສLໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ. ທ່ານສາມາດເບ່ີງຕົວຢLາງຂອງກິດ
ຈະກໍາຢູLໃນຄໍາອະທິບາຍຢູL ກ້ອງຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ. 

ສ່ິງທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບ ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທ່ີຈະຕ້ອງບັນທຶກ: ໃນກໍລະນີທ່ີມີການສົນທະນາກຸLມຫຼາຍກວ່າຫນ່ຶງຄ້ັງ ສໍາລັບ
ການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ, ແມLນໃຫEລະບຸທຸກກິດຈະກໍາການບໍາລຸງຮັກສາຄືກັນໃສLໃນຕາຕະລາງ. 

m ເລືອກໄດ;ຄໍາຕອບດຽວ   
 

5.3.1 ປັດໄຈການຜະລິດ ສໍາລັບການສ້າງຕັ້ງ  

ປັດໄຈການຜະລິດ* (ສາມາດເບີ່ງຢູNໃນ QT ໃນຂໍ ້
4.4) 

ການເຂົ້າເຖິງ ການຕັດສິນໃຈ ຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍ 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
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m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 

 ** **  
 ** **  
 ** **  
*ປະເພດຂອງປັດໄຈການຜະລິດ ທ່ີຈະເລືອກ: 

- ແຮງງານ  
- ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມື, ເຄ່ືອງກົນຈັກ, ສັດທ່ີໃຊEໃນການລາກແກL ແລະ ອ່ືນໆ.  
- ອຸປະກອນການປູກພືດ ລວມມີເມັດພັນ, ແນວພັນ, ເບEຍພັນ ແລະ ອ່ືນໆ.  
- ຝຸLນ ແລະ ປຸຍຊີວິພາບ: ຝຸLນບ່ົມ, ຝຸLນຄອກ, ຝຸLນອົງຄະທາດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ຢາຂ້າແມງໄມE ແລະ ອ່ືນໆ. 
- ວັດສະດຸການກໍ່ສ້າງ ປະກອບມີ: ໄມE, ຫີນ, ດິນ, ຊີມັງ, ທ່ໍ, ຖັງນ້ໍາ ແລະ ອ່ືນໆ. 

**ຊ່ືແຕLລະປະເພດ ແມLນອີງຕາມທາງເລືອກຢູLຂ້າງເທິງ. 

5.3.2 ປັດໄຈການຜະລິດ ສໍາລັບການບໍາລຸງຮັກສາ  

ປັດໄຈການຜະລິດ*  
(ສາມາດເບີງ່ຢູNໃນ QT ໃນຂໍ ້4.6) 

ການເຂົ້າເຖິງ ການຕັດສິນໃຈ ຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍ 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 

 m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

m ມີພຽງແຕLແມLຍິງ  
m ແມLຍງິເກືອບທັງໝົດ 
m ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ  
m ຜູEຊາຍເກືອບທງັໝົດ  
m ມີພຽງແຕLຜູEຊາຍ 

 

 ** **  
 ** **  
 ** **  
*ປະເພດຂອງປັດໄຈການຜະລິດ ທ່ີຈະເລືອກ: 

- ແຮງງານ  
- ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງມື, ເຄ່ືອງກົນຈັກ, ສັດທ່ີໃຊEໃນການລາກແກL ແລະ ອ່ືນໆ.  
- ອຸປະກອນການປູກພືດ ລວມມີເມັດພັນ, ແນວພັນ, ເບEຍພັນ ແລະ ອ່ືນໆ.  
- ຝຸLນ ແລະ ປຸຍຊີວິພາບ: ຝຸLນບ່ົມ/ ຝຸLນຄອກ, ຝຸLນອົງຄະທາດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ, ຢາຂ້າແມງໄມE ແລະ ອ່ືນໆ. 
- ວັດສະດຸການກໍ່ສ້າງ ປະກອບມີ: ໄມE, ຫີນ, ດິນ, ຊີມັງ, ທ່ໍ, ຖັງນ້ໍາ ແລະ ອ່ືນໆ. 

**ຊ່ືແຕLລະປະເພດ ແມLນອີງຕາມທາງເລືອກຢູLຂ້າງເທິງ. 
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5.4 ການເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຜູ;ຊົມໃຊ;ທ່ີດິນ ແລະ ຊຸມຊົນ 

ໃຫEລະບຸວ່າຜູEຊົມໃຊEທ່ີດິນ ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນມີສ່ວນຮ່ວມແນວໃດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ພາຍໃຕEວິທີການຂອງເທັກໂນໂລຢີ
ທ່ີໄດEນໍາໃຊE ແມLນໄດEລະບຸໃນລາຍການຂ້າງລຸLມນ້ີ. ເຊ່ິງຊ້ີໃຫEເຫັນຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄໍາອະທິບາຍຢູLໃນຫ້ອງຜູEທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມ, ເຂົາເຈ້ົາມີສ່ວນ
ຮ່ວມໄດEແນວໃດ (ມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍທາງອ້ອມ, ການເຄ່ືອນໄຫວດ້ວຍຕົນເອງ, ໄດEຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກພາຍນອກ ແລະ ອ່ືນໆ) ແລະ 
ອະທິບາຍກິດຈະກໍາການເຄ່ືອນໄຫວນໍາ. 

ໃຫEຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLແບບສອບຖາມເຫ່ົຼານ້ີ ເຖິງແມLນວ່າຈະບ່ໍມີວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ກັບເທັກໂນໂລຢີທ່ີທ່ານນໍາໃຊE ກໍ່ຕາມ. ໃນກໍລະນີນ້ີ ໃຫEເຮັດ
ຕາມຂ້ັນຕອນທັງໝົດ ແລະ ຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສLໃນຜົນໄດEຮັບ ຢູLໃນການສົນທະນາກຸLມ.  

ຖ້າມີວິທີການນ້ີ ບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ ແມLນໃຫEເຮັດຕາມຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ທ່ີໄດEຮັບການເມີນ ແລະ ບັນທຶກໄວEຢູLໃນແບບສອບຖາມ
ຂອງວິທີການນ້ີ ເປັນຈຸດລິເລ່ີມ. ຖ້າວິທີການນ້ີບ່ໍໄດEຖືກບັນທຶກຂ້ໍມູນນ້ີໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ແມLນຕ້ອງໄດEປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ ຂ້ັນຕອນ
ຕ່າງໆຮ່ວມກັບກຸLມ ແລະ ໃຫEລະບຸລາຍລະອຽດລົງໃສLໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸLມນ້ີ.  

ສ່ິງທ່ີສໍາຄັນສໍາລັບ ຜູEສັງລວມຂ້ໍມູນ / ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທ່ີຈະຕ້ອງບັນທຶກ: ໃນກໍລະນີທ່ີມີການສົນທະນາກຸLມຫຼາຍກວ່າຫນ່ຶງຄ້ັງ ສໍາລັບ
ການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີ, ແມLນໃຫEລະບຸການມີສ່ວນຮ່ວມ ຢູLທຸກແບບສອບຖາມເປັນຂ້ໍມູນອັນດຽວກັນ 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ 

ການເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມ (ຖ້າມີ, ສາມາດ
ເບີ່ງຢູNໃນ QA ໃນຂໍ ້3.2) 

ມພີຽງ
ແຕN
ແມNຍິງ 

ແມNຍິງ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ທັງຍິງ 
ແລະ 
ຊາຍ 
 

ຜູ;ຊາຍ
ເກືອບ
ທັງໝົ
ດ 

ມພີຽງ
ແຕNຜູ;
ຊາຍ 

ບໍ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍ 
(ແມNນໃຜທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ເຂົ້າ
ຮ່ວມແນວໃດ, ອະທບິາຍກິດຈະ 
ກໍາຕ່າງໆ) 

ການລິເລີມ່/ ແຮງຈູງໃຈ m m m m m ☐  
 
 
 
 

ການວາງແຜນ m m m m m ☐  
 
 
 
 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິັດ  m m m m m ☐  
 
 
 
 

ການຕດິຕາມ/ ການປະເມີນຜົນ  m m m m m ☐  
 
 
 
 

ອື່ນ (ລະບ)ຸ: 
…………………………
…………………… 
 

m m m m m   
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

5.5  ຜົນກະທົບທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ)  

ຖ້າເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຖືກບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນນ້ີແລEວ, ແມLນໃຫEນໍາໃຊEຜົນກະທົບທ່ີມີຢູL ທ່ີໄດEຮັບການເມີນ ແລະ 
ບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ ເພື່ອເປັນຂ້ໍມູນເລ່ີມຕ້ົນ. ເຊ່ິງໄລຍະເວລາທ່ີນໍາໃຊEແມLນຈະຂ້ຶນກັບວ່າ ເທັກໂນໂລຢີ SLM ໄດEຮັບການບັນທຶກຄ້ັງທໍາ
ອິດເມ່ືອໃດ. ຖ້າຫາກເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ບ່ໍໄດEຖືກບັນທຶກໄວEຢູLໃນຖານຂ້ໍມູນ, ແມLນຕ້ອງໄດEປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຜົນກະທົບ
ຕ່າງໆ ກັບຜູEເຂ້ົາຮ່ວມ ໃນຂະນະທ່ີທ່ານດໍາເນີນການສອບຖາມ ຕາມຕາຕາລາງລຸLມນ້ີ.  

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງແຕNຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ ຕ່ໍປະເພດ (ແມNຍິງ ແລະ ຜູ;ຊາຍ) 
ຜົນກະທົບ 
(ສາມາດເບີງ່ຢູLໃນ 
QT ໃນຂໍ້ 6.1 
ແລະ ຖ້າມີຢູLໃນ 
QA ໃນຂໍ້ 6.1)  
 

ຕ່ໍ ແມNຍິງ 
 
  
 

ຕ່ໍ ຜູ;ຊາຍ 
 
  
 

ບໍ່ກ
່ຽວ
ຂອ້
ງ 

ລະບຸ 

ການປLຽນແປງຮບູ
ແບບແຮງງານ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ການປLຽນແປງຮບູ
ແບບຂອງລາຍຮັບ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ການເຮັດການຜະ 
ລິດກະສິກໍາ  

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ຄຸນນະພາບຂອງຜົນ
ຜະລິດ 

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ການເກັບຮັກສາ 
ແລະ ການສູນເສຍ 
ຫຼັງການເກັບກ່ຽວ 

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ການແປຮູບ ແລະ 
ການຄຸEມຄອງຕອ່ງ
ໂສEງມນູຄາ່ເພ່ີມ 

ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ☐  

ການມຢີູL ແລະ ການ
ເຂົ້າເຖິງແຫຼງ່ອາ 
ຫານໃນແຕLລະຊ່ວງ
ເວລາຂອງປ ີ

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ການມຢີູL ແລະ ການ
ເຂົ້າເຖິງແຫຼງ່ນໍ້າ ສໍາ 
ລັບຜະລິດກະສິກໍາ 
ແລະ ນໍ້າໃຊEໃນຄົວ
ເຮືອນ 

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ຄວາມປອດໄພຂອງ
ອາຫານ 

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ສຸຂະພາບ ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ໂພຊະນາການ ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບປ

ານ
ກາ
ງ 

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

 (-
50

 to
 -2

0%
)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

ເລັ
ກນ້

ອຍ
  (

-2
0 

to
 -5

%
)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກເ
ລັກ

ນ້ອ
ຍ 

(5
 to

 2
0%

)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກ 
(2

0 
to

 5
0%

)  
ມີຜ

ົນກ
ະທ

ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກຫ
ຼາຍ

 (5
0 

to
 1

00
%

) 

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

ຫຼ
າຍ

 (-
10

0 
to

 -5
0%

) 

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບປ

ານ
ກາ
ງ 

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

 (-
50

 to
 -2

0%
)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

ເລັ
ກນ້

ອຍ
  (

-2
0 

to
 -5

%
)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກເ
ລັກ

ນ້ອ
ຍ 

(5
 to

 2
0%

)  

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກ 
(2

0 
to

 5
0%

)  
ມີຜ

ົນກ
ະທ

ົບເ
ຊີງ
ບວ

ກຫ
ຼາຍ

 (5
0 

to
 1

00
%

) 

ມີຜ
ົນກ

ະທ
ົບເ
ຊີງ
ລົບ

ຫຼ
າຍ

 (-
10

0 
to

 -5
0%

) 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຈໍານວນການໃຊE
ເວລາ ໃຫEສໍາເລດັ
ແຕLລະກິດຈະກໍາ 

ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ☐  

ປະລິມານຂອງໜ້າ
ວຽກທີ່ຈະເຮດັໃຫE
ສໍາເລັດແຕLລະກິດ 
ຈະກໍາ 

ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ☐  

ຄວາມຫຍຸEງຍາກ
ຂອງກິດຈະກໍາ 

ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ☐  

ຕົ້ນທນຶຂອງການ
ຜະລິດ  

ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ☐  

ຕົ້ນທນຶຂອງການ
ແປຮູບ 

ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ເພີ່ມຂ້ຶນ  m  m  m  m  m  m  m   ລຸດລົງ ☐  

ການເຂົ້າເຖິງ
ຕະຫຼາດ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ການເຂົ້າເຖິງທີ່ດິນ ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງ
ທຶນ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

ຮ້າຍແຮງຂ້ຶນ m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການ
ປັບປຸງ 

☐  

ລາຍຮັບ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ການຄວບຄມຸລາຍ
ຮັບ 

ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ລຸດລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເພີ່ມຂ້ຶນ ☐  

ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ 
ແຂງດາ້ນເສດຖະ 
ກິດ 

ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ☐  

ໂອກາດໃນການ
ເປັນຜູEປະກອບການ 

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  

ຄວາມຮູE ແລະ ປະ 
ສົບການ 

ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ☐  

ການຮວ່ມມືກັບ
ພາກສ່ວນທີມ່ີສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຕາ່ງໆ  

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  

ໂອກາດທາງວັດທະ 
ນະທໍາ (ຄວາມເຊືອ່
, ສາດສະຫນາ 
ແລະ ອື່ນໆ) 

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  

ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ 
ແຂງໃຫEແມLຍງິ/ເດັກ 
ນ້ອຍຍິງ; ຄວາມສະ 
ເໝີພາບດາ້ນບດົ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ 

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  

ການມສີ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ການຕັດສນິ
ໃຈ 

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  

ການຍອມຮັບ ແລະ 
ບົດບາດຢູLໃນຊຸມ
ຊົນ 

ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ອ່ອນລົງ m  m  m  m  m  m  m   ເຂ້ັມແຂງຂ້ຶນ ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ູ: 
……………… 
……………… 

ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ລຸດລົງ    m  m  m  m  m  m  m  ໄດEຮັບການປັບປຸງ ☐  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

5.6 ເງື່ອນໄຂການສະໜັບສະໜູນ ຫຼ ືສິ່ງກີດຂວາງ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ການຮັບຮອງເອົາເທັກໂນໂລຢີ ແລະ 
ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ).  

ຖ້າມີເງ່ືອນໄຂການເປີດນໍາໃຊE ຫືຼ ສ່ິງກີດຂວາງ ທ່ີໄດEປະເມີນມາກ່ອນ ແລະ ຖືກບັນທຶກໄວEຢູLໃນແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບວິທີການ ແມLນ
ສາມາດນໍາໃຊEເປັນຂ້ໍມູນພື້ນຖານ. ຖ້າຫາກບ່ໍມີວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທ່ີບັນທຶກໄວEຢູLເທັກໂນໂລຢີທ່ີທ່ານນໍາໃຊEຢູL ແມLນໃຫEຕ່ືມຂ້ໍມູນລົງ
ແບບສອບຖາມເຫ່ົຼານ້ີ. ໃນກໍລະນີນ້ີ ໃຫEດໍາເນີນຕາມເງ່ືອນໄຂທັງຫມົດ ແລະ ຕ່ືມຂ້ໍມູນຜົນໄດEຮັບ ໃນຊ່ວງດໍາເນີນການສົນທະນາກຸLມ.  
 

ສາມາດເລືອກໄດ;ພຽງແຕNຄໍາຕອບດຽວ ຕ່ໍແຖວ ຕ່ໍປະເພດ (ແມNຍິງ ແລະ ຜູ;ຊາຍ) 
ສະພາບປະຈຸບນັ/ ເງື່ອນໄຂທີມ່ີ ຫືຼ 
ຂາດການເຂົ້າເຖິງ (ຖ້າມີ ເບີງ່ຢູLໃນ QA 
ໃນຂໍ້ 2.9) 

ແມNຍິງ ຜູ;ຊາຍ 

ບໍ່ກ
່ຽວ
ຂອ້
ງ 

ລະບຸ 
ສົ່ງ
ເສີ
ມ
ແ
ມ
Nຍິງ

 

ຂັດ
ຂວ
າງ
ແ
ມ
Nຍິງ

 

ບໍ່ມ
ີຜົນ

ຫ
ຍັງ
ຕໍ່ແ

ມ
Nຍິງ

 

ອາ
ດສົ່

ງຜົ
ນ
ຕໍ່ແ

ມ
Nຍິງ

 

ສົ່ງ
ເສີ
ມ
ຜູ;ຊ

າຍ
 

ຂັດ
ຂວ
າງ
ຜູ;ຊ

າຍ
 

ບໍ່ມ
ີຜົນ

ຫ
ຍັງ
ຕໍ່ຜູ

;ຊາ
ຍ 

ອາ
ດສົ່

ງຜົ
ນ
ຕໍ່ຜູ

;ຊາ
ຍ  

ກົດໝາຍ/ ນະໂຍບາຍ ທີມ່ີຢູLໃນລະດັບແຫLງ
ຊາດ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ 

m m m m m m m m ☐  

ກອບນຕິິກໍາ (ດາ້ນການຄອບຄອງທີ່ດນິ, ສິດ
ການນາໍໃຊEທີດ່ິນ ແລະ ນໍ້າ) 

m m m m m m m m ☐  

ສະຖາບັນ/ ອົງກອນ ທີ່ມີຢູL m m m m m m m m ☐  

ການມຢີູL/ ການເຂົາ້ເຖິງ ແຫຼ່ງທຶນ ແລະ ການ
ບໍລິການດ້ານການເງິນ 

m m m m m m m m ☐  

ຄວາມຮູE ແລະ ປະສບົການ ກ່ຽວກັບການຄຸEມ
ຄອງທີ່ດນິແບບຍືນຍົງ 

m m m m m m m m ☐  

ການເຂົ້າເຖິງຕະຫາຼດ (ເພ່ືອຊືປ້ັດໄຈການ
ຜະລິດ ແລະ ຜະລດິຕະພັນ) ແລະ ລາຄາ 

m m m m m m m m ☐  

ການເຂົ້າເຖິງ ການສະໜັບສະໜູນດ້ານເຕັກ 
ນິກ (ອຸປະກອນການປູກ, ຝຸLນ, ອປຸະກອນ
ການຈດັຕັງ້ປະຕບິັດກິດຈະກໍາ) 

m m m m m m m m ☐  

ການເຮັດວຽກໜັກ ແລະ ການນາໍໃຊEເວລາໃນ
ການເຮັດແຕLລະກິດຈະກໍາ 

m m m m m m m m ☐  

ຮູບແບບທາງສັງຄມົ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ສາ
ສະໜາ, ຄຸນຄາ່ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີທີສ່ົ່ງ
ຜົນຕໍ່ການຍອມຮບັເອົາ ເທັກໂນໂລຢີ  

m m m m m m m m ☐  

ການຮວ່ມມື ແລະ ການປະສານງານກັບພາກ 
ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

m m m m m m m m ☐  

ການເຊື່ອມໂຍງກັບ ເຄອືຂ່າຍທາງສັງຄົມ 
(ການຈດັຕັງ້ທາງສງັຄມົ, ກຸLມຜູEນາໍໃຊEທີດ່ິນ) 

m m m m m m m m ☐  

ຄວາມໝ້ັນຄົງທາງສງັຄມົ ຫຼ ືຂໍຂ້ັດແຍEງ m m m m m m m m ☐  

ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

m m m m m m m m   
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

6 ຄໍາແນະນໍາ, ຂໍ້ຄີດເຫັນວິທີປັບປຸງແກ;ໄຂ ໃນການເພ່ີມການມີສ່ວນຮ່ວມທາງ ດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ໃນການນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຊີ SLM ແລະ ວິທີການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ) 

ຊອກຫາຂ້ໍດີ ແລະ ຂ້ໍເສຍ ໃນການຮັບຮູEຂອງສະມາຊິກພາຍການສົນທະນາກຸLມ ແລະ ວິທີການແກEໃຂ ທ່ີສາມາດປັບປຸງໃຫEມີປະສິດທິ 
ພາບ ແລະ ການຍອມຮັບເອົາເທັກໂນໂລຢີ ພາຍໃຕEກອບຂອງວິທີການທ່ີມີການປັບປຸງ. ປະເມີນວິທີການແກEໄຂ ເພື່ອໃຫEບັນລຸຕາມຄາດ

ໝາຍ ບົນພື້ນຖານຂ້ໍຈໍາກັດ ພ້ອມທັງກໍານົດໂອກາດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. 

6.1 ມີວິທີການແນວໃດ ທ່ີຈະເຮັດໃຫ; ເພ່ີມການຍອມຮັບ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງແມNຍິງ ແລະ ຜູ;ຊາຍ ມີການປັບຕົວ ໃນ
ການຍອມຮັບເທັກໂນໂລຢຄີືແນວໃດ 

6.1.1 ສາເຫດ ແລະ ເຫດຜົນພ້ືນຖານ ຂອງຄວາມແຕກຕ່າງ ດ້ານການຈໍາແນກເພດ ໃນການຍອມຮັບຈດັຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢ ີ
ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ)? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.1.2 ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການຈໍາແນກເພດເຫ່ົຼານີ້ ຈະຖືກຮັບຮູEໄດEແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.1.3 ຄວາມແຕກຕ່າງ ໃນການຈໍາແນກເພດເຫ່ົຼານີ້ ຈະສາມາດຖືກແກEໄຂໄດEແນວໃດ? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

6.2 ຄໍາແນະນໍາໃນການປັບປຸງ ກ່ຽວກັບການຕອບໂຕ;ດ້ານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ຂອງເທັກໂນໂລຢ ີ

ອີງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນກຸLມສົນທະນາ (ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ) ຄິດວ່າຂ້ໍຈໍາກັດຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM ຈະສາມາດແກEໄຂ
ໄດEແນວໃດ ຢູLໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, ແລະ ການເຜີຍແຜLເທັກໂນໂລຢີ SLM ເພ່ືອເປັນການປັບປຸງການຕອບໂຕ; 
ດ້ານວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  
ປັດໄຈໃນການອອກແບບ ເທກັໂນໂລຢີ SLM (ລະບຸ) ຈະເຮັດໄດ;ແນວໃດ ?  

ຈາກແນວຄວາມຄິດຂອງ ຜູ;ເຂົ້າ
ຮ່ວມໃນກຸNມສົນທະນາ: 

ຈາກແນວຄວາມຄິດຂອງ ຜູ;ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກ: 

ການມສີ່ວນຮ່ວມ ໃນຂັນ້ຕອນ, ການອອກແບບວິທີການ 
ຈັດຕັງ້ປະຕບິັດເທັກໂນໂລຢ ີ

  

ຈໍານວນເວລາ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິັດ 
 
 

  

ຈໍານວນໜ້າວຽກ (ສ້າງຄວາມເຂັມ້ແຂງເຊງີການປະຕບິັດ
ຕົວຈງິ) 
 

  

ປະສິດທິພາບ ແລະ ການແບLງງານໃນການເຮັດກິດຈະກໍາ 
 

 

  

ເວລາໃນການເຮັດແຕLລະໜ້າວຽກ 
 
 

  

ຄວາມສາມາດ ແລະ ການແຂLງຂັນກັບ ຄ່າໃຊEຈ່າຍຕ່າງໆ  
 

  

ການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນ 
 
 

  

ການເຂົ້າເຖິງປັດໄຈການຜະລດິ (ຝຸLນ, ເມັດພັນ, ອປຸະກອນ
ເຄື່ອງມື...) 
 

  

ການປບັຕົວ ໃນການນໍາໃຊEເຄືອ່ງມື ແລະ ອປຸະກອນ 
 

  

ການປບັຕົວ ໃນການນໍາໃຊEອປຸະກອນການປູກພືດ (ຝຸLນ 
ແລະ ອື່ນໆ) 
 

  

ການປບັຕົວ ໃນການນໍາໃຊEວດັສະດຸໃນການກ່ໍສ້າງ 
 

  

ການເຂົ້າເຖິງນະວັດຕະກໍາໃໝL 
 

 

  

ປັບປງຸການແບLງປັນຜົນປະໂຫຍດຕໍ່ແມLຍິງ (ນໍາໃຊEເທັກໂນ
ໂລຢີ...) 

  

ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ  
 

  

ອືນໆ (ລະບ)ຸ: 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
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6.3. ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການສ້າງສະພາບແວດລອ້ມທ່ີເອື້ອອໍານວຍ. 

ອີງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູEເຂ້ົາຮ່ວມໃນກຸLມສົນທະນາ (ຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ) ຄິດວ່າສ່ິງທ່າທາຍໃນການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທ່ີເອ້ືອອໍາ 
ນວຍ ຄວນຈະມີຫຍັງແດL ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການປັບປງຸການຕອບໂຕ; ດ້ານວຽກງານບົດບາດຍງິ-ຊາຍ ຢູLໃນຂະບວນການນໍາໃຊE
ເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ (ຖ້າມີ). 

ສໍາລັບແຕLລະປັດໄຈ, ກະລຸນາລະບຸວ່າຄວນຈະຖືກແກEໄຂໃນລະດັບໃດ ແລະ ໃຫEຄໍາແນະນໍາສະເພາະ ໂດຍອີງຕາມທັດສະນະທ່ີແຕກຕ່າງກັນຂອງ
ພື້ນທ່ີ. ຖ້າມີປັດໄຈໃດໜຶ່ງຫາກບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ ຫືຼ ບ່ໍແທດເໝາະກັບເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ວີິທີການທ່ານນໍາໃຊEຢູL, ກະລຸນາໝາຍໃສLກ່ອງ "ບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງ". 

ປັດໄຈ ທີ່ສ້າງສ່ິງແວດລ້ອມທີ່ເອ້ືອ
ອໍານວຍ  

ລະດັບ  ກະລຸນາລະບຸ ຄໍາແນະນໍາສະເພາະ 
ກ່ຽວກັບ ວິທີການປັບປຸງຈະສາມາດ
ເຮັດໄດ;ແນວໃດ 

ທ້ອງຖິ່ນ  
(ຊຸມຊົນ) 

ການປກົຄອງ
ທ້ອງຖິ່ນ 
(ເມືອງ/ແຂວງ 
/ເຂດພິເສດ) 

ສູນກາງ ບໍ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ 

ຈາກແນວຄວາມ
ຄິດຂອງຜູ;ເຂົ້າ
ຮ່ວມ 

ຈາກແນວຄວາມ
ຄິດຂອງຜູ;ອໍາ 
ນວຍຄວາມສະ 
ດວກ 

ການຝຶກອົບຮົມສະເພາະ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດາ້ນປະສົບການ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
(ວາງກອບເວລາທີປ່LຽນແປງໄດE, ພິຈາລະນາ
ເອົາຕອນແລງ, ຊ່ວງພັກທ້າຍອາທດິ, ນອກ
ໂມງການ, ແລະ ສະໜອງໃຫEມກີານເບີ່ງ
ແຍງດແູລເດັກ) 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການມສີ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສາ້ງຄວາມ
ເຂັ້ມແຂງໃນການຕັດສິນໃຈ 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການສືສ່ານກ່ຽວກັບ ຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ການນາໍໃຊE ເທັກໂນໂລຢີ ຢLາງໂປLງໃສ ແລະ 
ຍຸດຕທິໍາ 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ແຮງຈງູໃຈໃນການສົງ່ເສີມດ້ານວຽກງານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ (ການເຂົາ້ເຖິງການສະໜັບສະ
ໜູນ ດ້ານການເງິນ ແລະ ອຸປະກອນ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເສີມຂະຫຍາຍ ການຂົນສ່ົງ (ການເຂົາ້
ເຖິງການຂົນສົ່ງ, ທນຶສະໜັບສະໜູນການ
ເດີນທາງ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເພ່ີມຄວາມໝ້ັນຄົງດ້ານຊບັສິນ ແລະ ລາຍ
ຮັບໃຫEແກLແມLຍງິ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ປັບປLຽນວັດທະນະທໍາ ທີ່ເປັນກໍາແພງກີດ 
ຂວາງ 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເພ່ີມທາງເລືອກດ້ານການເງິນ ແລະ ການລງົ 
ທຶນ 

☐ ☐ ☐ ☐   
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ປັບປງຸຕ່ອງໂສEງການສະໜອງ (ຜົນຜະລິດ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ປັບປງຸຄວາມຕ້ອງການ (ດ້ານການຕະຫຼາດ 
ແລະ ປັບປຸງຄນຸນະພາບ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການບລໍິການໃຫEຄໍາປຶກສາ ດ້ານການຕອບ
ສະໜອງ ຂອງວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
(ສຸມໃສL ຄວາມຕອ້ງການຂອງແມLຍງິ,ສົ່ງ 
ເສີມການຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ທີ່ເປັນແມLຍງິ
ໃຫEຫຼາຍຂຶ້ນ) 

☐ ☐ ☐ ☐   

ໂອກາດໃນການເປັນຜູEປະກອບການ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການປບັປຸງກົດໝາຍ ທີອ່ະຄະຕທິາງເພດ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ຄວາມຮູEກ່ຽວກັບ ສດິທທິາງກົດໝາຍ 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການເຂົ້າເຖິງທີ່ດິນ ທີ່ເທົາ່ທຽມກັນ 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງນໍ້າ ທີ່ເທົ່າທຽມກັນ 
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ຮັບຮູEສິດ ແລະ ສ້າງໂອກາດກ່ຽວກັບ ສິດ
ການຄອບຄອງນໍາໃຊEທີ່ດິນ ແລະ ຂຶນ້ທະ 
ບຽນທີດ່ິນຂອງແມLຍິງ ຢLາງຖືກຕອ້ງຕາມກົດ
ໝາຍ (ຮບັປະກັນສິດໃນການຄອບຄອງນໍາ
ໃຊEທີ່ດິນ) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ລະດັບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມຮູEໜັງສ ື
 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

ເທັກໂນໂລຢີ ດິຈິຕອຣ (ໃນການໃຫEຄໍາປຶກ 
ສາ, ພະຍາກອນອາກາດ, ການທະນາຄານດິ
ຈິຕອຣ...) 
 
 

☐ ☐ ☐ ☐   

☐ ອື່ນໆ (ລະບ)ຸ: 
…………………………............. 
…………………………………….. 

☐ ☐ ☐ ☐   
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…………………………………….. 
 

 

6.4. ໃນກໍລະນີ ທ່ີມີການວາງແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ ເພ່ືອໃຫ;ເປັນສ່ວນຫນ່ຶງຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ ຫຼ ືແຜນ
ງານ, ທ່ານມີຄໍາແນະນໍາແນະນໍາແນວໃດ. 

ກະລຸນາຕອບຄໍາຖາມນ້ີ ໂດຍອີງຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ຜູEທ່ີມີສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫEຂ້ໍມູນ. 

ໃນຂັນ້ຕອນການອອກແບບ ແລະ ການພັດທະນາໂຄງການ 
ເພ່ືອຮັບປະກນັໃຫ;ວຽກງານ ການຕອບສະຫນອງດ້ານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄດ;ຮັບຜົນດີ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທກັໂນ
ໂລຢີ: 

 ໃນໄລຍະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ເພ່ືອຮັບປະກນັໃຫ;
ວຽກງານ ການຕອບສະຫນອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄດ;ຮັບ
ຜົນດີ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ: 

ຈາກແນວຄວາມຄິດຂອງຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ຜູEທ່ີມີສ່ວນ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫEຂ້ໍມູນ 

 ຈາກແນວຄວາມຄິດຂອງຜູEອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫືຼ ຜູEທ່ີມີສ່ວນ
ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໃນການໃຫEຂ້ໍມູນ 

   

   

   

   

 

6.5. ຄໍາເຫັນ ແລະ ຂ້ໍສະເໜີແນະ  

6.5.1. ຈາກການຈັດກຸNມສົນທະນາ: ແບບສອບຖາມນີ ້ຊວ່ຍໃຫEຜູEເຂົ້າຮ່ວມໃນກຸLມສົນທະນາ ມີປະຕິກິລິຍາສະທ້ອນເຖິງການ
ຕອບສະໜອງດ້ານບດົບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດເທັກໂນໂລຢີ SLM ແລະ ວິທີການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແນວໃດແດL ? 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.5.2. ຄໍາຄິດເຫັນຈາກຜູ;ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

1 ປະເພດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ 

ໃຫEເລືອກຈາກປະເພດການນນໍາໃຊEທ່ີດິນຫັຼກ ແລະ ປະເພດການນໍາໃຊEທ່ີດິນຍ່ອຍ ທ່ີໄດEລະບຸຢູLຂ້າງລຸLມນ້ີ. 

ການນໍາໃຊ;ທ່ີດິນ: ແມLນກິດຈະກໍາ ທ່ີມະນຸດສ້າງຂ້ຶນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບທ່ີດິນ, ບ່ໍວ່າຈະເປັນການນໍາໃຊEຊັບພະຍາກອນທ່ີດິນ ຫືຼ ການສ່ົງ
ຜົນກະທົບຕ່ໍທ່ີດິນ. 

ການປົກຄຸມທ່ີດິນ: ມີພືດຜັກປົກຄຸມ (ພືດເກີດຈາກທໍາມະຊາດ ແລະ ເກີດຈາກການປູກ) ຫືຼ ສ່ິງທ່ີມະນຸດສ້າງຂ້ຶນ (ຕຶກອາຄານ ແລະ ອ່ືນໆ) 
ທ່ີປົກຄຸມໜ້າດິນ. 
 

ປະເພດການນໍາໃຊ;ທີ່ດິນ 
ປະເພດຫຼັກ ປະເພດຍ່ອຍ 
ດິນປູກພືດ: ພື້ນທ່ີດິນທ່ີ
ນໍາໃຊEເພື່ອປູກພືດ (ພື້ນທ່ີ
ສວນປູກພືດ, ສວນປູກໄມE
ໃຫEໝາກ)  

• Ca: ການປູກພືດປະຈໍາປ:ີ ແມLນທ່ີດິນສໍາລັບປູກພືດຊ່ົວຄາວ / ປະຈໍາປີ ໂດຍປົກກະຕິຈະເກັບກ່ຽວ
ພາຍໃນຄ້ັງດຽວ, ສູງສຸດສອງຄ້ັງຕ່ໍປີ (ສາລີ, ເຂ້ົານາປີ, ເຂ້ົາເບລາ, ພືດຜັກ, ພືດອາຫານສັດ). 

• Cp: ການປູກພືດລົ້ມລຸກ (ທ່ີບໍ່ແມNນຕ້ົນໄມ;): ແມLນທ່ີດິນສໍາລັບການປູກພືດຖາວອນ (ທ່ີບ່ໍແມLນ
ຕ້ົນໄມE) ທ່ີອາດຈະເກັບກ່ຽວພາຍຫັຼງປູກ 2 ຫືຼ ຫຼາຍປີ, ຫືຼ ເກັບກ່ຽວສະເພາະບາງສ່ວນຂອງພືດເທ່ົານ້ັນ 
(ອ້ອຍ, ກ້ວຍ, ໝາກນັດ). 

• Ct: ການປູກຕ້ົນໄມ; ແລະ ໄມ;ພຸNມ: ຕ້ົນໄມEຢືນຕ້ົນ ທ່ີເກັບກ່ຽວໄດEຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງຄ້ັງຫັຼງຈາກປູກ ແລະ 
ສ່ວນໃຫຍ່ຈະແກLຍາວຫຼາຍກວ່າ 5 ປີ (ສວນໝາກໄມE/ຕ້ົນໄມEກິນໝາກ, ກາເຟ, ຊາ, ໝາກອາ^່ນ, ປາມ
ນ້ໍາມັນ, ໂກໂກE, ໝາກພ້າວ, ຕ້ົນໄມEອາຫານສັດ). ຖ້າປູກປະສົມປະສານກັບພືດປະຈໍາປີ ແລະ ພືດລ້ົມ
ລຸກ ຫືຼ ຫຍ້າລ້ຽງສັດ / ທ່ົງຫຍ້າ, ເຊ່ິງຈະເອ້ີນວ່າ "ລະບົບການນໍາໃຊEທ່ີດິນແບບປະສົມປະສານ".  

• Co: ອ່ືນໆ 
ດິນຫຍ້າລ້ຽງສັດ: ທ່ີດິນ
ທ່ີນໍາໃຊE ສໍາລັບການລ້ຽງ 
ສັດ 

• Ge: ດິນທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ: ທ່ົງຫຍ້າທໍາມະຊາດ ຫືຼ ເຄ່ິງທໍາມະຊາດ, ທ່ົງຫຍ້າທ່ີມີຕ້ົນໄມE / ໄມEພຸLມ 
(ພືດຜກັສາວັນນ່າ (savannah), ຫືຼ ປLາທໍາມະຊາດສໍາລັບການລ້ຽງສັດ ແລະ ສັດປLາ. ລວມທັງປະເພດ
ຍ່ອຍຕ່ໍໄປນ້ີ: 
• ການລ້ຽງສັດແບບປNອຍ: ຄົນຍ້າຍທ່ີຢູL ໄປຕາມສັດ.  
• ການລ້ຽງສັດແບບເຄີ່ງຂັງ-ເຄີ່ງປNອຍ: ເຈ້ົາຂອງສັດມີບ່ອນຢູLຖາວອນ ເຊ່ິງເປັນພື້ນທ່ີ ທ່ີເຂົາເຈ້ົາມີ
ການປູກຝັງໄປນໍາ. ສັດລ້ຽງຈະຖືກຍ້າຍໄປຢູL ທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດທ່ີຢູLໄກ. 

• ການລ້ຽງສັດແບບຂັງ: ເປັນການລ້ຽງສັດຢູLພາຍໃນຂອບເຂດທ່ີກາໍນົດໄວEຢLາງຊັດເຈນ, ມີການ
ຄວບຄຸມການເຄ່ືອນຍ້າຍຂອງສັດ ຢູLໃນໄລຍະທ່ີໃກE ແລະ ມີຕ້ົນທືນຂອງປັດໄຈນໍາເຂ້ົາທ່ີສູງຖ້າທຽບ
ກັບ ການລ້ຽງສັດແບບເຄ່ີງຂັງ-ເຄ່ີງປLອຍ. 

• ການລ້ຽງສັດແບບໜູນວຽນພ້ືນທ່ີ ຕາມລະດູການ: ເຄ່ືອນຍ້າຍຝູງສັດເປັນປະຈໍາ ຢູLໃນພື້ນທ່ີ
ດິນຄົງທ່ີ ເພື່ອໃຫEໄດEຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກທ່ົງຫຍ້າ ແລະ ການປLຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຕາມ
ລະດູການ.  

• Gi: ການລ້ຽງສັດແບບຂັງທ່ີມີການເບີ່ງແຍງໃກ;ສິດ / ການປູກພືດອາຫານສັດ: ປັບປຸງ ຫືຼ ປູກ
ຫຍ້າລ້ຽງສັດ/ ການພືດອາຫານສັດ (ສໍາລັບຕັດ ແລະ ຂົນສ່ົງໃຫEສັດກິນ: ຫຍ້າແຫEງ, ພືດຕະກຸນຖ່ົວ, ຫຍ້າ
ໝັກ ແລະ ອ່ືນໆ) ທ່ີບ່ໍແມLນພືດອາຫານສັດເຊ່ັນ: ສາລີ ຫືຼ ທັນຍາພືດ. ເຊ່ິງພືດເຫ່ົຼານ້ີຖືກຈັດປະເພດເປັນ
ພືດປະຈໍາປີ (ເບ່ິງຂ້າງເທິງ). ການລ້ຽງສັດແບບເບ່ີງແຍງໃກEສິດສາມາດແບLງອອກເປັນປະເພດຍ່ອຍດ່ັງນ້ີ:  
• ຕັດ-ແລະ-ຂົນສົ່ງໃຫ;ສັດກິນ/ ການລ້ຽງສັດແບບສິ່ງເສດເຫຼືອເປັນສູນ: ການນໍາອາຫານ
ສັດໄປລ້ຽງສັດໃນຄອກ / ໂຮງເຮືອນ ຫືຼ ພື້ນທ່ີຂັງສັດ; ຢູLໃນລະບົບການລ້ຽງສັດແບບສ່ິງເສດເຫືຼອ
ເປັນສູນ, ຈະບ່ໍອະນຸຍາດໃຫEສັດ ກິນຫຍ້າຕາມອໍາເພີໃຈ ຫືຼ ບ່ໍໃຫEກິນຕະຫຼອດເວລາ.  

• ການປູກຫຍ້າລ້ຽງສັດ: ສວນຫຍ້າທ່ີປູກ ໂດຍການຫວ່ານແກLນຫຍ້າປະສົມກັບພືດຕະກຸນຖ່ົວ 
(ສາມາດໃສLຝຸLນ ຫືຼ ສີດ ໄຣໂຊເບຍ (rhizobia) ເພື່ອປັບທາດໄນໂຕຣເຈນໃນດິນ).  

• Go: ອ່ືນໆ 
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ປNາໄມ;/ ທ່ີດິນປNາໄມ;: ທ່ີ
ດິນນໍາໃຊE ສໍາລັບການປູກ
ໄມEເປັນຫັຼກ, ຜະລິດຕະພັນ
ປLາໄມEອ່ືນໆ, ການພັກຜ່ອນ
ຢLອນໃຈ, ການປEອງກັນ. 

• Fn: ທໍາມະຊາດ ຫຼື ເຄີ່ງທໍາມະຊາດ: ປLາໄມEສ່ວນໃຫຍ່ປະກອບດ້ວຍ ຕ້ົນໄມEພັນພື້ນເມືອງ ທ່ີບ່ໍ
ແມLນຄົນປູກ. 
• ການຕັດແບບຄັດເລືອກ. 
• ການຕັດແບບຖ່າງກ້ຽງ: ການຕັດແບບໝົດພື້ນທ່ີປLາ ໃນຄ້ັງດຽວ.  
• ການເຮັດໄຮLໝູນວຽນ: ການຕັດ (ຫືຼ ເກັບກ່ຽວ) ເອົາພຽງແຕLຕ້ົນໄມEບາງຕ້ົນທ່ີມີຄຸນຄ່າ ຢູLພາຍໃນປLາ.    
• ການຕັດເອົາໄມEຕາຍອອກ ຫືຼ ການຕັດແຕLງກິ່ງຫງ່າ (ໂດຍບ່ໍຕັດຕ້ົນໄມE) 
• ການນໍາໃຊEປະໂຫຍດຈາກປLາ ໂດຍບ່ໍຕັດຕ້ົນໄມE (ໝາກໄມE, ໝາກກໍ,່ ເຫັດ, ນ້ໍາເຜິ້ງ, ພືດເປັນຢາ 
ແລະ ອ່ືນໆ). 

• Fp: ການປູກປNາ, ການຕ້ົນໄມ;ທົດແທນປNາ: ການພື້ນຟປູLາໄມE ໂດຍການປູກຕ້ົນໄມE ຫືຼ ການຫວ່ານ
ແກLນເພື່ອປູກທົດແທນ ຫືຼ ພື້ນຟູປLາໄມE, ການປູກຕ້ົນໄມEເປັນແລວຕ້ານລົມ. 
• ແນວພັນໄມEພື້ນເມືອງ ຊະນິດດຽວ. 
• ແນວພັນໄມEຕ່າງຖ່ິນ ຊະນິດດຽວ. 
• ຫຼາຍຊະນິດພັນໄມEປະສົມກັນ. 

• Fo: ອ່ືນໆ (ການຕັດໄມEທໍາມະຊາດແບບຄັດເລືອກກ່ອນຕັດ ແລະ ການປູກໄມEພັນປະສົມ). 
ການຕ້ັງຖິ່ນຖານ, 
ພ້ືນຖານໂຄງລ່າງ 

• Ss: ການຕ້ັງຖ່ິນຖານ, ຕຶກອາຄານ. 
• St: ເສ້ັນທາງຈໍລະຈອນ: ຖະໜົນຫົນທາງ, ທາງລົດໄຟ.  
• Se: ແຫ່ຼງພະລັງງານ: ທ່ໍສ່ົງ, ສາຍສ່ົງໄຟຟEາ. 
• So: ພື້ນຖານໂຄງລ່າງອ່ືນໆ 

ເສັ້ນທາງນ້ໍາ, ແມNນ້ໍາ, 
ດິນບໍລິເວນນ້ໍາ 

• Wd: ທ່ໍລະບາຍນ້ໍາ, ເສ້ັນທາງນ້ໍາ 
• Wp: ໜອງ, ເຂ່ືອນ 
• Ws: ໜອງນ້ໍາທໍາມະຊາດ, ດິນບໍລິເວນນ້ໍາ 
• Wr: ແມLນ້ໍາ ແລະ ເຂດແຄມຝັ່ງແມLນ້ໍາ 
• Wl: ທະເລສາບ ແລະ ແຄມຝັ່ງທະເລສາບ 
• Wc: ທະເລ ແລະ ຊາຍຝັ່ງທະເລ 
• Wo: ເສ້ັນທາງນ້ໍາອ່ືນໆ 

ບໍ່ແຮN ແລະ ອຸດສະຫະ
ກໍາສະກັດແຮN 

• I: ບ່ໍແຮL, ອຸດສາຫະກໍາສະກັດແຮL 
• Io: ອ່ືນໆ 

ທ່ີດິນ ທ່ີບ່ໍໄດEເຮັດການ
ຜະລິດ 

• U: ດິນເຂດສະຫງວນ, ທະເລຊາຍ, ພືນ້ທ່ີເປັນນ້ໍາແຂງ ແລະ ອ່ືນໆ 
• Uo : ອ່ືນໆ 

 

2. ກຸNມຂອງເທັກໂນໂລຢີ SLM 

ການຄຸ;ມຄອງປNາແບບທໍາມະຊາດ ແລະ ເຄິງ່ທໍາມະຊາດ: 
ເປັນການອະນຸລັກຮັກສາ ແລະ ການນໍາໃຊEປະໂຫຍດຈາກປLາໄມE ເຊ່ິງ
ກວມເອົາດ້ານການບໍລິຫານ, ດ້ານກົດຫມາຍ, ດ້ານເຕັກນິກ, ເສດຖະ
ກິດ, ສັງຄົມ, ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ. 

ການຄຸ;ມຄອງສວນປູກຕ້ົນໄມ;: ປLາປູກປະກອບດ້ວຍພືດຊະນິດ
ດຽວທ່ີມີອາຍຸຫຼາຍປີ ແລະ ປູກເພື່ອການຜະລິດໄມE ແລະ ຜະລິດເສ້ັນ
ໄຍຈາກໄມE ເປັນຕ້ົນຕໍ. ປົກກະຕິແລEວການປູກຈະມີການຄຸEມຄອງຢLາງ
ເຂ້ັມງວດ ແລະ ມີອັດຕາການເຕີບໂຕ ແລະ ຜົນຜະລິດຂ້ອນຂ້າງສູງ.  

ການຜະລິດກະສິກໍາປະສົມປະສານກັບປNາໄມ;: ເປັນການປູກ
ປະສົມປະສານກັນ ລະຫວ່າງໄມEຢືນຕ້ົນ, ພືດກະສິກໍາ ຫືຼ ລ້ຽງສັດ 
ເພື່ອສ້າງຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການບໍລິການ ທ່ີຫຼາກຫຼາຍ ເຊ່ິງລວມມີ

ການປັບປຸງແນວພັນພືດ / ສາຍພັນສັດ: ໝາຍເຖິງການ
ພັດທະນາແນວພັນພືດ ຫືຼ ແນວພັນສັດສາຍພັນໃໝL ທ່ີໃຫEຜົນ
ປະໂຫຍດສູງເຊ່ັນ: ການປັບປຸງຜົນຜະລິດ, ຄວາມທົນທານຕ່ໍສັດ 
ຕູພືດ ແລະ ພະຍາດ, ຫືຼ ຄວາມທົນທານຕ່ໍໄພແຫEງແລEງ, ໂດຍ
ການປັບປຸງ ຫືຼ ປLຽນແປງດ້ານສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ປັບປຸງ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູEນໍາໃຊEດິນ.  

ການກັກເກັບນ້ໍາ: ແມLນການເກັບນ້ໍາ ແລະ ຄວບຄຸມການເຊາະ
ລ້າງຈາກນ້ໍາຖ້ວມ ຫືຼ ນ້ໍາຝົນ ເພື່ອເພີ່ມປະລິມານນ້ໍາ ສໍາລັບຊົມໃຊE
ພາຍໃນ ແລະ ສໍາລັບຜະລິດກະສິກໍາ ລວມຈົນເຖິງການສ້າງໃຫE
ລະບົບນິເວດມີຄວາມຍືນຍົງ. 
ການຄຸ;ມຄອງຊົນລະປະທານ (ລວມທັງການສະຫນອງ
ນ້ໍາ, ການລະບາຍນ້ໍາ) ມີຈຸດປະສົງ ເພື່ອເພີ່ມປະສິດທິພາບໃນ
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ການນໍາໃຊEຊັບພະຍາກອນໃຫEເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ຈາກດິນ 
ແລະ ນ້ໍາ, ນ້ໍາມັນເຊ້ືອໄຟ, ອາຫານສັດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນອາຫານ; 
ແລະ ທ່ີຢູLອາໄສຂອງຊີວະນາໆພັນຕ່າງໆ.  

ແລວນກັນລົມ ຫຼື ແນວກັນລົມ: ແມLນການປູກຕ້ົນໄມEແບບ
ປົກກະຕິ ທ່ີປະກອບມີຫນ່ຶງ ຫືຼ ຫຼາຍແຖວຂອງຕ້ົນໄມE ຫືຼ ໄມEພຸLມ 
ເຊ່ິງການປູກຈະເປັນລັກສະນະທ່ີເປັນແລວກໍາບັງລົມ ແລະ ປEອງກັນ
ດິນຈາກການເຊາະເຈ່ືອນ. ເຊ່ິງສ່ວນໃຫຍ່ຈະມີການປູກຢູLລຽບຕາມ
ຂອບເຂດຂອງພື້ນທ່ີທໍາການຜະລິດກະສິກໍາ. 

ການປິດພ້ືນທ່ີ (ຢຸດການນໍາໃຊ;, ສະຫນັບສະຫນູນໃຫ;ມີ
ການຟ້ືນຟູ): ເປັນການປິດລ້ອມ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາພື້ນທ່ີ
ຊຸດໂຊມ ຈາກການນໍາໃຊEຂອງມະນຸດ ແລະ ການທໍາລາຍຂອງສັດ, 
ເພື່ອເຮັດໃຫEພື້ນທ່ີມີການຟື້ນຟູໂດຍທໍາມະຊາດ, ພ້ອມທັງເປັນການ
ອະນຸລັກຮັກສາຊະນິດພັນຕ່າງໆ ແລະ ຮັກສາໂຄງສ້າງຂອງດິນ.  

ລະບບົໜູນວຽນ (ການສັບປNຽນຊະນິດພືດ, ການປະເປັນປNາ
ເຫຼົ່າ, ການປູກພືດໝູນວຽນ): ແມLນການປູກພືດຊະນິດຕ່າງໆ 
ຕາມລໍາດັບທ່ີກໍານົດໄວE ຢູLໃນຕອນດິນດຽວກັນ. ມີການພັກດິນ ຫືຼ 
ປະດິນໄວEໃຫEເປັນປLາເຫ່ົຼາ ໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດໜຶ່ງ. ການປູກພືດ
ໝູນວຽນນ້ີ ແມLນລະບົບການຜະລິດກະສິກໍາໜຶ່ງ ທ່ີຕອນດິນຖືກນໍາ
ໃຊEແບບຊ່ົວຄາວ ແລEວປະດິນໄວE ໃຫEເປັນປLາເຫ່ົຼາ ເພື່ອໃຫEພືດພັນທໍາ
ມະຊາດມີການຟື້ນຟູໂຕເອງ ໃນຊ່ວງຊາວກະສິກອນຍ້າຍໄປທໍາການ
ຜະລິດຢູLດິນຕອນອ່ືນ. 

ການຄຸ;ມຄອງທ່ົງຫຍ້າລ້ຽງສັດ ແລະ ການລ້ຽງສັດ: ແມLນ
ການລ້ຽງສັດຢູLໃນທ່ົງຫຍ້າທໍາມະຊາດ ຫືຼ ເຄ່ິງທໍາມະຊາດ, ທ່ົງຫຍ້າທ່ີ
ມີຕ້ົນໄມE, ແລະ/ຫືຼ ປLາເປີດ. ເຈ້ົາຂອງສັດອາດມີບ່ອນພັກອາໄສຖາ 
ວອນ ພຽງແຕLມີການຍ້າຍສັດລ້ຽງ ຢູLໃນເຂດທ່ົງຫຍ້າຕ່າງໆ ທ່ີມີຢູLໃນ
ທໍາມະຊາດ.  

ການຄຸ;ມຄອງການປູກຝັງ ແລະ ການລ້ຽງສັດແບບປະສົມ
ປະສານ: ແມLນການນໍາໃຊEຊັບພະຍາກອນ ຈາກການປູກພືດ ແລະ 
ການລ້ຽງສັດ ໃຫEເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ ໂດຍການປະສົມປະສານ 
ແລະ ການສ້າງໃຫEມີການເຊ່ືອມໂຍງກັນ.   

ການປັບປຸງດິນ / ພືດຄຸມດິນ: ເປັນການຜະລິດທ່ີມີຈຸດປະສົງ 
ເພື່ອປັບປຸງຫນ້າດິນ ໂດຍນໍາໃຊEວິທີການຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: ນໍາໃຊEສ່ິງເສດ
ເຫືຼອຈາກພືດທ່ີຕາຍແລEວ/ ຫຍ້າແຫEງ ຫືຼ ພືດຕ່າງໆ ເພື່ອປົກຄຸມໜ້າ
ດິນ.  

ການລົບກວນດິນໜ້ອຍທ່ີສຸດ ໝາຍເຖິງການບ່ໍມີການໄຖດິນ ຫືຼ 
ມີການພວນດິນໜ້ອຍ ພຽງແຕLເຮັດເປັນແຖບນ້ອຍໆ ຫືຼ ບ່ໍພວນດິນ
ເລິກຫຼາຍ ແລະ ປູກໂດຍການຫວ່ານແກLນ.  

ການຄຸ;ມຄອງຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງດິນແບບປະສົມ
ປະສານ (IFSM) ມີຈຸດປະສົງເພື່ອຄວບຄຸມດິນ ໂດຍນໍາໃຊEວິທີການ
ຕ່າງໆ ປະສົມປະສານກັນ ເ ັຊ່ນ: ການປັບປຸງຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງ
ດິນ ແລະ ການອະນຸລັກດິນ ແລະ ນ້ໍາ. ISFM ປະກອບມີສາມ

ການນໍາໃຊEນ້ໍາໃຫEສູງຂ້ຶນ ເປັນຕ້ົນແມLນການປັບປະສິດທິພາບການ
ກັກເກັບນ້ໍາ ແລະ  ການດູດນ້ໍາ, ການເກັບຮັກສານ້ໍາ, ການແຈກ 
ຢາຍ, ແລະການນໍາໃຊEນ້ໍາ.  

ການຫັນປNຽນນ້ໍາ ແລະ ການລະບາຍນ້ໍາ: ແມLນການຫັນ 
ປLຽນນ້ໍາຕາມທໍາມະຊາດ ຫືຼ ການປLຽນແປງແລວນ້ໍາ ຫືຼ ການເອົາ
ນ້ໍາໜ້າດິນ ແລະ ນ້ໍາໃຕEດິນ ອອກຈາກພື້ນທ່ີໃດໜຶ່ງ.  

ການຈັດການນ້ໍາຫນ້າດິນ ແລະ ພ້ືນທ່ີໃກ;ຄຽງ (ນ້ໍາ
ອອກບໍ,່ ແມNນ້ໍາ, ທະເລສາບ, ທະເລ): ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການປົກປັກຮັກສາບ່ໍນ້ໍາ, ແມLນ້ໍາ, ເຂດແຄມຝັ່ງແມLນ້ໍາ, ທະເລ 
ສາບ, ແລະ ແຄມຝັ່ງທະເລສາບ ຈາກການປົນເປ້ືອນມົນລະພິດ, 
ນ້ໍາໄຫຼແຮງ (ນ້ໍາຖ້ວມ) ຫືຼ ການໃຊEນ້ໍາຫຼາຍເກີນໄປ ລວມເຖິງ
ມາດຕະການປEອງກັນຄວາມເສຍຫາຍຂອງແຫ່ຼງນ້ໍາ (ການເຊາະ
ເຈ່ືອນຂອງແຄມນ້ໍາ, ນ້ໍາຖ້ວມ, ການກັດເຊາະຈາກກະແສນ້ໍາຂ້ຶນ-
ລົງ).  

ການຄຸ;ມຄອງນ້ໍາໃຕ;ດິນ: ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮັກສາລະດັບ
ຂອງນ້ໍາໃຕEດິນ ແລະ ການປົກປEອງນ້ໍາໃຕEດິນ ຈາກການປົນເປ້ືນ
ມົນລະພິດ, ການໃຊEນ້ໍາເກີນຂະໜາດ/ ໃຊEນ້ໍາຫຼາຍເກີນໄປ, ແລະ 
ການເພີ່ມຂ້ຶນຂອງລະດັບນ້ໍາໃຕEດິນ ທ່ີນໍາໄປສູLການສະສົມຂອງ
ເກືອ. 

ການປົກປ;ອງ / ການຄຸ;ມຄອງດິນບໍລິເວນນ້ໍາ: ໂດຍປົກ 
ກະຕິແລEວ ການຄຸEມຄອງດິນບໍລິເວນນ້ໍາ (ດິນທາມ) ຈະເປັນການ
ຄຸEມຄອງລະດັບນ້ໍາ ແລະ ພືດພັນຕ່າງໆ ໃນເຂດດິນບໍລິເວນນ້ໍາ, 
ແລະ ການສ້າງພື້ນທ່ີກັນຊົນ ໃນພື້ນທ່ີສູງ.  

ການຈັດການສິ່ງເສດເຫຼືອ / ການຈັດການນ ້ ໍາເສຍ: 
ແມLນຊຸດກິດຈະກໍາໜຶ່ງ ທ່ີມີການທ້ອນໂຮມສ່ິງເສດເຫືຼອ, ການລໍາ
ລຽງ, ການບໍາບັດ ແລະ ການກໍາຈັດສ່ິງເສດເຫືຼອ, ການປEອງກັນ
ການຜະລິດສ່ິງເສດເຫືຼອ ແລະ ການນໍາກັບມາໃຊEຊ້ໍາ / ການໝູນ
ໃຊEຄືນຂອງສ່ິງເສດເຫືຼອ. 

ເທັກໂນໂລຢີພະລັງງານທ່ີມີປະສິດທິພາບ: ຫXດຜ່ອນປະ 
ລິມານພະລັງງານທ່ີຕ້ອງການ ໃນການສະຫນອງຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ການບໍລິການ, ພະລັງງານສໍາລັບການປຸງແຕLງອາຫານ ແລະ 
ການໃຊEຄວາມຮ້ອນ, ຫXດຜ່ອນຄວາມຕ້ອງການນ້ໍາມັນເຊ້ືອໄຟ 
(ໄມEທ່ີເປັນເຊ້ືອໄຟ).  

ການລ້ຽງເຜ້ິງ, ການລ້ຽງສັດນ້ໍາ, ສັດປີກ, ການລ້ຽງກະ 
ຕ່າຍ, ການລ້ຽງໂຕມ້ອນ ເພ່ືອຜະລິດເສັ້ນໄໝ ແລະ 
ອື່ນໆ: ຊ່ວຍໃຫEສາມາດຜະລິດສະບຽງອາຫານ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນກະສິກໍາ ໂດຍໃຊEພື້ນທ່ີໜ້ອຍ.  

ການເຮັດສວນຄົວ (ຫຼື ເອີ້ນວ່າ ສວນຫລັງບ້ານ ຫຼື 
ສວນຄວົ): ແມLນລະບົບການຜະລິດກະສິກາໍແບບດ້ັງເດີມ ທ່ີນໍາ
ໃຊEໃນພື້ນທ່ີນ້ອຍໆ ໃນເຂດອ້ອມເຮືອນ. ສວນຄົວຍັງສາມາດ
ເປັນແຫ່ຼງທໍາການຜະລິດ (ພືດຜັກ, ໝາກໄມE, ພືດສະໝຸນໄພ, 
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

ຫັຼກການພື້ນຖານຄື: ການນໍາໃຊEຝຸLນຊີວະພາບໃຫEເກີດປະໂຫຍດສູງ
ສຸດ (ການໃສLຝຸLນຄອກ, ຝຸLນບ່ົມ, ຝຸLນຈາກພືດສົດທ່ີມີການປັບປຸງໄນ
ໂຕຣເຈນ ແລະ ນໍາໃຊEພືດຄຸມດິນ), ຫXດຜ່ອນການສູນເສຍທາດ
ອາຫານ ແລະ ນໍາໃຊEຝຸLນອະນົງຄະທາດ ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ຄວາມພ້ອມທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

ມາດຕະການຢູNເຂດດິນຄ້ອຍຊັນ: ແມLນຖືກນໍາໃຊE ຫືຼ ສ້າງຂ້ຶນ ຢູL
ເຂດພື້ນທ່ີດິນຄ່ອຍຊັນ ໂດຍການເຮັດເປັນຄັນຄູດິນ, ຄັນຄູຫີນ ຫືຼ 
ປູກພືດເປັນແຖວ ແລະ ວິທີການອ່ືນໆ ເພື່ອຫXດຜ່ອນການເຊາະລ້າງ 
ແລະ ການເຊາະເຈ່ືອນຂອງດິນ. ຄວາມໄວຂອງການໄຫຼແລະການ
ເຊາະເຈ່ືອນຂອງດິນ.   

ການຄວບຄູມສັດຕູພືດ ແລະ ພະຍາດພືດແບບປະສົມ
ປະສານ (ລວມເຖິງການຜະລິດກະສິກໍາອິນຊີ): ການຄວບຄຸມ
ສັດຕູພືດ ແລະ ພະຍາດແບບປະສົມປະສານ ແມLນຂະບວນການໜຶ່ງ 
ເພື່ອແກEໄຂບັນຫາສັດຕູພືດ ແລະ ພະຍາດ ໂດຍຄໍານຶງຄວາມສ່ຽງຕ່ໍ
ຄົນ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ ໃຫEມີໜ້ອຍທ່ີສຸດ.  

ສັດ ແລະ ປາ). ນອກຈາກນ້ີ, ສວນຄົວຍັງເປັນສະຖານທ່ີສໍາລັບ
ການຜັກຜ່ອນຢLອນໃຈ ແລະ ຜ່ອນຄາຍນໍາອີກ. 

ການຫWດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານໄພພິບັດຕ່ໍລະບົບນິເວດ: 
ແມLນການຄຸEມຄອງແບບຍືນຍົງ, ການອະນຸລັກ, ແລະ ການຟື້ນຟູ
ລະບົບນິເວດ ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພື່ອເຮັດໃຫEລະບົບນິເວດເຫ່ົຼານ້ີ 
ສາມາດສະຫນອງການບໍລິການ ທ່ີຫXດຜ່ອນໄພອັນຕະລາຍ, 
ຫXດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ, ແລະ ເພີ່ມຄວາມທົນທານໃນການດໍາລົງ
ຊີວິດ. 

ມາດຕະການຫຼັງການເກັບກ່ຽວ: ເປັນຕ້ົນແມLນກິດຈະກໍາ
ການຂົນສ່ົງລໍາລຽງຜົນລະປູກຈາກການເກັບກ່ຽວ ໄປຫາສະຖານ 
ທ່ີການບໍລິໂພກ ເພື່ອໃຫEມີການສູນເສຍໜ້ອຍ, ເພີ່ມປະສິດທິ 
ພາບ ແລະ ໃຫEຜົນຕອບແທນສູງສຸດ (ການຕາກແຫEງ, ການເກັບ
ຮັກສາ, ຄວາມຮັກສາຄວາມຢັນ, ການທໍາຄວາມສະອາດ, ການ
ຄັດແຍກ ແລະ ການຫຸEມຫ່ໍ). 
 

 

3. ປະເພດການເຊື່ອມໂຊມຂອງດິນ ທີ່ຖືກແກ;ໄຂໂດຍນໍາໃຊ;ເທັກໂນໂລຢ.ີ 

W: ການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ທີເ່ກີດຈາກນໍ້າ 
Wt         ການສນູເສຍຂອງຂອງຊັ້ນໜ້າດນິ / ການເຊາະເຈື່ອນຫນາ້ດນິ: ແມLນການກັດເຊາະຊັ້ນໜ້າດນິ, ແຜLນດນິ ແລະ ການເຊາະເຈືອ່ນຂອງດິນ.  
Wg        ການເຊາະເຈື່ອນ / ການກັດເຊາະເຂດຮອ່ງນໍ້າ: ເປັນຕົ້ນແມLນເຊາະລາ້ງເອາົດນິຕາມຄອງລະບາຍນໍາ້ອອກ, ສາ້ງໃຫEເປນັຄອງນໍ້າເລິກ (ຄວາມ

ເລິກຫຼາຍກວ່າ 30 ຊມ)  
Wm        ການເຄື່ອນຕົວຂອງມວນດນິ / ດນິເຈື່ອນ: ການຕົກລົງ ຫຼື ການເລື່ອນຂອງ ຊັ້ນເປອືກໂລກ, ຂອງສິງ່ເສດເຫຼອື ຫຼ ືຫີນທີ່ເຂດຄ້ອຍຊັນ 

(ລວມທັງ ການໄຫຂຼອງຕມົ ແລະ ຫີນຕົກ) ຫຼື ເອີ້ນວ່າ ດິນຖະລົ່ມ. 
Wr         ການເຊາະເຈື່ອນເຂດແຄມຝ່ັງແມLນໍ້າ:  ການໄຫຼໜີຂອງດິນແຄມຕະຝ່ັງ ຂອງສາຍຫວ້ຍ ຫຼື ແມLນໍ້າ  
Wc         ການເຊາະເຈືອ່ນເຂດຊາຍຝ່ັງທະເລ: ເປນັການສູນເສຍ ຫຼ ືການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງດນິຕາມແຄມຝ່ັງທະເລ ທີ່ໄດEຮບັຜົນກະທບົມາຈາກຄື້ນ, 

ກະແສນໍ້າ ຫຼື ລະດບັນໍາ້ຂຶ້ນ-ລົງ, ເຊິ່ງນໍາໄປສູLການເຊາະເຈືອ່ນຂອງຕະຝ່ັງທະເລ ຍັບເຂົ້າຫາແຜLນດນິ.  
Wo         ຜົນກະທົບຂອງການເຊື່ອມໂຊມນອກສະຖານທີ:່ ການຕົກຄາ້ງຂອງຕະກອນ, ນໍ້າຖ້ວມເຂດລຸLມນໍາ້, ການທັບຖມົໃນພ້ືນທີ່ອາ່ງເກັບນໍ້າ 

ແລະ ເສັ້ນທາງຂອງນໍາ້, ແລະ ສ້າງມນົລະພິດສູLແຫຼງ່ນໍາ້ ທີ່ເກີດຈາກຕະກອນຂອງຈາກເຊາະເຈື່ອນ. 
 
E: ການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ທີ່ກີດຈາກລົມ 

Et  ການສນູເສຍຂອງຊັ້ນໜ້າດນິ: ແມLນການເຄື່ອນຕວົຂອງດນິ ທີ່ປLຽນແປງໄປເລື່ອຍ 
Ed  ການຍບຸຕົວ ແລະ ການຕົກຕະກອນຂອງດິນ: ແມLນການເຄືອ່ນຍ້າຍຂອງດນິ ທີ່ບໍ່ເປນັໄປຕາມທໍາມະຊາດ. 
Eo  ຜົນກະທົບການຊດຸໂຊມນອກພ້ືນທີ:່ ການປົກຄມຸພ້ືນທີ່ ຂອງຝຸLນຊາຍ ທີ່ຖກືພັດມາຈາກແຫຼ່ງອື່ນ ("ພັດມາຫາຼຍເກີນໄປ") 

C: ການເຊືອ່ມສະມັດຕະພາບທາງເຄມີຂອງດິນ 
Cn  ຄວາມອດຸົມສົມບນູ ແລະ ປະລິມານຂອງອິນຊີວດັຖໃຸນດນິ ຫXດລງົ (ທີບ່ໍ່ແມLນເກີດຈາກການເຊາະເຈືອ່ນ): ຕົວຢLາງເຊLັ່ນ: ການຮົ່ວໄຫ,ຼ 

ການຂດຸຄົ້ນເອາົຄວາມອດຸົມສມົບນູໃນດນິ, ການຜຸພັງຂອງທາດອາຫານໃນດິນ, ແລະ ການລະເຫີຍຂອງທາດໄນໂຕຣເຈນ. 
Ca  ພາວະດນິເປັນກົດ: ຄາ່ pH ຂອງດິນຫXດລົງ. 
Cp  ມົນລະພິດທາງດນິ: ດິນເກີດການປນົເປື້ອນຈາກສານພິດ.  
Cs  ພາວະດນິເຄມ / ເປັນດາ່ງ: ແມLນການເພ່ີມຂຶນ້ຂອງປະລິມານເກືອຢູLຊັ້ນໜ້າດິນ ເຮັດໃຫEປະສິດທິພາບຂອງຜົນຜົລິດ ຫXດດລົງ.  

P: ການເຊືອ່ມໂຊມດ້ານກາຍຍະພາບ 
PC ການບບີອັດ: ແມLນການເສື່ອມສະພາບທາງໂຄງສ້າງຂອງດນິ ໂດຍການຖືກຢຽບ ຫຼ ືຜ່ານນໍ້າຫນັກ ແລະ/ຫຼື ການນໍາໃຊEເຄືອ່ງຈັກເລືອ້ຍໆ  
Pk  ການເຊາະລ້າງ ແລະ ການຕົກຕະກອນ: ແມLນການທີ່ເມດັດນິທີມຸ່Lນລະອຽດ ໄປການອຸດຕັນຂອງຊ່ອງຫວາ່ງໃນດິນ ແລະ ເກີດເປັນຊັ້ນ

ບາງໆ ຢູLຫນ້າດນິ ທີ່ໄປຂັດຂວາງການຊືມ່ຜ່ານຂອງນໍາ້ຝົນ.  
Pi ການປດິຜະນຶກຂອງດນິ: ແມLນການປົກຫຸEມຂອງພ້ືນດນິໂດຍວັດສະດທຸີ່ບໍສ່າມາດລະບາຍນໍາ້ໄດE (ການກ່ໍສາ້ງ, ການຂຸດຄົນ້ບໍ່ແຮL, ຖະຫນນົ

ຫົນທາງ ແລະ ອືນ່ໆ).  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຕ່ໍການນໍາໃຊEເທັກໂນໂລຢີການຄຸEມຄອງທ່ີດິນແບບຍືນຍົງ (SLM) 

Pw  ນໍ້າຂງັ: ຜົນກະທົບເກີດຈາກສະພາວະການອີມ່ຕວົຂອງນ ້ ໍາໃນດນິ ທີເ່ກີດຈາກມະນຸດສ້າງຂຶ້ນ (ຍົກເວັ້ນພ້ືນນານາເຂົາ້)  
Ps  ການຊດຸຕົວຂອງດິນທີ່ມອີິນຊີວັດຖຸ, ດິນຊຸດຕວົ: ແມLນການເຄື່ອນທີລ່ົງຂອງຊັນ້ຫນ້າດນິ ເຊັ່ນ: ເນື່ອງມາຈາກການລະບາຍນໍາ້ຂອງດນິທີມ່ີ

ອິນຊວີັດຖ.ຸ  
Pu  ການສນູເສຍຂະບວນການເຮດັໜ້າ ໃນການຜະລິດຊວີະພາບ ເນື່ອງຈາກກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 

B: ການເຊືອ່ມໂຊມດ້ານຊີວະພາບ 
Bc  ການຫXດລງົຂອງພືດປົກຄຸມດິນ: ແມLນການເພ່ີມຂຶນ້ຂອງພ້ືນດິນເປົາ່ຫວາ່ງ / ດິນທີ່ບໍມ່ສີິງ່ປEອງກັນ  
Bh  ການສນູເສຍທີຢູ່Lອາໄສ: ແມLນການຫXດລົງຂອງຊະນິດພືດພັນຕ່າງໆ (ດິນປLາເຫຼົ່າ, ລະບບົປະສມົ, ສູນເສຍແນວກັນຂອບເຂດພ້ືນທີປູ່ກ), 

ພ້ືນທີ່ຢູLອາໄສ ມີການແຍກເປນັຫາຼບເຂດ ເພ່ີມຂຶນ້.  
Bq  ປະລິມານ / ຊີວະມວນຫXດລົງ: ຜົນຜະລດິພືດພັນຫXດລົງ ຢູLແຕLລະເຂດການນໍາໃຊEທີ່ດນິ.  
Bf ຜົນກະທົບດາ້ນລົບຂອງໄຟປLາ (ຄວາມຮນຸແຮງຕ ່ ໍາ / ສງູ ຂອງໄຟໄໝE): ຕໍປ່LາໄມE (ຈາກການຖາ່ງ ແລະ ການຈູດປLາ), ຕໍ່ພ້ືນທີ່ປLາພຸLມ, ດນິ

ທົ່ງຫຍ້າລ້ຽງສັດ, ແລະ ພ້ືນທີ່ດນິປູກພືດ (ການເຜົາໄຫມ ້ຂອງເສດຊາກພືດ). 
Bs  ການຫXດລງົດ້ານຄນຸນະພາບ ແລະ ອົງປະກອບ ຄວາມຫາຼກຫາຼຍຂອງ ຊີວະນາໆພັນ: ແມLນການສູນເສຍຊະນດິພືດພັນທໍາມະຊາດ, ພັນ

ພືດທ້ອງຖິນ່, ຫຍ້າ ຫຼື ພືດຢືນຕົ້ນ ທີ່ກິນໄດE; ການແຜLກະຈາຍຂອງພືດພັນທີ່ບໍ່ເປັນປະຫຍດ, ເປັນພືດທົນທານຕໍ່ຄວາມເຄັມ ແລະ ບໍ່
ສາມາດກິນໄດE, ການເພ່ີມຂຶ້ນຂອງວັດສະພືດ /ຊະນິດຫຍາ້ແປກໃໝLຕາ່ງໆ.  

Bl  ການສນູເສຍສິງ່ມີຊີວດິໃນດິນ: ແມLນການຫXດລງົດ້ານປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຈຸລນິຊີ ແລະ ອິນຊີວັດຖຸໃນດນິ. 
Bp  ການເພ່ີມຂືນ້ຂອງສດັຕູພືດ / ພະຍາດ, ການສູນເສຍສັດຜູEລ່າ: ຄວາມສາມາດໃນການຄວບຄມຸທາງຊີວະພາບ ມີການຫXດລງົ. 

H: ການເຊືອ່ມໂຊມຂອງນໍ້າ  
Ha  ຄວາມແຫEງແລEງ: ປະລມິານຄວາມຊຸມຊື່ນສະເລLຍຂອງດນິຫXດລງົ  
Hs  ການປLຽນແປງປະລມິານຂອງນ ້ ໍາຫນ້າດິນ: ແມLນການປLຽນແປງທິດທາງການໄຫຼ (ນໍາ້ຖວ້ມ, ນໍ້າໄຫແຼຮງ, ນໍ້າໄຫຄຼ່ອຍ, ການບົກແຫEງຂອງ

ແມLນ ້ ໍາແລະ ທະເລສາບ)  
Hg  ການປLຽນແປງຂອງນໍາ້ໃຕEດນິ / ລະດັບນໍ້າໃຕEດນິ: ແມLນການຫXດລງົຂອງລະດັບນໍາ້ໃຕEດິນ ທີ່ມາຈາກການນໍາໃຊEນໍ້າໃຕEດິນຫຼາຍເກີນໄປ ຫຼື 

ການອອກບໍ່ ຂອງນໍ້າໃຕEດນິມໜ້ີອຍ; ຫຼ ືການເພ່ີມຂື້ນຂອງລະດັບນໍ້າໃຕEດນິ ທີ່ເຮັດໃຫEເກີດມນີໍ້າລະບາຍອອກ ຫຼ ືເຮັດໃຫEນໍ້າເຄມັ.  
Hp  ການຫXດລງົຂອງຄນຸນະພາບນໍາ້ຫນ້າດນິ: ແມLນການເພ່ີມຂຶ້ນຂອງຕະກອນ ແລະ ມົນລະພິດໃນນໍາ້ຈດື ທີ່ເກີດມາຈາກມົນລະພິດຈາກນໍ້າ 

ແລະ ມົນລະພິດຈາກພ້ືນດິນ.  
Hq  ການຫXດລງົຂອງຄນຸນະພາບນໍາ້ໃຕEດິນ: ເນື່ອງຈາກສານມົນລະພິດຊື່ເຂົາ້ສູL ຊັ້ນຫນີອຸEມນໍ້າ  
Hw  ການຫXດລະດບັການຮອງຮບັນໍາ້ຂອງພ້ືນທີ່ດິນບໍລິເວນນໍາ້ລົງ  ເພ່ືອຮັບມືກັບໄພນໍ້າຖ້ວມ ແລະ ມນົລະພິດ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ. 


