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ບົດແນະນ າ ກຽ່ວກບັການນ າໃຊ້ແບບສອບຖາມ 

ຄ ານິຍາມ 

ຄ າສັບກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ໃນກອບເນືື້ອຫາຂອງ ອົງການພາບລວມຂອງໂລກທາງດ້ານແນວ 
ທາງ ແລະ ເຕັກນິກຂອງການອານຸລັກທ າມະຊາດ (WOCAT) ໝາຍເຖິງການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີີ່ດິນທີີ່ລວມເອົາດິນ, 

ນໍ້ າ, ພືດ, ແລະ ສັດຕ່າງໆເພືີ່ອຜະລິດເປັນຜະລິດຕະພັນໃດໜ ີ່ງ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານຄວາມຕ້ອງການ 

ຂອງມະນຸດ, ໃນຂະນະທີີ່ເປັນການຮັບປະກັນທາງດ້ານທ່າແຮງການຜະລິດໃນໄລຍະຍາວຂອງຊັບພະຍາກອນເຫ ົຼົ່ານີື້ ແລະ ບ າ 
ລຸງຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມໄປພ້ອມກັນ.  

ເຕັກໂນໂລຢທີາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ເປັນການປະຕິບັດຕົວຈີງທາງດ້ານກາຍະພາບ ຢູ່ໃນພາກສະ 
ໜາມ ທີີ່ສາມາດນ າໃຊເ້ພືີ່ອເປັນການຄວບຄຸມການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ເພີີ່ມສະມັດຖະພາບຂອງການຜະລິດ. ບັນດາ 
ເຕັກໂນໂລຢີເຫ ົຼົ່ານີື້ ປະກອບດ້ວຍໜືີ່ງຫ ຫື າຍມາດຕະການເຊັຼົ່ນ: ເສດຖະກິດທາງດ້ານກະສິກ າ, ພ ດພັນ, ໂຄງ ສ້າງ, ແລະ ບັນ 
ດາມາດຕະການໃນການຄຸ້ມຄອງ. 

ແນວທາງຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ໝາຍເຖີງແນວທາງແລະວິທີການ ທີີ່ເຄີຍນ າໃຊ້ເພືີ່ອປະຕິບັດໃນໜືີ່ງ ຫ ື 
ຫ າຍເຕັກໂນໂລຢີໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ. ຊືີ່ງລວມມີ ການສະໜັບສະໜຸນດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ຄູ່ມື, ບົດ 
ບາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອືີ່ນໆ. ແນວທາງໃນທີີ່ນີື້ສາມາດແມ່ນໂຄງ ການ 
ຫ ື ແຜນງານ ຫ ື ການລີີ່ເລີີ່ມກິດຈະກ າໃດໜ ີ່ງຂອງຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນເອງ. 

ກອບໃນການສ້າງເອກກະສານ ແລະ ການປະເມີນຜົນ ໃນການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ ເປ ົ້າໝາຍສູງ 
ສຸດ ແມ່ນເພືີ່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ, ສະໜັບສະໜຸນຫ ັກຖານເພືີ່ອຊ່ວຍໃນການຕັດ 
ສິນໃຈ ແລະ ເພືີ່ອເປັນການແຜ່ຂະຫຍາຍຜົນ ການປະຕິບັດກິດຈະກ າການນ າໃຊ້ທີີ່ດິນທີີ່ດີ ຫ ື ດີທີີ່ສຸດ. ດັຼົ່ງນັື້ນ, ເພືີ່ອບັນລຸ 
ຕາມເປ ົ້າໝາຍທີີ່ວາງໄວ້ ຈ ີ່ງສ າຄັນທີີ່ຕ້ອງມີການວິເຄາະບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການຈາກພາກສະໜາມ ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມເຂົື້າ 
ໃຈໃຫ້ດີຂ ື້ນ ຂອງເຫດຜົນທີີ່ເຊືີ່ອງຊ້ອນໃນການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງທີີ່ປະສົບຜົນສ າເລັດ, ເຖີງວ່າການຈັດ
ຕັື້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າດັຼົ່ງກ່າວນັື້ນ ແມ່ນໄດ້ຖືກນ າສະເໜີໂດຍໂຄງການ ຫ ື ວາ່ຈະເປັນການແນວຄິດການລິເລີີ່ມຈາກທ້ອງຖີີ່ນ
ກ ໍ່ຕາມ.  

ເປ ົ້າໝາຍລວມຂອງອົງການພາບລວມຂອງໂລກທາງດ້ານແນວທາງ ແລະ ເຕັກນິກຂອງການອານຸລັກທ າມະຊາດ ເພືີ່ອ 
ແນໃສ່ການປ້ອງກັນ, ຫ ຸດຜ່ອນການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ການຟ ົ້ນຟູທີີ່ດິນຊຸດໂຊມ ໂດຍຜ່ານບັນດາເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ 
ແນວທາງຕ່າງໆໃນການຈັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ. ກິດຈະກ າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທັງໝົດນັື້ນ ອາດຈະພິຈາລະນາ ໄດ້ວ່າເປັນ 
ຄວາມຮູ້ແບບດັຼົ່ງເດີມ ຫ ື ພູມປັນຍາຊາວບ້ານ ຫ ື ການນ າສະເໜີໃໝ່ ໂດຍຜ່ານບັນດາໂຄງການ ຫ ື ແຜນງານ,    ໄດ້ຮັບຮອງ 
ນ າໃຊ້ ຫ ື ປັບຕົວໂດຍປະຊາຊົນຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນຕົວຈິງ. 

ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບບັນດາເຕັກໂນໂລຢິທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ (QT) ຈະຊ່ວຍໃນການອະທິ 
ບາຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຂົື້າໃຈເຖີງກິດຈະກ າການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ ໂດຍແນ່ໃສ່ບັນດາຄ າຖາມດັຼົ່ງຕ ໍ່ໄປນີື້: ແມ່ນ 
ຄູນລັກສະນະສະເພາະຂອງເຕັກໂນໂລຢີອັນໃດແດທ່ີີ່ໄດ້ນ າໃຊ້? ປັດໄຈຂາເຂົື້າ ແລະ ຕົື້ນທ ນການຜະລິດມີຫຍັງແດ່? ບັນດາ
ເຕັກນິກເຫ ົຼົ່ານັື້ນໄດ້ຖືກນ າໃຊ້ຢູ່ໃສແດ່ (ເກີດຂ ື້ນເອງຈາກທ າມະຊາດ ແລະ ມະນຸດສ້າງຂືື້ນ)? ແລະ ມັນມີຜົນກະທົບແນວ 
ໃດແດ?່.  
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ແບບສອບຖາມ ກ່ຽວກັບແນວທາງຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (QA) ເວົື້າເຖີງບັນດາຄ າຖາມໃນການຈັດຕັື້ງ 

ປະຕິບັດແບບໃດ ເພືີ່ອໃຫ້ສາມາດບັນລຸຜົນສ າເລັດໄດ້ (ລວມທັງການກ ໍ່ສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ການຕັດສິນໃຈ, ການສະ 

ໜັບສະໜຸນດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ອຸປະກອນ, ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານເນືື້ອໃນຂ ໍ້ບັງຄັບ, ນິຕິກ າ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ) ແລະ 
ແມ່ນໃຜທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ (ລວມທັງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງເຂົາເຈົື້າ). 
ໝາຍເຫດ, ອົງການພາບລວມຂອງໂລກທາງດ້ານແນວທາງ ແລະ ເຕັກນິກຂອງການອານຸລັກທ າມະຊາດ ຂ ໃຫ້ທ່ານບັນທ ກ 
ພຽງແຕ່ບັນດາອົງປະກອບ ຫ  ືກິດຈະກ າຕ່າງໆຂອງໂຄງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງເທົຼົ່ານັື້ນ. 

ແບບສອບຖາມກ່ຽວກັບ ບັນດາເຕັກໂນໂລຢີການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (core QT) ແລະ ບັນດາແນວທາງ 

ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ (QA core) ແມ່ນໄດ້ລວບລວມເອົາບັນດາຄ າຖາມທີີ່ສ າຄັນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ າ 
ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ທີີ່ໄດ້ມາຈາກຖານຂ ໍ້ມູນຄວາມຮູ້ ຂອງອົງການພາບລວມຂອງໂລກທາງດ້ານແນວທາງ ແລະ 
ເຕັກນິກຂອງການອານຸລັກທ າມະຊາດ (WOCAT). ຊ ີ່ງໄດຖື້ກອອກແບບມາໃຫ້ເປັນແບບສອບຖາມທີີ່ສັື້ນ ແລະ ບ ໍ່ສີື້ນ 
ເປ ອງເວລາ ໃນການຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ເມືີ່ອທຽບກັບແບບສອບຖາມ "ແບບພືື້ນຖານ" ທີີ່ເຄີຍໃຊ້ໃນເມືີ່ອກ່ອນ. 

ກອບເນືື້ອໃນແບບສອບຖາມຂອງ WOCAT ສາມາດດັດແປງ ແລະ ແກ້ໄຂໄດ້ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈີງຂອງຜູ້ນ າ 

ໃຊ້ ສາມາດເພີີ່ມບັນດາຫົວຂ ໍ້ອັນສະເພາະ, ຂ ື້ນຢູ່ກັບຄວາມສນົໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງພວກເຂາົ, ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍາຍ

ເນືື້ອໃນຂອງແບບສອບຖາມ ໃຫ້ເປັນໄປຕາມມາດຕະຖານຂອງ WOCAT. ການພັດທະນາຂອງເນືື້ອໃນຂອງແບບສອບ

ຖາມດັຼົ່ງກ່າວ ແມ່ນໄດ້ລີເລີີ່ມຈາກເນືື້ອໃນ ການປັບຕົວຕ ໍ່ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (QC), ການຫ ຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ

ຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ/ຜົນປະໂຫຍດທາງກາກບອນ, ປັດໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຊີວະນາໆພັນຂອງການ 
ຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ ເນືື້ອໃນເພີີ່ມເຕີມຂອງແບບສອບຖາມ ແມ່ນຂ ື້ນກັບຄວາມສົນໃຈຂອງບັນດາຄູ່ຮ່ວມທີີ່ມຄີວາມ 
ສົນໃຈໃນເບືື້ອງຕົື້ນ ແລະ ການລະດົມລວບລວມເນືື້ອໃນຕ່າງໆ. WOCAT ເປີດ ກວ້າງການຮ່ວມມືກັບບັນດາໂຄງການທີີ່ 

ຕ້ອງການມີສ່ວນຮ່ວມ, ເພືີ່ອການພັດທະນາຖານຄວາມຮູ້ໃນຕ ໍ່ໜ້າ. ບັນດາເນືື້ອໃນທັງໝົດນີື້ ຈະໄດ້ຮັບການຕິດຄັດໃສ່ໃນ 

QT ແລະ QA.  

     ບເຄືີ່ອງມໃືນຕ ໍ່ໜາ້, ແມນ່ຈະເປັນແບບສອບຖາມ ກຽ່ວກັບການສ້າງແຜນທີີ່ທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບ 

ຍືນຍົງ (QM), ທີີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຂືື້ນມາ ເພືີ່ອການວິເຄາະ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຂ ໍ້ມູນທາງພ ື້ນທີີ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ 

ທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ແລະ ການການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງດິນ, ທີີ່ລວມທັງສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບຕ່າງໆ. ແບບສອບຖາມທີີ່ໄດ້ 

ກ່າວມາຂາ້ງເທິງນີື້ ແລະ ລວມທັງຂ ໍ້ມູນເອກກະສານຕ່າງໆ ຂອງ WOCAT ແມ່ນມີຢູ່ໃນຖານຂ ໍ້ມູນອອນລາຍ ທີີ່ສາມາດ 
ເຂົື້າເຖິງໄດ້ ແລະ ສາມາດນ າໃຊ້ເພືີ່ອເຜີຍແຜ່ຄວາມຮູ້ທາງດາ້ນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຕັດສິນ 
ໃຈໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຂະຫຍາຍກິດຈະກ າການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງອອກສູ່ວົງກວ້າງໃນຕ ໍ່ໜາ້. 

ກະລຸນາອ່ານບັນດາຂ ໍ້ສັງເກດລຸມ່ນີື້ ກ່ອນຕືີ່ມເນືື້ອໃນໃສ່ແບບສອບຖາມ: 

 ແບບສອບຖາມນີື້ ອາດຈະຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນດ້ວຍ ທີມງານວິຊາການສະເພາະດ້ານ ໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ລວມ 
ທັງບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ - ຊືີ່ງເປັນຜູທ້ີີ່ມີປະສົບການ ແລະ ພືື້ນຖານຄວາມຮູ້ ທີີ່ແຕກຕ່າງກນັ, ແລະ ທີີ່ສ າຄັນຕ້ອງ 
ເປັນຜູ້ທີີ່ມີຄວາມຊ ານານ ແລະ ມີຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບລາຍລະອຽດຂອງແນວທາງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ ດິນແບບ 
ຍືນຍົງ 
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 ຄວນຕອບໃຫ້ໝົດທຸກຄ າຖາມ ຖ້າເປັນຄ າຖາມທີີ່ຍາກ ທີີ່ບ ໍ່ສາມາດຕອບໄດ້, ພວກເຮົາຂ ແນະນ າໃຫ້ທ່ານຄາດຄະ 
ເນເອົາບົນພືື້ນຖານໃກ້ຄຽງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງທີີ່ສຸດ ຖ້າຫາກຄ າຖາມທີີ່ບ ໍ່ຖືກກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຫ ື ບ ໍ່ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ລະບຸຄ າວ່າ “n/a”. ທີີ່ສ າຄັນ ແມ່ນຄວນຈືີ່ໄວ້ວ່າ ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ມູນຜົນໄດ້ຮັບ ແມ່ນຂືື້ນກັບຄຸນ 
ນະພາບຂອງຄ າຕອບ. 

 ບັນດາຄ າຖາມທີີ່ມີເຄືີ່ອງໝາຍ     ຕ້ອງໄດ້ຕອບ ໂດຍການປ ກສາຫາລືຮ່ວມກບັບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ. ຂືື້ນກັບ
ແນວທາງ, ບາງຄັື້ງກ ໍ່ເປັນການດີທີີ່ຕອບທຸກຄ າຖາມ ໂດຍການປຶກສາຮ່ວມກັບບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນທູກຄັື້ງ. 

 ບັນດາຄ າຖາມທີີ່ມີເຄືີ່ອງໝາຍ     ຕ້ອງໄດ້ມີການວັດແທກ ຫ ື ການລົງສ າຫ ວດໃນພາກສະໜາມຕົວຈິງ. 
 ສ າລັບບົດແນະນ າ, ຄ າອະທິບາຍ, ນິຍາມ, ແລະ ຕົວຢ່າງຕາ່ງໆ ແມ່ນໃຫ້ພິມເປັນຕົວໜັງສໂືຕອຽງ, ໃຊ້ບັນດາຄ ານິ 

ຍາມທີີ່ລະບຸໄວ້ຢູ່ໃນເອກະສານ ເພືີ່ອໃຫ້ເປັນເອກກະພາບກັນ, ເຖີງວ່າ ບາງຄ າສັບອາດຈະຕ່າງຈາກການນິຍາມ ໃນ 
ປະເທດຂອງທ່ານກ ໍ່ຕາມ (ຕົວຢ່າງ ການນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ, ລະດັບຂອງຄວາມຄ ື້ອຍຊັນ ແລະ ອືີ່ນໆ).  

 ສ າລັບຫ້ອງສີີ່ຫ ່ຽມແມ່ນຈະຕ້ອງໃຊ້ເຄືີ່ອງໝາຍ ຖືກ ຫ ື ຕິກ! ຖ້າຫາກມີຫ າຍຄ າຕອບກ ໍ່ຕາມ, ຄວນໝາຍ ຕິກ ໃສ່ 
ພຽງແຕ່ຫ້ອງດຽວເທົຼົ່ານັື້ນ (ຖ້າຫາກບ ໍ່ໄດ້ລະບຸໃຫ້ໝາຍເອົາຫ າຍຄ າຕອບ)! 

 ນ າໃຊ້ບັນດາເອກະສານທີີ່ມີຢູ່ ແລະ ຂ ຄ າແນະນ າຈາກຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ ໃນການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນໃຫ້ຫ າຍເທົຼົ່າທີີ່ເຮັດໄດ້, ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດ້ມາ. 

 ຖ້າຫາກທ່ານບ ໍ່ມີພືື້ນທີີ່ຫວ່າງ ໃນການໃສ່ຄ າຕອບພຽງພ , ໃຫ້ຂຽນໃສ່ເຈ້ຍເປ ົ່າດ້ານທ້າຍຂອງແບບສອບຖາມ ພ້ອມ
ທັງລະບຸການອ້າງອີງໝາຍເລກຄ າຖາມ ແລະ ເລກໜ້າເຈ້ຍໃຫ້ຄັກແນ່! 

 ຄັດຕິດບັນດາຮູບແຕ້ມ, ຮູບຖ່າຍ (ພ້ອມທັງຄ າບັນຍາຍພາບ) ກ່ຽວກັບເຕັກນິກວິທີການທີີ່ດີ, ເອກກະສານອ້າງອີງ 
ຕ່າງໆ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

     ນ  ຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນແບບສອບຖາມ ໂດຍແຍກກັນ ລະຫວ່າງແບບສອບຖາມດ້ານແນວທາງ ແລະ ດ້ານເທັກໂນໂລຢີ 
(ໝາຍຄວາມວາ່ ແບບສອບຖາມອັນໜືີ່ງ ແມ່ນສະເພາະແຕ່ແນວທາງ ແລະ ອີກອັນໜືີ່ງແມນ່ສະເພາະແຕ່ ເຕັກໂນ
ໂລຢີ). ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ສ າລັບແບບສອບຖາມແນວທາງອາດຈະເຊືີ່ອມໂຍງກັບໜືີ່ງ ຫ ື ຫ າຍເຕັກໂນໂລຢໄີດ້. 
ພ້ອມກັນນັື້ນ, ສອງແບບສອບຖາມດັຼົ່ງກ່າວນີື້ (ແບບສອບຖາມເຕັກໂນໂລຢີຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ ແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ແບບສອບຖາມດ້ານແນວທາງຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ) ແມ່ນບົຼົ່ງບອກເຖີງຂ ໍ້ມູນທີີ່ເປັນຕົວແທນ
ຂອງກ ລະນີສ ກສາ ພາຍໃນພືື້ນທີີ່ໆຖືກຄັດເລືອກຂອງໂຄງການ. 

 ຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມດ້ວຍຄວາມຖືກຕ້ອງລະມັດລະວັງ ແລະ ບ ໍ່ຜິດຕ ໍ່ລະບຽບກົດໝາຍ. 
 ກະລນຸາປ້ອນຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນຖານຂ ໍ້ມູນແບບອອນລາຍຂອງ  WOCAT,   ມ  ເບີີ່ງຂ ໍ້ມູນເພີີ່ມຕືີ່ມໄດ້ທີີ່ 

qcat.wocat.net 
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1. ຂ  ມ ນ   ວໄປ 

1.1.    ແນວ  ງ  ນຄ  ມຄອງ     ນແບບ  ນ  ງ (   ໄປນ     ອ  ນວ   ແນວ  ງ) 
 

   : ………………………………………………………………………………………………… 

   ທີີ່ໃຊ້ໃນພາສາທ້ອງຖີີ່ນ: ……………………………………………………….......................... 

   ແນວທາງຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ: ຫ ີກລ່ຽງບ ໍ່ໃຫ້ໃຊ້ຊືີ່ດຽວກັນກັບ ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ (QT); 

ພະຍາຍາມ ຊອກຫາຊືີ່ທີີ່ລະບຸເຖິງລັກສະນະຕົື້ນຕ ຂອງແນວທາງດັຼົ່ງກ່າວ (ຊືີ່ຂອງໂຄງການ/ແຜນງານ, ຊືີ່ຂອງອົງການທີີ່ຈັດຕັື້ງປະຕິ 
ບັດ/ການສົຼົ່ງເສີມ /ວິທກີານທີີ່ໃຊໃ້ນການສົຼົ່ງເສີມ ແລະ ອືີ່ນໆ). 
 

ປ    : …………………………………………………………………………………………. 

1.2.   ອ  ຂ  ມ ນ  ນ      ຂອງບ  ຄ ນ ແ     ຖ ບ ນ   ໄ   ຂ     ວມໃນ  ນປ  ມ ນ  ນ ແ     ນ   ງ ອ 

    ນແນວ  ງ 

     ງ ວມ 

ຂ  ມູນຂອງຜູ້ທີີ່ສ າພາດ, ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ, ແລະ ຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມ. 

 

ນ ມ    ນ ………………………………   ແ   …………………… ເພດຍີງ 

ເພດຊາຍ   
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ: ………………………………………………………………………………. 

   ຢູ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ……………………………………………………………………………. 

  ຫັດເຂດ:  ....................................................................... ເມືອງ:   ........................................................... 

ແຂວງ: …………………………………………………. ປ    : …………………………………….. 

 ບ       ບ: ……………………………………………  ບ       ບ: …………………………………. 

       Email: ……………………………………………        Email: …………………………………… 

    ມ   ມ:     ມ  ບ  ບຂອງ     ງ ວມ ແ     ບ     ອ     ນໃ   :……………………………………………... 

 

ບກຸຄນົທີີ່ຖກືສ າພາດ 

ບຸກຄົນທີີ່ຖືກສ າພາດ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນສ່ວນໃຫຍ່ ໃນແບບສອບຖາມ. ອາດຈະແມ່ນບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານສະ 
ເພາະດ້ານໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ  (ຕົວຢ່າງ ຜູ້ຊີື້ນ າດ້ານວິຊາການ, ນັກຄົື້ນຄວາ້ ຫ ື ບຸກຄນົອືີ່ນໆ).  

ຈົຼົ່ງບອກປະເພດຂອງບຸກຄົນທີີ່ຖືກສ າພາດ:   ຜູນ້ າໃຊ້ທີີ່ດິນ1,  
ຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານໃນການຄຸ້ມ ຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ,  ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບແຸຈ້ງ): …… 
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

ເພດຍີງ 

ນາມສະກຸນ:  ........................................................... ຊືີ່ແທ:້  .........................................................ເພດຊາຍ   
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ................................................................................................................ ......................... 

ທີີ່ຢູຫ່້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ...................................................................................................................................... 

ລະຫັດເຂດ:  .......................................................................  ເມືອງ:   ........................................................................ 
ແຂວງ:  .................................................................  ປະເທດ:  ........................................................................... 

ເບີໂທລະສັບ ທີີ່ 1:  .............................................................  ເບີໂທລະສັບ ທີີ່2 (ມືຖື)  .............................................. 

E-mail 1:  ......................................................  E-mail 2:  ............................................... 

ເພີີ່ມເຕີມ: ເພີີ່ມຮູບພາບຂອງຜູຖື້ກສ າພາດ ແລະ ລະບຸຊືີ່ເອກະສານໃສ່:  
............................................................................ 

1ຜູ້ນ າໃຊທ້ີີ່ດນິ: ໝາຍເຖິງບຸກຄົນ ຫ ື ໜ່ວຍງານທີີ່ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ທີີ່ນ າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຢີທີີ່ກ່ຽວພັນກບັແນວທາງດັຼົ່ງກາ່ວນີື້. 
ໃນຄວາມໝາຍຂອງ ຜູ້ນ າໃຊທ້ີີ່ດິນ ໃນທີີ່ນີື້ ອາດລະບຸເຖີງ ຊາວກະສິກອນຂະໜາດນ້ອຍ ຫ ື ຂະໜາດໃຫຍ່, ກຸມ່ຄົນ (ເພດ, 
ອາຍ,ຸ ສະຖານະພາບ, ຄວາມສົນໃຈ), ສະຫະກອນ, ບ ລິສັດອຸດສະຫະກ າ (ທລູະກິດບ ໍ່ແຮ່), ອງົການຈັດຕັື້ງຂອງລັດຖະບານ 
(ຕົວຢ່າງ: ປ່າໄມທ້ີີ່ຂືື້ນກັບລັດຖະບານ), ແລະ ອືີ່ນໆ.  
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ ທີີ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການສ້າງເອກະສານ/ ປະເມີນຜົນ ຂອງແນວທາງ 

(ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ): ........................... 
ຊືີ່ໂຄງການ ທີີ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການສ້າງເອກະສານ ຫ ື ປະເມີນຜົນ ຂອງແນວທາງ            

(ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ): ........................... 
 

ຂ ໍ້ສັງເກດ: ທ່ານອາດໂຫ ດເອາົໂລໂກ້ ຫ້ອງການ/ໂຄງການ ຂອງທ່ານ ໃສ່ໃນຖານຂ ໍ້ມູນຂອງ WOCAT  
  

 

ໃຫ້ລະບຸບັນດາບຸກຄົນທີີ່ໄດ້ໃຫສ້ າພາດໃຫ້ຂ ໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບແນວທາງ (ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງ): 

ບກຸຄນົທີີ່2:  ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ,      ຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ,       
  ອືີ່ນໆ (ລະບຸຕືີ່ມ): …….................................................................... 

ເພດຍີງ 

ນາມສະກຸນ:  ........................................................... ຊືີ່ແທ:້  ....................................................ເພດຊາຍ    
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ................................................................................................................ ....................... 

ທີີ່ຢູ:່..................................................................................................................................ປະເທດ:  ......................... 

ເບີໂທລະສັບ ທີີ່ 1:  .............................................................  ເບີໂທລະສັບ ທີີ່2 (ມືຖື)  ............................................ 

E-mail 1:  ......................................................  E-mail 2:  ............................................... 
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ບກຸຄນົທີີ່ 3:    ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ,      ຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງ,     
ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບແຸຈ້ງ): …………………………………………………………………………….. 



ເພດຍີງ 

ນາມສະກຸນ:  ........................................................... ຊືີ່ແທ:້  ................................................................... ເພດຊາຍ   
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ................................................................................................................ ....................... 

ທີີ່ຢູ:່  ..............................................................................ປະເທດ:  .............................................................................. 

ເບີໂທລະສັບ ທີີ່ 1:  .............................................................  ເບີໂທລະສັບ ທີີ່2 (ມືຖື)  ............................................ 

E-mail 1:  ......................................................  E-mail 2:  ............................................... 

 

ບກຸຄນົທີີ່ 4:    ຜູ້ນ  ໃຊ້ທີີ່ດິນ,     ຜູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະຂອງການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງ ,    
   ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບແຸຈ້ງ): ………………………………………………………. 

ເພດຍີງ 

ນາມສະກຸນ:  ........................................................... ຊືີ່ແທ:້  ....................................................ເພດຊາຍ    
ຊືີ່ຫ້ອງການ/ອົງການຈັດຕັື້ງ:  ....................................................................................................................................... 

ທີີ່ຢູ:່  .............................................................................ປະເທດ: ................................................................................ 

ເບີໂທລະສັບ ທີີ່ 1:  .............................................................  ເບີໂທລະສັບ ທີີ່2 (ມືຖື) ............................................... 

E-mail 1:  ......................................................  E-mail 2:  ............................................... 

 

1.3. ເງ ືີ່ອນໄຂກ່ຽວກັບ ການນ າໃຊຂ້ ໍ້ມູນຂອງ WOCAT 

ຂ ໍ້ມູນໄດ້ຖືກສັງລວມ ເມືີ່ອເວລາໃດ (ໃນພາກສະໜາມ) ?:................................................................... 

ຜູ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ ແລະ ບຸກຄົນສ າຄັນ ຍອມຮັບ ບັນດາເງືີ່ອນໄຂກ່ຽວກັບ ການນ າໃຊຂ້ ໍ້ມູນຂອງ WOCAT: 

ຍອມຮັບ  ບ ໍ່ຍອມຮັບ 

 

ຂ ໍ້ສັງເກດ: ຖາ້ທາ່ນບ ໍ່ຍອມຮັບບັນດາເງືີ່ອນໄຂກຽ່ວກັບການນ າໃຊຂ້ ໍ້ມູນຂອງ WOCAT ທ່ານຈະບ ໍ່ສາມາດ ປອ້ນຂ ໍ້ມູນ ແລະ 
ດັດແປງແກ້ໄຂຂ ໍ້ມູນໃດໆ ໃນຖານຂ ໍ້ມູນຂອງ  WOCAT ໄ  . 

ບນັດາເງ ືີ່ອນໄຂກຽ່ວກບັການນ າໃຊຂ້ ໍ້ມນູຂອງ WOCAT 

 ຂ ໍ້ມູນໃນແບບສອບຖາມຂອງ WOCAT ຈະຖືກປ້ອນ, ແກ້ໄຂ ແລະ ເກັບຮັກສາ ໃນຖານຂ ໍ້ມູນອອນລາຍ ຂອງ WOCAT 
ໂດຍຜູ້ສັງລວມ ຫ ື ຜູ້ປອ້ນຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດຮ້ັບການແຕ່ງຕັື້ງ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບທົຼົ່ວໄປ ສ າລັບການລວບລວມຂ ໍ້
ມູນ  ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຂ ໍ້ມູນ  ແມ່ນຂືື້ນກັບຜູ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນເປັນຫ ັກ. ຊ ີ່ງຜູ້ສັງລວມ ເປັນຜູ້ທີີ່ສ າຄັນທີີ່ເປັນຫ ັກໃນການສັງ
ລວມ  ແລະ  ຜູ້ປອ້ນຂ ໍ້ມູນ ຈະໄດ້ຖືກບັນທ ກ ແລະ ລະບຊຸືີ່ເປັນຜູ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນເຂົື້າໃນຖານຂ ໍ້ມູນ ເຊັຼົ່ນດຽວກັນກັບ 
ການສັງລວມ ຫ  ືສີີ່ງຈັດພີມເອກະສານດ້ານແນວທາງຕ່າງໆ.  
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 ຂ ໍ້ມູນທີີ່ເກັບຮັກສາໄວໃ້ນ ຖານຂ ໍ້ມູນອອນລາຍ ຂອງ WOCAT ແມ່ນເປັນຖານຂ ໍ້ມູນແບບເປີດເຜີຍ ຊືີ່ງທກູຄົນສາ 
ມາດເຂົື້ານ າໃຊ້ໄດ້. 

 ຂ ໍ້ມູນໄດຖ້ ກສ້າງຂ ື້ນມາໄວ ້ສ າລບັບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ ພາຍໃຕ້ໂປຮແກຮມ Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 3.0 UnportedLicense. 

ທ່ານສາມາດນ າໃຊ້ ເພືີ່ອ: 
 ແລກປຽ່ນບົດຮຽນ, ສ າເນົາ ແລະ ແຈກຢາຍ ບັນດາອຸປະກອນ 
 ດັດແກ້ - ປັບປງຸຄືນ, ປ່ຽນແປງ ແລະ ສ້າງອປຸະກອນຂືື້ນໃໝ ່ 

 
ຜູ້ໃຫ້ອະນຸຍາດ ບ ໍ່ສາມາດຍົກເລີກ ສິດຄວາມເປັນອິດສະລະເຫ ົຼົ່ານີື້ ໃນເມືີ່ອທາ່ນຍັງເຮັດຕາມເງືີ່ອນໄຂໃນການອະນຸ ຍາດດັຼົ່ງຕ ໍ່ 
ໄປນີື້: 

 ການລົບເນືື້ອໃນ- ທ່ານຈະະຕ້ອງລະບແຸຫ ່ງຂ ໍ້ມູນທີີ່ໄດມ້າ ແລະແຈ້ງລະບຖຸ້າຫາກມີການປຽ່ນແປງຂ ໍ້ມູນ. 
 ບ ໍ່ເຮັດເປັນການຄ້າ - ທ່ານບ ໍ່ສາມາດໃຊ້ອຸປະກອນຕ່າງໆ  ເພືີ່ອວັດຖຸປະສົງໃນທາງການຄາ້ 
 ການສະຫງວນລຂິະສິດ - ຖ້າຫາກທ່ານດັດແປງແກ້ໄຂ, ແປງສະພາບ, ຫ ື ສ້າງອປຸະກອນໃໝ່ ທ່ານຈະຕ້ອງແຈກຢາຍ 

ການປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານ ພາຍໃຕ້ ການອະນຸຍາດອັນດຽວກັນ ເໝືອນດັຼົ່ງຕົື້ນສະບັບເດີມ  
 ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ບງັຄັບເພີີ່ມເຕີມ - ທາ່ນບ ໍ່ສາມາດນ າໃຊ້ຂ ໍ້ກ ານົດທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫ  ືມາດຕະການທາງເຕັກໂນໂລຢີທີີ່ ເປັນຂ ໍ້ 

ຫ້າມໃນການກະທ າສິີ່ງໃດໆ ທີີ່ອະນຸຍາດໃນໃບອະນຸຍາດໄດ້. 
 

ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນຍຸາດ ແບບເຕມັຮບູແບບ : http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/legalcode 

 

1.4. ການອາ້ງອງີ ໃສແ່ບບສອບຖາມ ທາງດາ້ນບນັດາເທກັໂນໂລຢດີາ້ນການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດນິແບບຍນືຍງົ 

ໃຫ້ລະບບຸັນດາເຕັກໂນໂລຢ ີດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ທີີ່ໄດ້ສົຼົ່ງເສີມ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ໂດຍຜ່ານ ແນວ 
ທາງເຫ ົຼົ່ານີື້ ແລະ ລະບຸແຈ້ງເຖີງຜູ້ລວບລວມຂ ໍ້ມູນ.  

ບັນດາເຕັກໂນໂລຢີທີີ່ໄດສ້ົຼົ່ງເສີມ ແລະ ປະຕິບັດໂດຍຜ່ານແນວທາງເຫ ົຼົ່ານີື້ ຕ້ອງໄດມ້ີການອະທິບາຍພັນລະນາແຍກ 
ອອກຕ່າງຫາກຈາກແບບສອບຖາມດ້ານເທັກໂນໂລຢິການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ. ທາງອົງການ WOCAT ແນະ 
ນ າໃຫ້ກ່ອນອືີ່ນໝົດ ແມ່ນໃຫ້ທ່ານຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢິກ່ອນແລ້ວ ຈືີ່ງພັນລະນາ
ເນືື້ອໃນຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມທາງດ້ານແນວທາງ ໃນພາກເອກກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເຕັກໂນໂລຢີ. 

 

ລາຍຊືີ່ບັນດາເຕັກໂນໂລຢ:ີ  ຜູ້ລວບລວມ:  
1.  .........................................................................................................   ......................................................................  

2.  .........................................................................................................   ......................................................................  

3.  .........................................................................................................   ......................................................................  

 

2. ຂ ໍ້ມນູສະເພາະຂອງແນວທາງການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດນິແບບຍນືຍງົ  
ແນວທາງທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ  (ຕ ໍ່ນີື້ໄປຈະເອີື້ນວ່າ ແນວທາງ) ໄດ້ກ ານົດທິດທາງ ແລະ ຄວາມໝາຍໃນ 

ການນ າໃຊ ້ ເພືີ່ອປະຕິບັດໜືີ່ງ ຫ ື ຫ າຍເຕັກໂນໂລຢີ  ນຄ  ມຄອງ     ນແບບ  ນ  ງ. ຊ ີ່ງປະກອບມສີະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານເຕັກ

ນິກວິຊາການ ແລະ ອຸປະກອນ, ລວບລວມເອົາຫ າຍພາກສ່ວນກຽ່ວຂ້ອງທີີ່ມບີົດບາດແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ອືີ່ນໆ. ໃນແບບສອບ 

ຖາມນີື້ ອາດຈະຖືກນ າໃຊ ້ ເພືີ່ອສ້າງຂືື້ນມາເປັນເອກກະສານແນວທາງໃດໜ ີ່ງ: ນອກເໜືອຈາກບັນດາເຕັກໂນໂລຢີ  ນຄ  ມຄອງ

     ນແບບ  ນ  ງ    ໄດ້ນ າສະເໜີ ໂດຍໂຄງການ ຫ ື ແຜນງານ,   ງອ ງ  ນ WOCAT      ງໄດລ້ວມເອົາກ ລະນິການຈັດຕັື້ງ 
ປະຕິບັດການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງໃນຮູບແບບດັື້ງເດີມ ແລະ ກ ລະນີຂອງການນ າໃຊ້ທ າມະຊາດ ຫ  ື ການປັບຕົວນ າໃຊເ້ຕັກ

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/legalcode
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ໂນໂລຢີ. ຖ້າຫາກວ່າ ແນວທາງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດດັຼົ່ງກ່າວນັື້ນ ຈະມີການສ້າງເປັນເອກະສານ ທີີ່ຮວບຮວມເອົາໂຄງການໃດໜ ີ່ງ 
ທາງອ ງ  ນ WOCAT ຈະໄດສ້ອບຖາມທາ່ນເອົາຂ ໍ້ມູນ ສະເພາະຂ ໍ້ມູນໂຕທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບ ຫ  ື ກິດຈະກ າຂອງໂຄງ 
ການ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ. 

2.1. ການອະທິບາຍແນວທາງໂດຍຫຍ ໍ້  

ໃຫສ້ະຫ ຸບແນວທາງເປ ັນ 1     2 ປະໂຫຍກ. ຄວນໃຫແ້ນ່ໃຈວ່າການອະທິບາຍຫຍ ໍ້ນີື້ ແມ່ນຕ້ອງໃຫມ້ຄີວາມຊັດເຈນ ແລະ ມີ
ເນືື້ອໃນທີີ່ສອດຄ່ອງກັບຄ າສັບຫ ກັທີີ່ໃຊ.້ ຊ ີ່ງມັນເຮັດໃຫເ້ຂົື້າໃຈເນືື້ອໃນຂອງເອກກະສານນີື້ງ່າຍຂືື້ນ ແລະ ທັງເປັນການສະໜອງຂ ໍ້
ມູນພືື້ນຖານທີີ່ສ າຄັນໃນເວລາຄົື້ນຫາຂ ໍ້ມູນໃນຖານຂ ໍ້ມູນ. 

 ...................................................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................................   

2.2. ການອະທິບາຍແນວທາງໂດຍລາຍລະອຽດ 

ການອະທິບາຍເນືື້ອໃນລາຍລະອຽດ ຄວນອະທິບາຍຂ ໍ້ມູນແບບກະທັດຮັດ ແຕ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນພາບລວມທີີ່ສົມບູນແບບຂອງແນວທາງ 
ໃຫ ື້ແກ່ບຸກຄົນພາຍນອກເຂົື້າໃຈໄດງ້່າຍ. ດັຼົ່ງນັື້ນ, ຄວນຈະເນັື້ນໃສ່ຄ າຖາມທີີ່ສ າຄັນດັຼົ່ງນີື້: (1) ລກັສະນະຕົື້ນຕ  ຫ ື ສີີ່ງທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ 
ຂອງແນວທາງມອີັນໃດແດ່? (2) ຈຸດປະສົງໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບດັຂອງແນວທາງມີຫຍງັແດ່? (3) ມວີິທກີານອັນໃດແດ່ທີີ່ໄດ້ຖືກນ າ 
ໃຊ?້ (4) ມຂີັື້ນຕອນບາດກາ້ວໃນການປະຕິບັດອັນໃດແດ່? (5) ມພີາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃດແດ່ ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມີພາລະບົດບາດ 
ອັນໃດແດ່? (6) ເຈົື້າຂອງດິນ ຫ ື ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນມັກ ຫ ື ບ ໍ່ມກັແນວທາງແນວໃດແດ່? ການອະທິບາຍເນືື້ອໃນຄວນມີຄວາມຍາວປະມານ 
2,500-3,000 ຄ າສັບ; ສູງສຸດແມ່ນບ ໍ່ເກີນ 3,500 ຄ າສັບ. ພ້ອມດຽວກັນນີື້, ເນືື້ອໃນລະອຽດເພີີ່ມຕືີ່ມ ຈະໄດ້ຖືກປອ້ນຂ ໍ້ມູນເຂົື້າໃນ 
ຖານຂ ໍ້ມູນ ແບບເປັນເອກະສານແຍກຕ່າງຫາກ. ການຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນການອະທບິາຍເນ ື້ອໃນຕ່າງໆ ແມ່ນຄວນຕືີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນເບືື້ອງຕົື້ນເລີຍ, 
ແຕ່ສາມາດ ປັບປຸງແກ້ໄຂໄດ້ ໃນເມືີ່ອທ່ານໄດຕື້ີ່ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ໃນແບບສອບຖາມເປັນທີີ່ສ າເລັດແລ້ວ.  
...................................................................................................................................................................................   

 ...................................................................................................................................................................................   

 ...................................................................................................................................................................................   

2.3. ຮບູພາບຂອງແນວທາງ 
 
ສະໜອງຮບູພາບ ທີີ່ສະແດງໃຫເ້ຫນັການພວົພນັປະສານງານຂອງບນັດາຜູທ້ີີ່ມສີວ່ນຮວ່ມ ຫ  ືບນັດາມາດຕະການໃນ 
ການຈດັຕງັປະຕບິດັ ຫ  ືການຝກຶອບົຮມົທີີ່ກ າລງັດ າເນນີຢູ່ ແລະ ອືີ່ນໆ  

ສະໜອງຮູບພາບທີີ່ເປັນຟາຍດິຈິຕອນ ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ຮູບ (ໃນຮູບແບບຕະກຸນ JPG, PNG, GIF), ໝາຍຄວາມວາ່ 
ຟາຍຈາກກອ້ງດິຈິຕອນ ຫ  ືສະແກນ ຈາກພາບ ຫ ື ຟີມຮູບພາບ ຄວນຈະມີຄຸນນະພາບດີ ຫ ື ຄວາມລະອຽດສູງ ແລະ ບ ໍ່ຄວນເປ ັນຮູບທີີ່ມີ
ການຕົກແຕ່ງມາກ່ອນ. 

ແຕ່ລະຮູບພາບທີີ່ສົຼົ່ງມາ ຕອ້ງໄດ້ມກີານອະທິບາຍຄວາມໝາຍຂອງຮບູພາບໃສ່! ຊີ່ງືຮູບພາບຄວນໃຫ້ກຽ່ວພັນກັບເນືື້ອໃນ
ການອະທິບາຍໃນ ຂ ໍ້ 2.2. 

 

ຊືີ່ຟາຍຂອງຮູບພາບ ຫົວຂ ໍ້, ຄ າອະທິບາຍ ຂອງຮູບພາບ ວັນທີີ່ ແລະ ສະຖານທີີ່  ຊືີ່ຂອງຜູ້ຖ່າຍຮູບ 

  

 

  

  

 

  

ຂ ໍ້ສັງເກດທົຼົ່ວໄປ ທີີ່ກ່ຽວກັບຮບູພາບ:  ...........................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................................ 
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2.4. ວດິໂີອຂອງແນວທາງ 

ຖ້າຫາກ ມີວດີິໂອ ທີີ່ກ່ຽວກັບບັນດາກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຂອງແນວທາງ ແມ່ນໃຫ້ເອົາລົງໃນ vimeo.com, youtube.com 
ແລະ ລະບຸຂ ໍ້ມູນການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ (link) ພ້ອມອະທິບາຍໂດຍຫຍ ໍ້ລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະວິດີໂອ ໃສ່ໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີື້: 

ຂ ໍ້ມູນແຫ ່ງເຊືີ່ອມຕ ໍ່ (link) ຄ າອະທິບາຍຂອງວດີີໂອ ວັນທີີ່ ແລະ 
ສະຖານທີີ່ ຖ່າຍ
ວິດີໂອ 

ຊືີ່ຂອງຜູ້ຖ່າຍວິດີໂອ 

  

 

  

  

 

  

 

2.5. ປະເທດ/ຂງົເຂດພາກພືື້ນ/ສະຖານທີີ່ ທີີ່ໄດນ້ າໃຊບ້ນັດາແນວທາງຕາ່ງໆ 

ຖ້າຫາກ ທາ່ນໄດ້ສ າເລັດການປອ້ນຂ ໍ້ມູນ ເຂົື້າໃນແບບສອບຖາມທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ  ນຄ  ມຄອງ     ນແບບ  ນ  ງ ທີີ່ໄດ້ຈັດຕັື້ງປະ 
ຕິບັດ ພາຍໃຕແ້ນວທາງດັຼົ່ງກ່າວນີື້, ກະລຸນາລະບຂຸ ໍ້ມູນ ໃສ່ໃນພາກ QT 2.5.  
ປະເທດ:.......................................    ຂົງເຂດພາກ/ລດັ/ແຂວງ:............................................................ 
ສະຖານທີີ່ສະເພາະພິເສດ (ຕົວຢ່າງ ກ າແພງນະຄອນ, ເທດສະບານ ແລະ ອືີ່ນໆ), ຖ້າຫາກມີ............................. 
ບອກຈຸດທີີ່ຕັື້ງຂອງພືື້ນທີີ່ ທີີ່ໄດ້ນ າໃຊ້ແນວທາງດັຼົ່ງກາ່ວ 

 

ຈຸດເສັື້ນແວງ:......................................... ຈຸດເສັື້ນຂະໜານ: .......................................................... 
 

ຄ າເຫັນ:................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 

2.6. ໄລຍະເວລາ ເລີີ່ມຕົື້ນ ແລະ ສີື້ນສດຸ ໃນການນ າໃຊແ້ນວທາງ 

ກະລຸນາ ລະບຸປີເລີີ່ມຕົື້ນຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ:................................................................................................... 
ຖ້າຫາກວ່າບ ໍ່ຮູ້ຈັກປີທີີ່ແນ່ນອນ ແມ່ນໃຫ້ປະມານເອົາໃນໄລຍະທີີ່ໄດ້ລິເລີີ່ມນ າໃຊ້ແນວທາງດັຼົ່ງກ່າວ: 
ຕ າ  ກວ່າ 10 ປີ ຜ່ານມາ (ມາເຖິງປະຈຸບັນ)10-50 ປີ ຜ່ານມາ ຫ າຍກວ່າ 50 ປີກ່ອນ 

ໄລຍະເວລາສີື້ນສຸດ (ຖ້າວິທີການ ບ ໍ່ໄດ້ໃຊ້ດົນນານ): ........................................................................... (ປີ) 
ຄ າເຫັນ: ...................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. 

 

2.7. ປະເພດຂອງແນວທາງ 

 ພືື້ນເມືອງ/ດັື້ງເດີມ  
 ລິເລີີ່ມໂດຍທ້ອງຖີີ່ນ/ລິເລີີ່ມພັດທະນາຂືື້ນມາໃໝ່ 

 ບົນພືື້ນຖານການຊ່ວຍເຫ ືອຂອງ ໂຄງການ/ແຜນງານ   
 ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບຸແຈ້ງ) :……………………………...    
ລະບເຸຖີງ ບັນດາອງົການທີີ່ໄດ້ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ໃຫເ້ບີີ່ງຕືີ່ມໃນຄ າຖາມ 3.1.  
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2.8. ຈດຸປະສງົຫ ກັຂອງແນວທາງ 

 .................................................................................................................................................................................................   

 ....................................................................................................................................................................................... ..........   

 .................................................................................................................................................................................................   

2.9. ເງ ືີ່ອນໄຂການຈັດຕັື້ງປະຕບິດັ ທີີ່ເອືື້ອອ ານວຍ ຫ  ືກດີຂວາງ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕບິດັບນັດາເຕກັໂນໂລຢຕີາ່ງໆ 
ພາຍໃຕແ້ນວທາງ 

ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ. ມເີງືອນໄຂໃດແດ່ ທີີ່ເປັນປັດໄຈທີີ່ອ ານວຍແລະຂັດຂວງໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງ. 
ກະລຸນາໝາຍຕິກແລະຂຽນອະທິບາຍໃສ່ 

 

 ເງ ືີ່ອນໄຂ ໃຫລ້ະບ ຸ
ສັງຄົມ/ວັດທະນະທ າ /ສາດສະໜາ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ມີຄວາມສາມາດ/ເຂົື້າເຖີງ ຊບັພະຍາກອນ 
ດ້ານການເງີນ ແລະ ການບ ລິການ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ການສ້າງຕັື້ງອງົການສະຖາບັນ  ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 
ການຮ່ວມມື/ປະສານງານ ຂອງບນັດາ 
ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ກອບວຽກທາງດ້ານກົດໝາຍ (ການຄອບ 
ຄອງທີີ່ດີນ, ສິດທໃິນການນ າໃຊທ້ີີ່ດິນ 
ແລະ ນ ້າ) 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ນະໂຍບາຍ  ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ການປ ກຄອງທີີ່ດີນ (ການຕັດສິນໃຈ, 
ການປະຕິບັດ ແລະ ຂ ໍ້ບງັຄັບ)  

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ຄວາມຮູ້ກຽ່ວກັບການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບ
ຍືນຍົງ , ການເຂົື້າເຖີງການສະໜັບສະ 
ໜູນທາງດ້ານເຕັກນິກ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ຕະຫ າດ (ຊືື້ປັດໄຈຂາເຂົື້າ, 
ຂາຍຜົນຜະລິດ) ແລະ ລາຄາ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ການເຮັດວຽກງານ, 
ຄວາມພ້ອມຂອງແຮງງານ 

 ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 

ອືີ່ນໆ (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ):  ……………   ອ ານວຍ: ............................................................................... 

 ກີດຂວາງ:................................................................................ 
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3. ການມສີວ່ນຮວ່ມ ແລະ ບດົບາດຂອງບນັດາພາກສວ່ນທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 

3.1. ບດົບາດ ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງບນັດາພາກສວ່ນກຽ່ວຂອ້ງ ທີີ່ເຂົື້າຮວ່ມໃນການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັແນວທາງ 
 
ມບີນັດາພາກສວ່ນທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ/ອງົການ   
ໃດແດ ່ທີີ່ໄດເ້ຂົື້າຮວ່ມໃນການຈດັຕັື້ງ
ປະຕບິດັແນວທາງດັຼົ່ງກາ່ວ ?  
 

ລະບລຸາຍລະອຽດຂອງບນັດາພາກສວ່ນ 
ທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
ໃຫລ້ະບຸ ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ຊົນເຜົຼົ່າ, 
ແລະ ອືີ່ນໆ. 

ອະທບິາຍບດົບາດຂອງພາກສວ່ນທີີ່  
ກຽ່ວຂອ້ງ 

ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ/ຊຸມຊົນ ໃນທ້ອງຖີີ່ນ ................................................ .............................................. 

ອົງການຈັດຕັື້ງພາຍໃນຊຸມຊົນ ................................................ .............................................. 

 ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ 
ແບບຍືນຍົງ/ ທີີ່ປຶກສາດ້ານກະສິກ າ  

................................................ .............................................. 

 ນັກຄົື້ນຄວ້າ ................................................ ............................................ 

    ອາຈານ/ນັກຮຽນ/ນັກສ ກສາ 
................................................ .............................................. 

 ອົງການຈັດຕັື້ງທີີ່ບ ໍ່ແມ່ນລັດຖະບານ ................................................ .............................................. 

 ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ................................................ .............................................. 

 ອ ານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖີີ່ນ ................................................ .............................................. 

 ພະນັກງານຂັື້ນສູນກາງ  
(ຜູ້ວາງແຜນ, ຜູ້ສ້າງນະໂຍບາຍ)  

................................................ .............................................. 

 ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ 
................................................ .............................................. 

 ອືີ່ນໆ (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ): ........................  ................................................    ................................................  

 

ຖ້າຫາກມີຫ າຍພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງທີີ່ເຂົື້ື້າຮ່ວມ ໃຫ້ລະບຸອົງກອນທີີ່ຊີື້ນ າພ້ອມ: .................................................. 
ບນັດາຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດນິ/ຊມຸຊນົໃນທອ້ງຖີີ່ນ: ໝາຍເຖີງ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງ ທີີ່ໄດລ້ວມເອາົທງັ ບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ/ຊຸມຊົນ 
ໃນທ້ອງຖີີ່ນ, ແຕ່ບ ໍ່ໄດລ້ວມເອົາ ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນ, ລັດຖະບານ, ຫ ື ອງົການທີີ່ບ ໍ່ຂືື້ນກັບລັດຖະບານ ເຂົື້າຮ່ວມນ າ. 
 

3.2. ການລວບລວມເອາົບນັດາຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດນິ/ຊມຸຊົນໃນທອ້ງຖີີ່ນ ເຂົື້າຮວ່ມໃນການຈັດຕັື້ງປະຕບິດັຕາມແນວທາງ 
ໃນແຕ ່ລະຊວ່ງໄລຍະເວລາທີີ່ແຕກຕາ່ງໆກນັ 

ໃຫ້ອະທິບາຍ ບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ/ຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖີີ່ນທີີ່ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນຫ າຍໆຊວ່ງໄລຍະເວລາ ຂອງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ
ຕາມແນວທາງ ດັຼົ່ງລຸ່ມນີື້:  
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ຊວ່ງໄລຍະເລລາ ໃນ
ການຈດັຕັື້ງ
ປະຕບິດັແນວທາງ 

ການເຂົື້າຮວ່ມຂອງ ບນັດາຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດນິ/ຊມຸຊນົໃນທ້ອງຖີີ່ນ 

 

 

ການປະຕິບັດ 

ອະທິບາຍ ແມ່ນໃຜທີີ່ໄດເ້ຂົື້າຮ່ວມ ແລະ ອະທບິາຍບັນດາກິດຈະກ າ 

 

  

ການເລີີ່ມຕົື້ນ/ສິີ່ງຈູງໃຈ       

.........................................................................................................................  

 

......................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................... 

 

.........................................................................................................................  

ວາງແຜນ       

.........................................................................................................................  

 

......................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................... 

 

.........................................................................................................................  

ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ       

.........................................................................................................................  

 

......................................................................................................................... 

 

.........................................................................................................................  

 

......................................................................................................................... 

ຕິດຕາມ/ປະເມີນຜົນ       

.........................................................................................................................  

 

......................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................... 

ອືີ່ນໆ (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ 
ຕົວຢ່າງ ການຄົື້ນຄວ້າ): 

……………………….  

      

.........................................................................................................................  

 .........................................................................................................................  

 ......................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................... 

 

ການເຂົື້າຮວ່ມຂອງ ຊມຸຊນົຂັື້ນທອ້ງຖີີ່ນ 

ການເຂົື້າຮວ່ມແບບບ ໍ່ມປີະຕກິລິຍິາໃດໆ: ໝາຍເຖີງ ການເຂົື້າຮ່ວມຂອງຄົນໃນທ້ອງຖີີ່ນ ເນືີ່ອງຈາກໄດຮ້ັບການເຊືື້ອເຊີນໃຫເ້ຂົື້າຮ່ວມ 
ຮັບຟັງການເຜີຍແຜ່ ຫ ື ແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ວ່າຈະມີຫຍັງເກີດຂ ື້ນໃນຕ ໍ່ໜ້າ ຫ  ືມີບັນຫາໃດທີີ່ໄດ້ເກີດຂ ື້ນແລ້ວ ມີການປຶກສາຫາ ລື ຫ ື  ຕອບຄ າ  
ຖາມ ແຕ່ພວກເຂາົບ ໍ່ໄດເ້ປັນຜູ້ຕັດສີນໃຈໃດໆ.  
 
 

ບ ໍ່ເຂົື້
າຮ່ວ

ກາ
ນບ ໍ່
ປະ
ຕິບັ

ການໃຊ້
ຈ່າຍ/ກ
ານຊ່ວຍ
ເຫ ືອ 
ຈາກພາ
ຍນອກ 

ການ
ຮ່ວມ
ມື 

ການ
ນ າໃ
ຊ້ເອ
ງ 
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ການມສີວ່ນຮວ່ມ:  
ການມສີວ່ນຮວ່ມແບບໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູ ເປນັການໃຊຈ້າ່ຍເງນິໃຫ/້ການຊວ່ຍເຫ ອືຈາກພາຍນອກ: ໝາຍເຖີງການມີສ່ວນ  
ຮ່ວມຂອງທ້ອງຖີີ່ນ ໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ເປັນອາຫານ, ເງີນສົດ, ຫ ື ການຊ່ວຍເຫ ືອວັດຖຸອປຸະກອນອືີ່ນໆ. 
ການມສີວ່ນຮວ່ມແບບການຮວ່ມມກືນັທງັສອງຝາ່ຍ: ໝາຍເຖີງ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄົນໃນທ້ອງຖີີ່ນ ແລະ ທມີງານໂຄງການ  
ຮ່ວມກັນວິເຄາະສະຖານະພາບ, ສາ້ງແຜນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະຮ່ວມກັນຕັດສິນໃຈ ໃນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ. 
ການມສີວ່ນຮວມໂດຍການປະດດິຄົື້ນຄິດຂອງທອ້ງຖິີ່ນເອງ: ໝາຍເຖີງ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຄົນທອ້ງຖີີ່ນ ດ້ວຍການລິເລີີ່ມປະຕິບັດ 
ຄົື້ນຄິດຂອງພວກເຂາົເອງ. ພວກເຂົາອາດມີການຮ່ວມມືກັບບັນດາພາກສ່ວນການຈັດຕັື້ງພາຍນອກ ເພືີ່ອຂ ຄ າແນະນ າທາງເຕັກນິກ, ແຕ່ 
ພວກເຂົາເອງທີີ່ເປັນຜູ້ຄວບຄຸມ ແລະ ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເອງທັງໝົດ. 

 

3.3. ແຜນວາດ (ຖາ້ມ)ີ 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນພາບລວມຂອງບນັດາຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ສ າຄັນ, ກດິຈະກ າ, ຂັື້ນຕອນການປະຕິບັດທີີ່ສ າຄັນ ແລະ ອືີ່ນໆ. ພິຈາ ລະນາ 
ການນ າໃຊ້ສີທາ ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ເພືີ່ອສະດວກໃນການຈ າແນກບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງຕ່າງໆ .  

 
 

ອະທິບາຍ:  .......................................................................................................................... ............................................   

...........................................................................................................................................................................................   

ຜູ້ຂຽນ:  .......................................................................................................................... ...................................................   

ຕົວຢ່າງ: ຂະບວນການພັດທະນາເຕັກໂນໂລຢີແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມືກັນລະຫວາ່ງນັກຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ຊາວກະສິກອນ 
ໃນປະເທດຊີເຣຍ. 

 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກູ່ມຊາວກະສິກອນທີີ່ສົນໃຈ ປູກໝາກໂອລີບ  

ປະຊຸມ: ບັນຫາພືື້ນທີ ເພືີ່ອໝາກໂອລີບ 

  

 

 

   

  

 

 

ໄລ
ຍະ
ກາ
ນວິ
ເຄາ

 

ໄລ
ຍະ
ທົດ
ສອ

ປະຊຸມ: ຈັດບູລິມະສິດບັນຫາ ປະຊຸມ:ວິທີການແກ້ໄຂ ແລະ ທາງເລືອກທີີ່ມີທ່າແຮງ 

ລົງພາກສະໜາມຮ່ວມກັນ (ຊາວກະສິກອນ+ ນັກຄົື້ນຄວ້າ+ ນັກສົຼົ່ງເສີມ) ເພືີ່ອຊອກຫາບັນຫາ ແລະ ແກ້ໄຂ 

ກ ານົດພືື້ນທີີ່ບູລິມະສິດຮ່ວມກັນ 

ກ ານົດແນວຄິດໃໝ່ໃນທ້ອງຖີີ່ນ ປະເດັນໃນການຄົື້ນຄວ້າ ລົງສະໜາມການສົຼົ່ງເສີມ 

ທົດລອງດ້ວຍຊາວກະສິກອນ ທົດລອງດ້ວຍນັກຄົື້ນຄວ້າ 

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຮ່ວມກັນ 

ກ ານົດການສືບຕ ໍ່ປະຕິບັດ 
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3.4. ການຕດັສິນໃຈໃນການຄດັເລເືຕກັໂນໂລຢກີານຄຸມ້ຄອງທີີ່ດນິແບບຍນືຍງົ 

ໃຫ້ລະບຸ ຜູໃ້ດເປັນຜູຕ້ັດສີນໃຈ ໃນການຄັດເລືອກເອົາບັນດາເຕັກໂນໂລຢີ ເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ: 

 ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດີນເອງ (ເລີີ່ມດ້ວຍຕົນເອງ)  
 ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນເປັນຫ ັກ, ໂດຍໄດ ື້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນຈາກຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ  

 ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທຸກຄົນ, ຊືີ່ງເປັນພາກສ່ວນໜືີ່ງໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງແບບມີສ່ວນຮ່ວມ  
 ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ, ບນົພືື້ນຖານການປຶກສາຫາລືກັບຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ  
 ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ ແຕພ່ຽງຜູ້ດຽວ 
 ນັກການເມືອງ/ຜູ້ນ າ 
 ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ):  ...................................................................   
ອະທິບາຍ:  ............................................................................................................................. .......................................   

ໃຫ້ລະບຸເຖີງ ພືື້ນຖານການຕັດສິນໃຈ ທີີ່ໄດ້ເຮັດແມ່ນເກີດມາຈາກ: 

ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

 ປະເມີນຜົນຈາກເອກະສານຄວາມຮູ້ດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ  (ການຕັດສິນໃຈ ບົນພືື້ນຖານມີການພິສູດ/
ເອກກະສານອ້າງອີງ)  

 ຜົນທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການຄົື້ນຄວ້າ 
 ປະສົບການ ແລະ ແນວຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕົວ (ບ ໍ່ເປັນເອກະສານ)  

 ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ) : ………………………………………  

4. ການສະໜບັສະໜນຸທາງດາ້ນເຕກັນກິ, ການສາ້ງຄວາມສາມາດ ແລະ ການຈດັການຄຸມ້ຄອງ 
ຄວາມຮູ ້

4.1. ການສາ້ງຄວາມສາມາດ/ຝກຶອບົຮມົ 

ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ຫ ື ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນໆ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມບ ໍ່ໃນໄລຍະຜ່ານມາ?  

 ບ ໍ່ໄດ້ຝຶກ ຖ້າບ ໍ່ໄດ້ຝຶກອົບຮົມ, ໃຫ້ຂ້າມໄປທີີ່ ຄ າຖາມ 4.2. 
 ໄດ້ຝຶກ ຖ້າໄດ້ຝຶກ, ກະລຸນາສືບຕ ໍ່ຕອບຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປນີື້. ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ.  

ໃຫ້ລະບຸຜູ້ໃດທີີ່ໄດຮ້ັບການຝຶກອົບຮົມ ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ພະນັກງານພາກສະໜາມ ຫ ື ທີີ່ປຶກສາ               

         ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບູແຈ້ງ) : ........................................  

ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ໃຫ້ລະບຸເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ຊົນເຜົຼົ່າ ແລະ ອືີ່ນໆ ຂອງຜູທ້ີີ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຜ່ານມາ:  
..................................................................................................................................................  

ຮູບແບບຂອງການຝຶກອົບຮົມ:  

 ການເຮັດຕົວຈິງ     ຢ້ຽມຢາມພືື້ນທີີ່/ຕົວຕ ໍ່ຕວົ  ເຮັດສວນທົດລອງ   ປະຊຸມທົຼົ່ວໄປ  

 ຝຶກຢູຫ່້ອງຮຽນ   ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ):   .................................................................................. 

  
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ໃນຫົວຂ ໍ້:......................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

ຄ າເຫັນ:........................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 

4.2. ການບ ລກິານດາ້ນການປກຶສາ  

ບັນດາຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ສາມາດເຂົື້າເຖີງຜູໃ້ຫ້ຄ າປຶກສາບ ໍ່? 

 ບ ໍ່ ຖ້າບ ໍ່, ໃຫ ື້ຂ້າມໄປຫາຄ າຖາມ 4.3. 
 ໄດ້ ຖ້າໄດ້, ກະລຸນາສືບຕ ໍ່ຕອບຄ າຖາມຕ ໍ່ລຸ່ມໄປນີື້ ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ. 

ໃຫ້ລະບຸການສະໜອງການບ ລິການດ້ານທີີ່ປຶກສາ   ໃນພືື້ນທີີ່ດິນຂອງຜູ້ນ າໃຊ້ດິນ       ສູນຄົື້ນຄວ້າ 
 ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບຸແຈ້ງ):…………………………………………………………………………………………………...  

ອະທິບາຍ/ຄ າເຫັນ:........................................................................................................................................................   
..........................................................................................................................................................................................   

ການໃຫບ້ ລິການດ້ານຄ າປກຶສາ: ການຊ່ວຍເຫ ືອທາງເຕັກນິກວິຊາການ ໃຫແ້ກ່ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ໂດຍນັກສົຼົ່ງເສີມ ຫ ື ທີີ່ປຶກສາ ຈາກ 
ພາກລັດຖະບານ, ອົງການທີີ່ບ ໍ່ຂືື້ນກັບລັດຖະບານ, ໂຄງການ ແລະ ອືີ່ນໆ.  
 

4.3. ການສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫສ້ະຖາບນັການຈດັຕັື້ງ (ການພດັທະນາອງົການຈດັຕັື້ງ) 

ສະຖາບັນການຈັດຕັື້ງ ໄດ້ຮັບການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ໂດຍຜ່ານການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງດັຼົ່ງກ່າວນີື້ບ ໍ່?  

 ບ ໍ່ມີ ມີ, ໜ້ອຍໜືີ່ງ ມີ, ພ ສົມຄວນ   ມີ, ຫ າຍ 

ຖ້າມີ, ກະລຸນາສືບຕ ໍ່ຕອບຄ າຖາມຕ ໍ່ລຸ່ມໄປນີື້ ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ. 

ໃຫ້ລະບຸໃນລະດັບໃດ ທີີ່ທາງສະຖາບັນການຈັດຕັື້ງ ໄດ້ຮັບການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ: 
 ທ້ອງຖີີ່ນ ພາກ, ເຂດ  ປະເທດ ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບຸແຈ້ງ):.................................................   
ໃຫ້ອະທິບາຍ ສະຖາບັນການຈັດຕັື້ງ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ, ສະມາຊິກ ແລະ ອືີ່ນໆ: ................................   
 ...............................................................................................................................................................................................   

ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ ປະເພດຂອງການສະໜັບສະໜຸນ:  
 ດ້ານການເງີນ ສ້າງຄວາມສາມາດ/ຝຶກອົບຮົມ ອຸປະກອນ ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບຸແຈ້ງ):  .......................................  
ໃຫ້ລະບຸລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມ:.............................................................................................................. ........................... 

4.4. ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງດັຼົ່ງກ່າວນິື້ ໄດ້ມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນບ ໍ່?  
 ມີ ບ ໍ່ມີ 
ຄ າເຫັນ:  .......................................................................................................................... .............................................   

 

ຖ້າມີ, ແມ່ນໄດ້ມເີອກະສານ ທີີ່ໃຊ້ສ າລັບການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນບ ໍ່?  
 ມີ ບ ໍ່ມີ 
ຄ າເຫັນ:  .......................................................................................................................... .............................................   
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4.5. ການຄົື້ນຄວາ້ 
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງດັຼົ່ງກ່າວນີື້ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານການສ ກສາຄົື້ນຄວ້າເຂົື້ານ າບ ໍ່?   
 ບ ໍ່ມີ  

 ມີ     ຖ້າມີ, ກະລຸນາສືບຕ ໍ່ຕອບຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປນີື້ ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 

ໃຫ້ບອກຫົວຂ ໍ້ການຄົື້ນຄວ້າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ: ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ເສດຖະສາດ/ການຕະຫ າດ
 ນິເວດວິທະຍາ   ເຕັກນິກ ອືີ່ນໆ (ໃ  ລະບຸແຈ້ງ):  .............................................................. 
 

ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ລະບຸຜູ້ທີີ່ເຮັດການຄົື້ນຄວ້າ:................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................   

 

5. ການເງນີ ແລະ ການສະໜບັສະໜນຸດາ້ນອປຸະກອນຈາກພາຍນອກ 
ການສະໜບັສະໜຸນດາ້ນອປຸະກອນຈາກພາຍນອກ: ລວມມີທງັ ການສະໜັບສະໜຸນໃນດ້ານຮູບການປະກອບສ່ວນທງັສອງຝ່າຍ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານການເງີນ ຫ ື ຄ່າຕອບແທນນ ້າໃຈ ຈາກທາງພາກລັດ ຫ ື ອົງການຈັດຕັື້ງເອກະຊົນ. ຄ າຖາມ ທາງດ້ານການ 
ເງີນ ແມ່ນພົວພັນເຖີງມູນຄ່າເງິນທັງໝົດ ທີີ່ໃຊໃ້ນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ລວມທັງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທາງດ້ານເຕັກນິກ ຕ່າງໆ 
ນ າອີກ.  
 

5.1.  ງບົປະມານປະຈ າປີ ໃນກດິຈະກ າການແນວທາງການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍງົ 

ຂ ໍ້ສງັເກດ: ມບີາງໂຄງການ/ແຜນງານ ທີີ່ມຫີ າຍກິດຈະກ າ ນອກເໜືອຈາກວຽກງານ  ນຄ  ມຄອງ     ນແບບ  ນ  ງ. ດັຼົ່ງນັື້ນ, ຈ ີ່ງ
ຄວນໄລລ່ຽງ ຫ  ືຄາດຄະເນ ເອົາພຽງແຕ່ຈ ານວນງ ົບປະມານຕົວຈິງ ທີີ່ໄດນ້ າໃຊ້ເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແນວທາງ ໂດຍໃຫອ້ະທິ 
ບາຍ ອີງໃສ່ເອກະສານໂຄງການ.   

ໃຫ້ລະບຸງ ົບປະມານປະຈ າປີ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າແນວທາງ  ນຄ  ມຄອງ     ນແບບ  ນ  ງ (ລວມມີງ ົບປະມານ

ທີີ່ໃຊ້ໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ວຽກງານສົຼົ່ງເສີມ, ການຄົື້ນຄວາ້, ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເຕັກໂນໂລ  ຕ່າງໆ): .............. 

(ສະກຸນເງິນ ໂດລາສະຫະລັດ/US$)  

ຖ້າ ງ ົບປະມານປະຈ າປີ ບ ໍ່ຮູ້ແຈ້ງ, ໃຫ້ຄາດຄະເນປະມານເອົາ:  

< 2,000  2,000-10,000  10,000-100,000  100,000-1,000,000 > 1,000,000  

ຄ າເຫັນ (ຕົວຢ່າງ: ແຫ ່ງອົງກອນທີີ່ໃຫ້ທືນຫ ັກ/ຜູ້ໃຫ້ທ ນຫ ັກ):  ........................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................................. 

5.2. ການສະໜບັສະໜນຸທາງດາ້ນການເງນີ/ອປຸະກອນ ທີີ່ສະໜອງໃຫແ້ກ ້ຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດນິ 

ຜູນ້ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານການເງີນ/ອຸປະກອນ ໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເຕັກໂນໂລຢບີ ? (ເຊັຼົ່ນ: ຍົກ 
ເວັື້ນພາສີ, ຄ່າຊົດເຊີຍທົດແທນ, ເງິນສົມທົບ)  

 ບ ໍ່ໄດ້ຮັບ ຖ້າບ ໍ່ໄດ້ຮັບ, ໃຫ້ໄປທີີ່ຄ າຖາມ 5.4. 
 ໄດ້ຮັບ ຖ້າໄດ້ຮັບ, ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງປະເພດ ຂອງການສະໜັບສະໜຸນ, ເງ ືີ່ອນໄຂ, ແລະ ຜູ້ສະໜອງໃຫ້: ............... 

..................................................................................................................................................

............................................................................................................................................  
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5.3. ເງນີສມົທບົ ໃນການຊ ື້ປັດໃຈຂາເຂົື້າ (ລວມທງັຄາ່ແຮງງານ) 
ເງີນສົມທົບ: ແມ່ນເປັນອີກຮູບການຊ່ວຍເຫ ືອອັນໜືີ່ງ ຈາກທາງລັດຖະບານ ຫ ື ພາກສ່ວນເອກະຊົນ ເພືີ່ອລຸດຜ່ອນຕົື້ນ
ທ ນການຜົນຜະ ລິດ ຫ ື ເພີີ່ມລາຍຮັບຈາກ ຈາກກິດຈະກ າໃດໜ ີ່ງ (Kerr, 1994). ຊ ີ່ງອາດຈະຊ່ວຍເປັນເງີນສົດ ຫ ື ຮູບ 
ການປະກອບສ່ວນຈ ານວນໜ ີ່ງ ຂອງມູນຄ່າ. 
ຖ້າບ ໍ່ມີ ການຊ່ວຍເຫ ືອປັດໃຈຂາເຂົື້າ ທີີ່ເປັນເງີນສົມທົບ, ໃຫ້ໄປທີີ່ຄ າຖາມ 5.4.  
ສາມາດຕອບໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ  
ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ ປັດໃຈຂາເຂົື້າ ທີີ່ໄດຮ້ັບເປັນເງີນສົມທົບ:  

ບ ໍ່ມ ີ  

 

ງ ົບປະມານ    ງ ົບປະມານ 

ບາງສ່ວນ     ເຕັມສ່ວນ1
 

 

  

ອະທິບາຍ ຮູບການເງີນສົມທົບ: 

 

ແຮງງານ*       ................................................................   

ອປຸະກອນ 

(ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ) 
ເຄືີ່ອງກົນຈັກ     ................................................................   

  ເຄືີ່ອງມ ື     ................................................................   

 
ອືີ່ນໆ: .............................      ................................................................   

ກະສິກ າ ແນວພັນ, ແກ່ນພັນ     ................................................................   

 (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ) ຝຸ່ນ, ປຸຸ໋ຍ     ................................................................   

 ອືີ່ນໆ: .............................      ................................................................   

ອປຸະກອນກ ໍ່ສ້າງ     
(ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ) 

ຫີນ 

ໄມ ້

  

  

 ................................................................   

................................................................   

 ອືີ່ນໆ: .............................     ................................................................   

ໂຄງສ້າງພືື້ນຖານ ເສັື້ນທາງ     ................................................................   

 (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ) ໂຮງຮຽນ     ................................................................   

 ອືີ່ນໆ: .............................     ................................................................   

ອືີ່ນໆ (ໃຫລ້ະບແຸຈ້ງ): ..........................................  
   

 ................................................................   
1 ບ ໍ່ສາມາດຕີເປັນມູນຄາ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດ ນ 

*ຖ້າຫາກຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດິນເປັນປະກອບສ່ວນເປັນແຮງງານ ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜອງຫຍັງແດ່:  
ອາສາສະໝັກຊ່ວຍ ລ້ຽງເຂົື້າ-ອາຫານ ຈ່າຍເປັນເງີນສົດ  ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜຸນອຸປະກອນ 

ຄ າເຫັນ:  ...................................................................................................................................................................... .......  

.............................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

5.4. ສນິເຊືີ່ອ 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບບັດແນວທາງ ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜອງສິນເຊືີ່ອບ  ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ?  
ຂ ໍ້ສັງເກດ: ໃຫລ້ະບທຸຸກໆຮູບແບບຂອງສິນເຊືີ່ອ, ທືນກູ້ຢ ມ, ການເງິນຈຸລະພາກ.  

ບ ໍ່ໄດ້  ໄດ້ 

ຖ້າຫາກໄດ້ຮັບການສະໜອງສິນເຊືີ່ອ, ໃຫ້ລະບຸເງ ືີ່ອນໄຂສິນເຊືີ່ອ (ອັດຕາດອກເບັື້ຍ, ການຈ່າຍຄືນ, ແລະ ອືີ່ນໆ.)............. 
ໃຫ້ລະບຸຜູ້ສະໜອງສິນເຊືີ່ອ: ...............................................................................................................................................  

ໃຫ້ລະບຸຜູຮ້ັບສິນເຊືີ່ອ:  .............................................................................................................................................................   
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5.5. ສີີ່ງຈງູໃຈ ແລະ ເຄືີ່ອງມືອືີ່ນໆ 
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບບັດແນວທາງ ແມ່ນໄດ້ມີການສະໜອງສີີ່ງຈູງໃຈ ຫ ື ເຄືີ່ອງມອືືີ່ນໆບ  ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ 
ແບບຍືນຍງົ?   
ຕົວຢ່າງ   ການສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ແລະ ອືີ່ນໆ.  
ບ ໍ່ໄດ້   ໄດ້ 

ຖ້າໄດ້,  ໃຫລ້ະບຸແຈ້ງ:  ....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 

6. ການວເິຄາະຜນົກະທບົ ແລະ ສະຫ ບຸຜນົ 

ການວິເຄາະຜົນກະທົບ ແມ່ນມຄີວາມສ າຄັນໃນການປະເມີນຜົນການລງົທືນ ສ າລັບວຽກງານການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍງົ. ຊືີ່ງຍັງເປັນ
ບັນຫາຄົງຄ້າງ ໃນການເຮັດບົດລາຍງານເປັນເອກກະສານ. ກະລຸນາສະໜອງຂ ໍ້ມູນໃຫ້ຫ າຍເທົຼົ່າທີີ່ຈະຫ າຍໄດ້. ຂ ໍ້ສັງເກດ: ຜົນກະທບົໃນ
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດບັນດາເຕັກໂນໂລຢີ ທີີ່ມຕີ ໍ່ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ, ການຜະລິດ ແລະ ອືີ່ນໆ ແມ່ນຕ້ອງໄດລ້ະບໃຸສ່ໃນແບບສອບ 
ຖາມສະເພາະ ຂອງເຕັກໂນໂລຢີໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ. 

6.1. ຜົນກະທບົຂອງແນວທາງ 

ໃນກອບຂອງແນວທາງ ແມ່ນໄດລ້ະບໃູຫເ້ຫັນເຖີງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ຂອງໜືີ່ງ ຫ ື ຫ າຍເຕັກນີກ. ຊ ີ່ງອາດຈະຖືກນ າສະເໜີໂດຍຜ່ານ 
ທາງໂຄງການ ຫ  ືແຜນງານ ຫ  ືເປນັສ່ວນໜືີ່ງທີີ່ເກີດຈາກການລິເລີີ່ມຂອງທອ້ງຖີີ່ນເອງ. 
ກ່ອນອືີ່ນໝົດ ແມ່ນໃຫໝ້າຍເຄືີ່ອງໝາຍ ໃສ່ຜົນກະທົບທີີ່ກຽ່ວ ພັນ (ໝາຍຕິກໃສ່ກອ່ງເບືື້ອງຊ້າຍມ)ື. ຫ ັງຈາກນັື້ນ ແມ່ນໃຫເ້ຫດຜົນ 
ຂອງແຕ່ລະຜົນກະທົບ  
      

                         ຖ້າແມ່ນ,  
              ຖ້າບ ໍ່ແມ່ນ,  
ການນ າໃຊແນວທາງດັຼົ່ງກາ່ວນີື້ ໄດສ້ົຼົ່ງຜນົ ໃຫ້ບອກເຫດຜົນ 

ກະທບົແນວໃດ? 

ຊ່ວຍສາ້ງຄວາມເຂັື້ມແຂງ
ໃຫ້ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນທ້ອງຖີີ່ນ 
ປັບປຸງການມີສ່ວນຮ່ວມໄດ້ບ ? 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດເປັນຫ ັກຖານ ທີີ່ຊ່ວຍໃນການຕັດສີນໃຈ 
ໄດ້ບ ?  

 
 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດີນໃນທ້ອງຖີີ່ນ ສາມາດຈັດຕັື້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ບ າລຸງຮັກສາ ເຕັກໂນໂລຢີການຄຸ້ມ 
ຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງໄດ້ບ ? 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ປັບປຸງຂອດການປະສານງານ ແລະ ປະສິດທິພາບ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງໄດ້ບ ? 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ບ ໍ່  ແ
ມນ

, ໜ
ອ້ຍ

ໜື
ີ່ງ  

ແມ
່ນ,
 ປ
ານ
ກາ
ງ 

 

ແມ
່ນ,
 ຫ
 າຍ
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ປັບປຸງການເຂົື້າເຖິງແຫ ່ງການເງີນ ໃນການຈັດຕັື້ງ 
ປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງໄດ້ບ ?  

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ປັບປຸງຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ໃຫ້ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ ດີນ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງໄດ້ບ ?  

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ປັບປຸງຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພາກ 
ສ່ວນທີີ່ກີ່ຽວຂ້ອງໄດ້ບ ?    

............................................................................................   

............................................................................................   

ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ໃນການຮ່ວມມືໃຫ້ສະຖາ 
ບັນການຈັດຕັື້ງກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ບ ?    

............................................................................................   

............................................................................................   

ຫ ຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງໄດ້ບ ?   

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດຊ່ວຍກຸ່ມທີີ່ດ້ອຍໂອກາດທາງເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມໄດ້ບ ?    

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດປັບປຸງຄວາມສະເໝພີາບທາງດາ້ນບົດບາດ
ຍິງຊາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຜູ້ຍິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍໄດ້ບ ? 

 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດຊຸກຍູໄ້ວໜຸ່ມ ຫ ື ຄນົລຸ້ນໃໝ່ ທີີ່ນ າໃຊ້ທີີ່ 
ດິນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ
ໄດ້ບ ?  

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດປັບປຸງບັນຫາສິດຄອບຄອງ ຫ ື ສິດນ າໃຊ້ 
ທີີ່ດິນ ທີີ່ສັບຊ້ອນໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເຕັກ 
ນິກການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງໄດ້ບ ?   

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດປັບປຸງການຄ ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ ຫ ື 
ປັບປຸງໂພຊະນາການໄດ ື້ບ ? 

  

............................................................................................   

............................................................................................   

ສາມາດປັບປຸງການເຂົື້າເຖີງຕະຫ າດໄດ້ບ ?  

............................................................................................  

ສາມາດປັບປຸງການເຂົື້າເຖີງນ ້າໃຊໄ້ດ້ບ ?          
............................................................................................ 

............................................................................................ 

ສາມາດນ າໃຊ້ພະລັງງານແບບຍືນຍົງ
ໄດ້ບ ?  

        

                  ............................................................................................                                               

                  ............................................................................................   

 ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ສາມາດປັບຕົວຕ ໍ່ບັນຫາ
ທາງໄພພິບັດ ຫ ື ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາ 
ກາດໄດ້ບ ?  

      

                  ............................................................................................                           

                  ............................................................................................   

ສາມາດສ້າງໂອກາດໃນການຈ້າງງານ, 
ສ້າງລາຍຮັບໄດ້ບ ? 

     

                  ............................................................................................      

                  ............................................................................................   
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ອືີ່ນໆ (ລະບຸແຈ້ງ): ………………..       

                  ............................................................................................    

                  ............................................................................................   

ອືີ່ນໆ (ລະບຸແຈ້ງ):………………..     

                 ............................................................................................   

                 ............................................................................................   

ການສະຫ ຸບລາຍງານຄວນຈະແນໃສ່ ຕາມແນວທາງທີີ່ໄດອ້ະທບິາຍໃນເອກະສານນີື້. ສ າລັບການສະຫ ຸບລາຍງານ ທາງດ້ານເຕັກໂນໂລ
ຢີ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ລາຍງານແຍກກນັ ໃນແບບສອບຖາມດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ ໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍືນຍົງ.  

 

6.2. ແຮງຈງູໃຈຫ ກັຂອງຜູນ້ າໃຊທ້ີີ່ດນິ ໃນການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັການຄຸມ້ຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍງົ 
ສາມາດເລອືກໄດ້ຫ າຍຄ າຕອບ 
ໃຫ້ລະບຸປັດໄຈຫ ັກທີເປັນແຮງຈູງໃຈ ຄ າເຫັນ 
ການເພີີ່ມຜົນຜະລິດຂືື້ນ  ...........................................................................................   

ການເພີີ່ມຜົນຕອບແທນ (ຄວາມອາດສາມາດ), ປັບປຸງຜົນ
ຕອບແທນ  

 ...........................................................................................   

ຫ ຸດຜ່ອນການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງດິນ  ...........................................................................................   

ຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທາງໄພພິບັດ  ...........................................................................................   

ຫ ຸດຜ່ອນການເຮັດວຽກໜັກ  ...........................................................................................   

ການຈ່າຍ ຫ ື ເງ ີນສົມທົບ  ...........................................................................................   

ຂ ໍ້ກ ານົດ ແລະ ກົດລະບຽບ (ຄ່າປັບໄໝ) ຫ ື ຂ ໍ້ບັງຄັບໃຊ ້  ...........................................................................................   

ກຽດສັກສ,ີ ຄວາມກົດດັນທາງສັງຄົມ ຫ ື            
ຄວາມສາມັກຄທິາງສັງຄົມ 

 ...........................................................................................   

ການຮ່ວມມືສ້າງເຄືອຂ່າຍ/ເປ ັນໂຄງການ/ເປັນກຸ່ມ  ...........................................................................................   

ປູກຈິດສ ານ ກທາງດ້ານສີີ່ງແວດລ້ອມ   ...........................................................................................   

ປະເພນີ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອຖື  ...........................................................................................   

ສ້າງຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນ 
ແບບຍືນຍງົ  

 ...........................................................................................   

ການປັບປຸງຄວາມງົດງາມ   ...........................................................................................   

ການຫ ຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ  ...........................................................................................   

ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ): ……………..…………….   ...........................................................................................   

ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ): ……………..…………….   ...........................................................................................   

 

6.3. ຄວາມຍນືຍງົໃນການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າແນວທາງ 

ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ ສາມາດສືບຕ ໍ່ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕາມແນວທາງທີີ່ໄດ້ຈັດຕັື້ງປະຕິບ ັດຜ່ານມານັື້ນບ  (ໂດຍປາດສະຈາກການ 
ຊ່ວຍເຫ ືອຈາກພາກສ່ວນພາຍນອກ)?  

ບ ໍ່ໄດ້  ໄດ້  ບ ໍ່ແນ່ໃຈ 

ຖ້າ ບ ໍ່ ຫ ື ບ ໍ່ແນ່ໃຈ, ໃຫ້ອະທິບາຍ ແລະ ຄ າເຫັນ: 
................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................... 

http://dict.leo.org/ende?lp=ende&p=/gQPU.&search=environmental
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ຖ້າໄດ້, ແມ່ນໃຫ້ອະທິບາຍວ່າເຮັດແນວໃດ: 

................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................  ................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................... 

 

6.4.    ແຂງ     ຈຸດດ ີຂອງແນວທາງ 

 
1)........................................................................................................................... ............................................................... 

.............................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................  

2)........................................................................................................................... ...............................................................  

.................................................................................................................................... .........................................................  

ໃນມຸມມອງຂອງຜູ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ ຫ ື ພາກສ່ວນອືີ່ນ  
1)....................................................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................................................................................. 

2)........................................................................................................................... ...............................................................  

.............................................................................................................................................................................................  

1ຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ: ແມ່ນບຸກຄົນ ທີີ່ດ າເນີນ ຫ ື ບົວລະບັດຮັກສາທີີ່ດິນລວມມີ  ຊາວກະສິກອນຂະນາດໃຫຍ່ ຫ ື ຂະໜາດໃຫຍ່, ກຸ່ມ 
(ເພດ, ອາຍຸ, ສະຖານະພາບ, ຄວາມສົນໃຈ), ສະຫະກອນ, ບ ລິສັດອຸດສາຫະກ າ (ຕົວຢ່າງ. ບ ໍ່ແຮ່), ອົງການຈັດຕັື້ງຂອງພາກສ່ວນ 
ລັດຖະບານ (ຕົວຢ່າງ: ປາ່ໄມລ້ັດ) ແລະ ອືີ່ນໆ. 
 

6.5. ຈດຸອອ່ນ/ຂ ໍ້ເສຍ ຂອງແນວທາງ ແລະ ທດິທາງວທິກີານແກໄ້ຂ 

 
ຈດຸອອ່ນ/ຂ ໍ້ເສຍ ມວີທິກີານແກໃ້ຂຄແືນວໃດ ?  

ໃນມຸມມມອງຂອງຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ 

1)  ............................................................................... 

.....................................................................................  

.................................................................................... 

 

  .......................................................................................    

.......................................................................................    

.......................................................................................   

2) 

.................................................................................... 

.....................................................................................  

.................................................................................... 

  .......................................................................................    

.......................................................................................    

.......................................................................................   

3) ... ............................................................................ 

.....................................................................................  

.................................................................................... 

  .......................................................................................    

.......................................................................................    

.......................................................................................   

4.................................................................................. 

..................................................................................... 

  

.......................................................................................    

.......................................................................................     

ໃນມຸມມອງຂອງຜູ້ສັງລວມຂ ໍ້ມູນ ຫ ື ພາກສ່ວນອືີ່ນ 

1).................................................................................. 

..................................................................................... 

. 

 

 

.......................................................................................    

.......................................................................................    

.......................................................................................   

2).................................................................................. 

.....................................................................................  

 

.......................................................................................    

....................................................................................... 

.......................................................................................    

.......................................................................................    

.......................................................................................   
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7. ການອາ້ງອງີ ແລະ ຈດຸເຊືີ່ອມໂຍງ 

7.1. ວທິກີານ ຫ  ືແຫ ງ່ຂ ໍ້ມນູຂາ່ວສານ 

ມີວິທີການ ຫ ື ແຫ ່ງຂ ໍ້ມູນໃດຕ ໍ່ໄປນີື້ ທີີ່ໄດ້ຖືກນ າໃຊ້?   
 ໃຫ້ລະບຸ (ຈ ານວນຂອງຂ ໍ້ມູນ, ເອກະສານ ແລະ ອືີ່ນໆ) 

 ການລົງຢ້ຽມຢາມ, ສ າຫ ວດພືື້ນທີີ່    .......................................................................................  

 ສ າພາດຜູ້ນ າໃຊ້ທີີ່ດິນ     .......................................................................................  

 ສ າພາດວິຊາການສະເພາະດ້ານ ໃນການຄຸ້ມຄອງທີີ່ດິນແບບຍນືຍົງ.................................................................................... 

 ສັງລວມມາຈາກບົດລາຍງານ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆ ........................................................................................... 

 ອືີ່ນໆ (ໃຫ້ລະບຸແຈ້ງ):       .......................................................................................... 

 

7.2. ເອກກະສານອາ້ງອງີ ຈາກບນັດາສີີ່ງພມີ 

ໃຫ້ລະບຸລາຍຊືີ່ສິີ່ງພິມ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບແນວທາງ (ເປັນບົດລາຍງານ, ຄູ່ມື, ອຸປະກອນການຝຶກອົບຮົມ, ກ ລະນີສ ກສາ, 
ແລະ ອືີ່ນໆ). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ແມ່ນອັບໂຫ ດລົງໃນຖານຂ ໍ້ມູນເອກກະສານອ້າງອີງ. 

ຊືີ່ເລືີ່ອງ, ຜູ້ຂຽນ, ປຕີີພິມ, ISBN ໄດ້ມາຈາກໃສ?  ປ ນມູນຄ່າເທົຼົ່າໃດ? 
 .........................................................................................................   .....................................................................   

 .........................................................................................................   .....................................................................   

 .........................................................................................................   .....................................................................   

 

7.3. ແ   ງຂ ໍ້ມນູທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ ສາມາດນ າໃຊໄ້ດໃ້ນອອນລາຍ 

ຊືີ່ເລືີ່ອງ/ພັນລະນາ  URL  

 .........................................................................................................   .....................................................................   

 .........................................................................................................   .....................................................................   

 .........................................................................................................   .....................................................................   

 .........................................................................................................   .....................................................................   

  


